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COFPORACÉI.I IHYESTIGA TIVA DEL
TIEDIO ATBIEHTE

EVALUACIÓH CURSO IIE HAII'PULACIÓH
DE ALIMEI{TOS.

cÉÜtGO CIHA-ÍVA'ALCA' f

ftlota

i ".1 /,, r1NOHBR
IBE

L Curles son l¡t t:rnperrtures Bori l¡t
üorÍt,ctrt prre Refrlgar¡ción y Congrleción?

5- Segun la ResoluÜón ?674 ,e ?0f 3 El PlaÓ de

ÉDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN CC,:i:NiJsCA dF

<.Jebe ser rle (I.¡f,:t h?r'as anui¡les

a 0"C a 9'C y .0'C a 4"C
o-4'Cá7'Cy.0'Ca25'C
I O C a4'Cy desde'tB C hafia abajo
d Trxtas les sñlerores

2. Er cnncepro CAR¡CTERiST|CiS
ORGAHoLÉPTICAS se refiere a

a Caracleristlces de un ahmenlo p6r las cr:aies se

-le as,gná delerminado nombre

b 
/ CaraclettstÉes de uo al¡meñlo eue se petcrDen a

lfávé$ de los úrgános de los §€ñt;d03
c Carecterrstrcas de un alimento que io catalogan

Éorno chrnatércs o rrú cfimatérrro
d Nrnguna de la§ antenore§

3. ¿Cuál de l¡* ¡i¡íbñtÉ¡ rugl¡i debe cumplir
un mrnipufrdo? dG rlimcnto¡?

a El manrpuladür de flhmgnig§ ño poltA salrr I
rngresAr al esl¿olectmrgr¡to dor Ia veslrmgnta cre

trabáJo y no deben seÍlarse, acoslarse
,nClrnarse o srmrlare§ áÍi el paslú áñderes o
Ilgares donde la fopa dü traba¡o Filada
coñlam¡narse

b Mantene¡ el cabello recog,ic y cub;€r"to

lolá:rnente medranle malla gorro u c:rg mEilrc
efectivo

c Será oblroato¡ro Él u5o de lapaboc¿$
des€chebles cubrrenCo ,\Attz. \¡ bótá rnlenuáS Se

/ñ1afitgula el ahfiento
{ Todas las anterrores

¿1. La gereñtia de que fog ülrmentos nÉ c.jusen di¡4ü
al consum:cor cuando sP pfeFiá¡en y consuif¡É¡f]
se denoft:na ' l.L.<.'-'t-1,'tl

t. Oue condrctoñes 5e deb€n tsñ8r efl cuenla pAra

,á rctac;cñ de los prüducics?

l. Fecha de vencrfllsnto cáraclef r§lr:.-ls

org8nolÉptrcag y ÉerdrSa de vilcr.Q

b Fecha de velairilrsnfo C¿:l'J: del p:'ocr]:tD

c. Coior'y sEbo!'0ei P.óduclo

d. TOIJAS i¿s ¿í1terrüreS

7. ALIII,,IENTO DE II'{AYOR ITIESGü EN SALUD
PUELlCA e§ áQue' que trcne eñ '.¿yof rlesgc la

Salud d€; con§url'r1,:ür
ra idso
ü/ ve:dadeto

8. Lcs *steblecrnrgfilo§ DEBEN tener avrsos gre
¡1i¡QU€n ai pe¡scnal mañ:puláicr Ia re§es:cil{:
dei lavado de rnanüs ¡i¡ego CÉ u§5t ios §e¡.ticrc§

§Anrtar.;a)$. dÉSC'¡es de CUa'gurer carñ§.a oÉ

Aü:!srd¿rd '¡ $rlTS§ i* ¡nrCrS: ¡AS rBOOrt$ cl:Erla§

? F;:so
Verc6'xe¡o

9. Las suterf;cies dE lc§ equipa§ y Lllensrrro§ {¡rs
entran en §ont3,;:a d:recto cDn ic5 a'.4ie,1túg
DEBEN §,Ér $crosas aEsü:§exlÉs c§ft gr:eias 3

esr¡;io§ lronCe ouedan acumula¡se Fa¡licu¡;'¡c
se 9l+*1ÉñlDS
o/ Fatsc
tj Verdá::ero

10, Un €slab:esrmjento DEBE €star u::.;tsCt en dn
luJar ájtlü0i de for:cs dp ;ns.f;ubr:lBd ssr-ü
ÜSs;rirS Aouá e§laid.¡C;r §i! 3§ üE arrdJrr: gp13

de piaEas L clros qre pued¡n cgntcTrna. ei
Al:ñtJ.llO

¡ Falso
*fver(laaero

Ca¡¡e¡a 26A # fi -.17 *r,fr{t{ono 7581¡.fi * Jtü87/fóEg: JiT.iJt¡g7t
'E - ma t[ gru ¡ntmprt s t na tr i m a ti gm.l.¡ { 4g

1-S/ 
-

. /i{t
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Cmporaciottlr*v*astigatiaads{:¡rlcdiofr m6unf¿
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PBOGRAilIA DE CAPACTTACIÓH COHTIilUADA

FEGHA: t3/04r20t5

r. oErETtvos
lmpteim¿¡1¿¡ loE pfograrnas de mane¡o hqréni:o dlÉ: a:fienlos *n el eara=.y.¿r!.úi:'., 71
acue¡do con la res0lucién 2$71 6¿ ?013 para la manpulerstn rte {.kr4t'tt'¡'¡ 3'!a*'¡s.t 7x
cep¡cltac¡ón sontrnueda

2. ALCAHCES

El pr€É€ntÉ plan de capacdaclsñ eslá drr€rdo ál prc9r€tart(i a1!i::.al a*)r ¡ 'H*.á'>
trabajadürps del esteblec¡mreñlc ran ¿slÉ se pretzn{}e tnat):,rAt qn {,a',4rá.H2a4¡, *
responiabif¡dad de un buen rnanelo hq:ánico de airrneñto§ ct:t ¿7r1ti á .v-.¿ie1 ?: r.'1.

fl:ismos Asi rflrsmo a tra-rgs de la ceFatdaaió¡ --c¡lrrr¡a|'a,.t: r;t$z'z *t:'-"s' t a'.-:r+'¿';'
6n cuánto a log á§pectús hrgrÉn"€+sáflrtárrú§ en lá§ rc$iálá+if,i'.* I wy;'.i. a+' .1.1' ¡
pr6p¿rerlos adec¡¡ada,te.ilÉ Fará ¡EC¡b{í IaÍ yilr:ág da h\ e,Jt.,t.rl;tl,+\ \i5. :á'á:>

Por otfú ledo se e$pefa fona:ecer ia ¿dr¡co*on tantarü eñ 146 l¡as¿,¿{..'?-z L,,iáia,. i-i.
utilicen tdos los elerrerlog <lc prc'lecc*ln pr:r:-cnai .:íZgai!,r;7 j at"z:i:tr et'É+"?'.
hábrtos df h8¡efle cor ei rjb:tlrrs de prctegÉf :áñiü gr-: sá1,;C',:..-'- .a ':/:.."a!il',r- t-i
pf údirctsri {.rl¿bo¿ad+s

FrnátrnentÉ, la rrrp;ernenltr;rrn f,el ftt,an a+ .a/i,Btia¡..r¡' ..,L)'Á a..r: * aa'dr-q..!- r:'-',
bus4ue [a me¡e:a scÍrttr:ua Éñ lás csnd€:6ñes te laf 'ntta;*'-,*,:*7 ¡ * "a',:*- * +'"'. *,
l¿S ñedldas Ce *4?re:-:ei!:a, pare el:C :t it:¿iie*A:e* ls!.¿,c- ir;'*e í{.. í.*^.¡; 'á
un auditar de ta Cc,?cracon CllrtA

3. TEUATICA

A csnl,fluac¡En se ¡:relenlEr: iás *¡efnárJces ?ta?J#Ei F.,t' .z l'-':'-'f,'-'-* I rlÁ ;s:a "j :..?'
de capacrlae¡on

'¡ Qa¡a'c rist:tas i1qtÉr €43 san.'áruls *i ;twd &t' 1e a l r * ":-a

Srn crrrbargc É,1 aud*or er, ct:g.in eG:er% rli.:, e: ge,tÍ,".a 1* 4:e. ?;r1 qtt.- |é: :z 1:4
lernát¡an5 de mportarca gara fo*a;wr ü9 Pret¿fite F€i:

¡I
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I. UETCIDOLOG|A

- lrllnttl¡a cápactlacrón Clrarlil l¡lórrga presencial, segunria y lucera capacllec!Ún
rrrnlrxlokll¡ln v¡rtual

r Morjrsnlf, cl nrarru¡o do la co¡.rilcitoc¡ón *o dará á corlocer al propretarto y a Io§

lraba¡adores lrr¡ r¡Jrigos generalas lúB flrogrí¡rnau rtn rrurne¡{r h¡üténrcü de alirnentos
f nhld y rrrunrpulador de alrmgntos, cÍ¡ragteristrcas hrgrénícas sanltertas del
prnparndor do filirnonlolt círraelfirlsllc¡* fitiryls (rrt frr$' r:tlahlnermicnlos' elerñeürlos

do fJr(rtoc(ún pürsorial. $rslGñtü llACCP, trnplementa6rÓn de planes d€ 5aneamrento
tlát¡tco

, Ss dr.sall<¡llará una ctr¡rircrtaciólr tsóriur¡-práclrca duranle ü¿rdil uris do las vr§rtaS.

s¡r la cual go reaklgrá una rgvisión generol do la¡ condicpnes fisrca§ y sanltarras

dffl $§táilñctnrÉnl{) ast como d* sr¡s lrahaládores <xrn el flo {lc lonelec€r la§

fÉlenctao encontradss.

6. CROHOüRAHA D€ CAPACIÍACIÓN

{e ül¡nr{lnlo
I,a salud y el mat ¡:t l;r<"!cr de al:rrlcnlÓs
Car ¿rclu, i :itrg¡r $ tr t$r0rl,¿á§ §iloilar ril s del e gt¿b l{:fl m¡en1o

de alimen:o5
cit{ilülE:r istca 5 lr l0 iéñ lcirl sí¡nttarlal; 4ri i'¡1 ¿ r¡ rp u I 3d cr de

. r$Vr§r0ñ dü nrr¡llgmenlos 3 haras
23t$7t2§?5 - implsmentflctÓ¡ de plart de §ilrcamrenlo 0á$lcx

2A04rZO25
4 hürits

3 lrura:>

?3il0n425
- r;u¡rlua{ ei,lltLir:<-,f rrrttlto
. cfiPirüta{rÓrl {te d{tiilidad*!'

Ietos cronogr8mas so P{lüdBn rn+rlrficar pof ácuerdo rnutuo

(;aPücrLodora lnt¡enr*rta d0

AllmEnl()s

RESPOI{SABt-E
ESTAELECIilIEHTO

C*mrs 26{$ # 4 ;:', ljljt/; i

vtsrTA FI

1

2

3



Resolución R2024038148

det SOÍAU2024 (+ssffi
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tD 1030510998
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{i¡.ilfl¿ 1
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CORPORACÉH IilVESTIGA TIVA DEL
}IEOIO ATBIEHTE

EVALUACÍÓN CURSO OE HAil|PULACIéH
OE tLlrtlEa{TOS.

ecs,Go c ll'lÁ-ñ',v¡1.AlcA' I

t\¡ota

IDE

1. Cu¡lsr son lrc trmptrrtures ¡oo l¡t
corGct¡tr prra Rafrl¡or¡ción y Congcleciún?

a 0'C a 9"C y -0^C a d*C
D 4'C a ?''C y -0'C a 25=C
e 0"C a 4'C y Cesde .18''C hac¡a abajo
d Toda6 las anteflores

¿. EI CO!.ICéPIO CARACTER|STICAS
ORGAH0LÉPfIGA$ se reriere a

a Caracterrstlces da un aftmento p6r las cuales se
le asrgna delerminado flombre

h. Caraclerist¡cas de un ahmÉnto que se petcrBan a
lfev4s de lo5 Ófgano§ de lss s€ñlidos

C Caracteristrcas de un ¡hmenlo que io catalogan
6úrr}0 clirflálérrco o nó ckmatériüo

d Nrñguna de las anteilüfes

3. ¿Cuál de l.s sigu¡Gflte¡ rsgl¡r debe cumplír
un mrnipuhdor rro ¡llm*nto¡?

a El manrpul¿d3r de alrrn€nlo5 no poúra salrr e
rnoresar á! É§laolecrrnreñto cQñ la ve§ltmenta de
trabals y ns deben genlürse, acostElrse
rncltnarse o srmtl.ares Éñ el paslo ándeiles o
lugares donde la topa üe traba¡c EU€da
contarninarse

b ,risntener Él cabellc recogrio y cub;*rto
loláirnente rnedranis malla gcrro {,, ciro mÉidro

eloctiyo
c Será obltgatorro Él uio de f;rpaboc¡s

desechebles 6u§r¡enco narr¡ y l¡ocá rn:entrás se
rránipula el a[rfrento

d Todas las anter¡ores

4. La garánt¡a de que tc$ at¡mE¡tos no c¡usea {rü43
al f,,onsun'r:iof cuan,lo 5€ prepafen y conSufftáfl
sé deñoff:na

S" Segun la Re§olucrÓn 2671 4e 20 13 E! Plan de

EOUCACIÜ}' Y CAPACITACIÓN COTI;IUáOA üÉ

debe 5Ar de **"--h3ra§ AnuAieS

6. Üue cünd¡crone§ 5e {reban teñ8r en 6u*ñ1il FArJ
lá rctac'cn de los prolucios?

a- Fecha de vencrfirento cáraglerr§ii:.f §

organcleghca§ y Perdr.Sa de vacrs

b. Fecha de ve¡]a!.'n,snfo C§ls. úal Éf$,iLcto
(. CciSt y saf)Or 4[; PrÉduCl0

6. Todas las áñlerrores

T. ALII''¡ENTG DE ¡''IAYOE }IIESÜÜ E¡.,, SALUD
PuELlcA es áiuel Que p,cne en reyor tie§lc lA

SAIUC dÉ; Consufll:ü§r
a Falso
b Verda(rüto

8. Los es(ablEcrrn:gnlos DEBEN fenÉr avisos sxe

'11¡que5 .r; FÉtscñal man:pule:c. la iece§:Íjl'J
Cel lar¿dú Ce otancs luega Ce usEr ic§ Ée¡i,i,cs
SAnrtArr;¡$. desa.¡es fe cua'aure, cánnE.t de
SClrúr{rütJ y ¿nle§ *P ¡il¡cr¿: ¡As lab(tre§, dr.:fl35

l,
[-á jso

vef .4a:erD

9. Las su§erfrcres le lc§ equ:pos y .JtenSirro5 {¡iJe
entfan úfr §0ntacl3 d,recto con ¡c5 ál,rn8fllc§
DÉBEN süf scros¿S ab§oroente§ ctrn grielas I
eso¿te¡ü§ d0n.de puedan áCu¡mula¡se partíCuifi§
{i€ AIrmenlcs
¡ Falso
, VerdaCPro

10. Un estab:ecrm!€nto DEBE estar ur":Éds en ijñ
!u?a, ájej¿¡ta de ltrccs de :flso,ubr:jad ccr-c
büsür¿¡s a0ua est;tirüJdü É,r üs i:E: anrCiJrrr *rrif,
ce pl¿3¿3 r, oiros que pueil3il CJnls,}lrna. pl

¡rtrrFeftlO

.r F;¡;sl
b. vüf ü3t-erc

-::-_--_-

{arwra 26 {11 # {¿ -.t7 sar,Ítfifonu 7Stttt.rl - JI087f fbE9; Jt7-tjISgTI
nL- wfriÍ ff:.tlxlefilr'esr. na$ i na @ gw.r¡f,4.¡6

-7 

iIErü4ffi.6Y.:*

4 0I



{¡-
e,iiehe's¡n¡iu

Crrporaa:dn I rwastigativa de { *Vf rdi* fr m h¿ ntc

PRoGRAiiA DE cA pACntcróx coHTtHUADA

FEGHA: tr3r04I20¿5

1. CIB-rETtVO§
lÍnplemanter los progrernat de rnano¡o h€ténico dÉ ai{Trrnlos *n El €árar'(:t¿r¡::'i" *
acr¡e¡do oon la resolución ?57a rlc 2013 para la ñan$$a1¡on de frlt.'.tg"lr¡-r a"th-rry\ al
cap¡cltac¡ónc0ntrnuade

2- ALCAHCE§

El presente plan de capacttü.-*9fi €ilá drrryrdo al g|§g€latw iairtt::.11,tá*.¡r { **.a',
trebajadores del estáblecim,enlo r.ftn esle w ptelÉ.núÉ, úa1r1{A: e^ qn 't4r;d.aü,.!rt* á
re$poñ9ebilrdad de un buen ffanerc hg;énico dte airmenlcs e,)srarl¿ á .{--4Al'l: r.1
rñismos Agi mrsmo a tra.ré: de la aepa.-ll.aaiin -.tcnirnr¡a7a v: ,).¡l;c'ts *r::'-"r' t i'.-3a'¿j'
6n Cuánlo á lo§ a§pect*S i'rrgrÉn;c+sánrtatl6s eñ Iás rngiálácit,rq\ i r/8*;-it'r+ "E'e' I
plápárerfics adec¡¡ada,teñtÉ Fará rEd¡brr ÍA5 v,á¡:ás dB ';r\ e,J1.,t,r1á4í\ 5a' :á.;ai

Pof ouo lada se eggere foñál€'cer lá ¿drrcscrsñ Tanflárra Et' 141 t!a1.á,?L..'I?¿> i-gáí.i,a i -4
uülicen tdss tcr ele$:eÍ1los dc prale<xdrn prlr.¿fi¡: r,**\Bi,r;'; i re'.',2.i?1 tr'z*"-?';
hábttúS de hqrene ioa f,i tb:¿!;vc 4t ptrcle.gr!.:áriiü §ir aáir4';-..'- a ':/)..C21 az r-t
prodüctos {.rlabo¿¿d,g¡

FrnátmentÉ, l¿ rrrp;*rn+nlá,rr'",r\ act, ftt.en a+.ágétie?.'í'í,\aa a-r: + +1'dLry..r+'"'..
buser¡e lá me¡cra scfltrñua en las ccndcr6neS ge táE'ñiiá;¿:,4:*a i * "á"*. *.'"'.2
las fir¿,drdas Ce mqc:a:':'lren:a. pata el:6 t.e ircqreÍ!1ei¿:1 :.t1.2?- t¡;'*4,-r;".:1, ?.'tz'r *
u,] auditor dp ta Cc,'pcracior¡ ClhtA

3 EHÁTIGA

AcOnt¡nuaC¡tnse§rEtenr¿,rUs.te'T.:áiJ,És3!r?:'á2i¡rer-i'3."'t1."-*a'li.;g:ee:.a-
de capacrtxon

_r CártCteraStlAAS lS ;C¡, ár.rFeiiús

b Caranerísrcas hig*ncat sán¡áneÉ óé{ ssláh¿*É¡fi:4n13*¡ Czragcri*l:gs ir6*rcas Ean.iafl¿ls dei lr¿p¡¡4¡.'ie atr+':f-a

Srn Cr;r§argc €,1 atrdriflr xn r*¡'t',)n AC-)*'* L*r. t' 9.'^t\ti?a le $iel ?;!: *-':: l*! : :A'-':Z*
ternátlcfis de ¿ilportár,c¿ó gara l**,aF{¿r Éi pte!¿nle piitn

i

¡I I



(' n ry¡I, ftr { itl t t I uvt.s L iflo ¡.i¡,ttt & [ N *{ ia ji m {¡w n t t
Nl,¡: 8.10.(NLr2r.. I{b

L t'rl't+r H^t+t^1"
1. METOOOLOG¡A

,)l,nxrra cÍrp¿rcrta{lori chall¡¡ ltórrca presencial, segrrnd;r y larcera capacrtecÉn
rrrokxlolugln v¡dual

r Modranlr: ol nrarr$,¡o do la capncitacró¡ *o dará á céfleeer al propretarro y a los
lraba¡adoros rll r¡Jsgos ganeralas los progaí¡rn;¡r rto rrrane¡o h¡{¡ténco de alirnentos
ontud y trtanrpulador de ¡fumsnto§. c¿¡rectsristcas hrgrénicas sanrterlae del
prnpnrndf)t do filim{lnlo$ anrgcl*rl*lrrás liñicÍl* rje lor nrlaf¡lcümi*nlon, elern*ñlo$
clo prrrlocr,rón porsorial. 3rÍlerno IJACCp. unplementación de planes de saneamlento
tráerco

§ü d{:saltollará urrü c¿rpacítaciür taóriuo-práchca duranle c¿rda una de la§ vtsrtas.

en la cual Be reáh¿orá una revisión genersl tlo ias condicones fisrcas y san,tarra§
dsl sñlfihlfifin¡¡anlo a¡l como da sr¡s lraha¡arlores c¡¡n sl frn <!e lortalÉc€r lá§
fglgnctao üncünttada§

5. CROHOüRAHA DE CAFACITACIÓN

ACIÓN

{e

2:r/o{É025

[-a $alu<! y el má3 ,n¿liJ'Jür de al{rlt:filos
calac?uf r 3lÉa $ h{¡úf rrcás 9An¡ta, rüs de¡ e$latlleümre,1lo
de ü[rnentog
caf ¿r,Clcr isuc;l S h rgiénrCaS sanliaf la$ dei .nan;ptrl ¡dcr de

[ás4o

4 h0ri¡$

3 n0ras

J lrr2r*r

23tfi7f202r:
r¡-lvr§rüñ dü ¡,Íf¡lementn§
implr:mentficrór¡ de pl¿¡t de s¡rcamrenlo

?3Ji0t?-o7{t
r: ¿.rluat e$l irLiL'L, f t hrrltlo
ürp;rcrtacrórt de C{:tl. l,dad{rr

Ealos cronogrames sÉ puÉden m+drfÉar f)or acuerdo rnutuo

(; apü{:rtádorñ lnfl{j rIlerÜ do
Al;menlns

RE$POH§ABLE OEL
E§TAALESIiIIEHTO

2

3

,lJ l'i \:¡r, ltlrÍ'rr'tr;t i':,r/$ I I it0,\i;';-i"\;) i '"'i il itJ;-:
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ACTA ___JUNIO 06__2025 DE SOPORTE DE CAPACITACIÓN Y SOCIALIZACIÓN SG-SST 

EMPRESA: Onnix Producciones 

NIT: 901071739-6 

FECHA: [15-6-2025] 

LUGAR: [modalidad virtual] 

RESPONSABLE DE LA CAPACITACIÓN: [LEIDY CASTIBLANCO] 

DIRIGIDO A: Colaboradores de Onnix Producciones 

DURACIÓN: [2H] 

1. OBJETIVO DE LA CAPACITACIÓN 

Brindar a los trabajadores y contratistas información clara y precisa sobre el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST), incluyendo su importancia, componentes normativos y aplicación en la empresa. 

Adicionalmente, se realizó la socialización oficial de las políticas y objetivos del SG-SST implementadas por 

Onnix Producciones. 

2. TEMAS TRATADOS 

a. ¿Qué es el SG-SST? 

Es un conjunto de actividades y procedimientos que permiten anticipar, reconocer, evaluar y controlar los 

riesgos que pueden afectar la seguridad y la salud de los trabajadores, buscando mejorar su bienestar físico, 

mental y social. Está reglamentado en Colombia por el Decreto 1072 de 2015 y la Ley 1562 de 2012. 

b. Importancia del SG-SST 

" Previene accidentes y enfermedades laborales. 

" Mejora la productividad y el clima organizacional. 

" Cumple con la normativa legal vigente. 

" Fortalece el compromiso institucional con la salud ocupacional. 

c. Marco normativo básico del SG-SST 

" Decreto 1072 de 2015 – Libro 2, Parte 2, Título 4, Capítulo 6 

" Ley 1562 de 2012 

" Resolución 0312 de 2019 

d. Socialización de la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Se presentó y explicó al personal la política de SG-SST de la empresa, la cual manifiesta el compromiso con el 

bienestar de todos los trabajadores mediante la promoción de una cultura preventiva, el cumplimiento 

normativo y la mejora continua. 

e. Socialización de los Objetivos del SG-SST 

Se socializaron los objetivos definidos por la empresa, entre ellos: 



 

 

" Identificación y control de riesgos. 

" Fomento del autocuidado. 

" Cumplimiento de normas legales. 

" Reducción de incidentes y enfermedades laborales

 

3. METODOLOGÍA 

La capacitación fue desarrollada mediante: 

" Presentación digital (diapositivas). 

" Participación activa con preguntas y respuestas. 

" Registro de asistencia.

 

4. CONCLUSIONES 

Los participantes recibieron orientación clara sobre el funcionamiento, beneficios y obligaciones del SG-SST. 

Se resolvieron inquietudes y se promovió el compromiso individual con la seguridad laboral

 

5. ANEXOS 

" Lista de asistencia firmada 

Nombre  Cedula Firma 

JOSE LUIS CORREA 
GONZALEZ 

1121924350 

 
PEDRO ESTEBAN FUENTES 
YATE 

1031175807 

 
LEIDY CATHERINE LOPEZ 
AVILA 

1018488439 

 
LUZ MARINA AVILA V 39688551 

 

 

Firma del responsable: 
Nombre: ________LEIDY CASTIBLANCO___________________ 

Cargo: ______Responsable SST_______________________ 

Firma: _________ ____________________ 



ONNIX PRODUCCIONES SAS 

Ref.: Entrega de Dotación 
Fecha: 01 de Junio de 2025 
 
Por medio de la presente acta, se hace entrega de la siguiente dotación a CARMEN ROSA AVILA VELASCO 

 

CANTIDAD DESCRIPCIÓN TALLA COLOR 
1 Camisa antifluido M Gris 
1 Pantalones antifluido M Gris 
1 Cofia U Negro 
1 Par de zapatos 

antideslizante 
1 Negro 

1 Caja de guantes para 
manipulación de 
alimentos X100 und 

L Negro 

1 Caja de tapabocas 
x100und 

U Blanco 

 

 

El trabajador manifiesta que: 
Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la dotación idónea para ejecutar las 
labores contratadas conforme a lo indicado en el artículo 230 y siguientes del Código Sustantivo del 
Trabajo-CST-. 
La dotación que aquí se entrega es y será de la empresa en todo momento, en caso de terminación 
del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotación, me comprometo a devolver la misma si la 
empresa me lo solicita. 
En caso de daño de la dotación o parte de ella, reconozco que es mi deber devolverla a la empresa. 
 
 
Atentamente, 

    

CARMEN ROSA AVILA VELASCO 

39791871 

 
 
 
 
 
 
 

              



ONNIX PRODUCCIONES SAS 

Ref.: Entrega de Dotación 
Fecha: 01 de Junio de 2025 
 
Por medio de la presente acta, se hace entrega de la siguiente dotación a CARMEN ROSA AVILA VELASCO 

 

CANTIDAD DESCRIPCIÓN TALLA COLOR 
1 Camisa antifluido M Gris 
1 Pantalones antifluido M Gris 
1 Cofia U Negro 
1 Par de zapatos 

antideslizante 
1 Negro 

1 Caja de guantes para 
manipulación de 
alimentos X100 und 

L Negro 

1 Caja de tapabocas 
x100und 

U Blanco 

 

 

El trabajador manifiesta que: 
Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la dotación idónea para ejecutar las 
labores contratadas conforme a lo indicado en el artículo 230 y siguientes del Código Sustantivo del 
Trabajo-CST-. 
La dotación que aquí se entrega es y será de la empresa en todo momento, en caso de terminación 
del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotación, me comprometo a devolver la misma si la 
empresa me lo solicita. 
En caso de daño de la dotación o parte de ella, reconozco que es mi deber devolverla a la empresa. 
 
 
Atentamente, 

    

 

GLORIA INES AVILA VELASCO 

51.571.575 de Bgtá 

    

















OBJETO DEL SEGURO

FIRMA TOMADOR

AMPAROS

ACLARACIONES

DISTRIBUCION COASEGUROINTERMEDIARIO

 NOMBRE                                                                                        CLAVE                              % DE PART.   NOMBRE COMPAÑÍA                                                                                % PART.                    VALOR ASEGURADO

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

CIUDAD DE EXPEDICIÓN SUCURSAL COD.SUC NO.PÓLIZA ANEXO

TIPO MOVIMIENTO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA HASTA

DÍA        MES        AÑO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA DESDE

DÍA        MES        AÑO
FECHA EXPEDICIÓN

DÍA        MES        AÑO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCIÓN: CIUDAD:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO:

ASEGURADO /
BENEFICIARIO:

CIUDAD:DIRECCIÓN:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO

ADICIONAL:

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICIÓN IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCIÓN DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.

 1DLF122569A

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

ANTIGUO COUNTRY 21BOGOTA, D.C.

24 06 2025 26 05 2025 00:00 30 07 2028 23:59 ANEXO CAUSA PRIMA

ONNIX PRODUCCIONES SAS NIT: 901.071.739-6

CR 59  NRO. 160  - 36 BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL 6706770

SENA

TV 78 J NRO. 41 D - 15 SUR KENNEDY BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL

NIT: 899.999.034-1

4500800

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPAÑAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
PÓLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACIÓN

$ *******40,146,355.00

POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE AJUSTA EL VALOR DEL CONTRATO SEGUN MODIFICATORIO CONTRACTUAL NRO. 1 AL CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7903035 DE 2025. LOS
DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES NO MODIFICADOS CONTINUAN VIGENTES.

$ *********(1.00) $ ***********0.00 $ *********(0.00) $ ***************(1.00)

LUZ DARY VILLARRAGA OSPINA           122569         100.00

CONTADO

CON SUJECIÓN A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA PÓLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LÍMITE DE VALOR ASEGURADO SEÑALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL PROCESO MC-RDC-CFAFC-0009-2025 QUE TIENE POR OBJETO CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO LOGSTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR AL APRENDIZ DEL CENTRO DE FORMACIN EN ACTIVIDAD FSICA Y CULTURA.

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

AMPAROS                                                           VIGENCIA DESDE  VIGENCIA HASTA     SUMA ASEG/ACTUAL   SUMA ASEG/ANTERIOR

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO                                            26/05/2025      30/11/2025      $16,058,542.00      $16,058,650.80
CALIDAD DEL SERVICIO                                                 26/05/2025      30/07/2026      $16,058,542.00      $16,058,650.80
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES    26/05/2025      30/07/2028      $8,029,271.00       $8,029,325.40
LABORALES

21-44-101470575 1

21-44-101470575



FIRMA TOMADOR

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

CIUDAD DE EXPEDICIÓN SUCURSAL COD.SUC NO.PÓLIZA ANEXO

TIPO MOVIMIENTO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA HASTA

DÍA        MES        AÑO
A LAS

HORAS
     VIGENCIA DESDE

DÍA        MES        AÑO
FECHA EXPEDICIÓN

DÍA        MES        AÑO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCIÓN: CIUDAD:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO:

ASEGURADO /
BENEFICIARIO:

CIUDAD:DIRECCIÓN:

IDENTIFICACIÓN

TELÉFONO:

ADICIONAL:

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCIÓN DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.

 2DLF122569A

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

ANTIGUO COUNTRY 21BOGOTA, D.C.

24 06 2025 26 05 2025 00:00 30 07 2028 23:59 ANEXO CAUSA PRIMA

ONNIX PRODUCCIONES SAS NIT: 901.071.739-6

CR 59  NRO. 160  - 36 BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL 6706770

SENA

TV 78 J NRO. 41 D - 15 SUR KENNEDY BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL

NIT: 899.999.034-1

4500800

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPAÑAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE PÓLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACIÓN

DLF122569A

TEXTO ACLARATORIO

21-44-101470575 1

21-44-101470575



 

 

 

 

 

CARMEN 
ROSA AVILA 

VELASCO 
 

 

 

 

CARMENRO_024@GMAIL.COM 

 

 

312 4431095 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

OBJETIVO 
 

 

Ofrecer mis servicios a una 
compañía que me permita 

crecimiento laboral 

 
 

 

APTITUDES 
 

 

Comunicación 

Liderazgo 

Manejo de herramientas 
ofimáticas 

 
EXPERIENCIA 

 
 

 
FUCCA 

17 de Abril 2016-Actual 

Dinamizador lúdico 

Jefe: Giovanni 

*Función: Apoyo en actividades de recreación y lúdicas de las 
jornadas 

*Preparación de almuerzos para proyecto comedores estudiantiles 

 

ÉXITO SAS 

1993 – 2006 
Auxiliar logístico 

Jefe Inmediato: Exel 

Función: Apoyo en la operación del almacén 

 
 

EDUCACIÓN 
 

 

 
TITULACIÓN Y FECHA DE OBTENCIÓN 

BACHILLER ACADEMICO 1991 

EL INSTITUTO COOPERATIVO CANAPRO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Carmen rosa avila Velasco CC 39791871 

mailto:CARMENRO_024@GMAIL.COM
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CARMEN ROSA AVILA VELASCO 

CC 39791871 
 
 

 
Bogot D.C. 22 de Enero de 2025 

SBI-20259040701565 



Puntuación trabajador 

Manejo de las dinámicas pedagógicas 

 

Puntualidad 

Reponsabilidad 

Capacidad de adapatación 

 

Liderazgo 

Trabajo en equipo 

75 80 85 90 95 100 105 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bogotá 01 de Marzo 2022 

 

Giovanny Andrés Vega Hernández identificado con cedula de ciudadanía 80.744.173 de 

Bogotá en mi calidad de representante legal de FUNDACION ESCUELA CULTURAL 
COMUN & ARTE FUCCA identificada con NIT 800220563-0 certifico que CARMEN 

ROSA AVILA VELASCO con CC 39.791.871 laboró en el período de 17 Abril 2016- Actual 

en el cargo de facilitador(a) lúdica en eventos culturales-recreativos y apoyo como auxiliar 

de cocina en comedores estudiantiles según programación. 

 

CARGO: Auxiliar logístico y de cocina 

CALIFICACIÓN: Excelente 

 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 
Firma: 

Giovanny Andrés Vega Hernández 

Representante legal. 



 



 



Cordialmente: 

GLORIA INES AVILA VELASCO 
51.571.575 de Bgtá 

 

 

EDUCACIÓN 

 

EL COLEGIO DE BACHILLERATO NOCTURNO DE 
CHAPINERO 
9 de diciembre de 1984 
Título de bachiller Académico 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 FUNDACIÓN ESCUELA CULTURAL COMÚN &ARTE-FACILITADORA 
LÚDICA 
JEFE INMEDIATO: GIOVANNY VEGA 
1 febrero 2016- 1 Julio 2021 (5 años + 5 meses) 
Acompañamiento pedagógico y lúdico a las diferentes actividades de 
la compañía, en el sector privado y público de los eventos, 
implementando las metodologías dadas. 

 
Acompañamiento como auxiliar de cocina para preparación 
desayunos y refrigerios para eventos. 

GLORIA INES 
AVILA 

VELASCO 

Responsable del inventario del material lúdico en los eventos. 

RAMO SAS – COORDINACIÓN LOGISTICA ÁREA EVENTOS 
JEFE INMEDIATO: PAULO BENAVIDES 
3 Nov 1986-1 Agosto 2015 (29 años) 
Coordinación y supervisión de eventos sociales en Picaflor( Área 
social de la compañía) 

APTITUDES PERFIL 
 

Personal con experiencia en técnicas de 
aprendizaje lúdico vinculadas al 
desarrollo pedagógico, desde el área 
lúdica a través de la adquisición de 
estrategias, técnicas y conocimientos. 

Trabajo en 
equipo 

Interés de 
aprender 

 

Proactividad 

 

Lúdica y 
pedagógica 

 

Comunicaión 

 

 

 

 

85% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90% 

 

95% 
 

 

 

 

 

95% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

CONTACTO 
 

TELÉFONO: 
3124283757 

CORREO ELECTRÓNICO: 
Gloria040velas@gmail.com 

mailto:Gloria040velas@gmail.com


 



 



 



Calificación trabajor 

Manejo de las dinámicas pedagógicas 

Puntualidad 

Reponsabilidad 

Capacidad de adapatación 

Liderazgo 

Trabajo en equipo 

75 80 85 90 95 100 105 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bogotá 01 de Marzo 2022 

 

Giovanny Andrés Vega Hernández identificado con cedula de ciudadanía 80.744.173 de 

Bogotá en mi calidad de representante legal de FUNDACION ESCUELA CULTURAL 
COMUN & ARTE FUCCA identificada con NIT 800220563-0 certifico que GLORIA 

INES AVILA VELASCO con CC 51.571.575 laboró en el período de 1 febrero 2016- 1 Julio 

2021 en el cargo de cargo de facilitador(a) lúdica en eventos culturales-recreativos y apoyo 
como auxiliar de cocina en comedores estudiantiles según programación. 

 

CARGO: Auxiliar logístico y de cocina 

CALIFICACIÓN: Excelente 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 
Firma: 

Giovanny Andrés Vega Hernández 

Representante legal. 



 

 

 

 

 

 

 

GLORIA INES AVILA VELASCO 
CC 51571575 

 
 

 
Bogot D.C. 22 de Enero de 2025 

SBI-20258478701534 
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GCCON-F-031 V03 

INFORME DE SUPERVISIÓN 
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7903035 de 2025 

 
1. ASPECTOS GENERALES 

 

2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

CONTRATANTE 
Centro de Formación en Actividad Física y Cultura, Regional Distrito 

Capital. 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7903035 de 2025 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 21 de mayo de 2025 

OBJETO 
Contratar el servicio de apoyo logístico para el desarrollo de las 

actividades de bienestar al aprendiz del Centro de Formación en 

Actividad Física y Cultura. 

CONTRATISTA ONNIX PRODUCCIONES SAS 

CC o NIT 901071739-6 

LUGAR DE EJECUCIÓN El lugar de ejecución del contrato será en la ciudad de Bogotá D.C 

FECHA DE INICIO 29 de mayo de 2025 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  

El término de ejecución del negocio jurídico será de treinta (30) días 

calendario sin exceder el 31 de diciembre de 2025. El plazo se 

contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución 

del contrato. 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 
SESENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($64.757.486) 

PRÓRROGA NRO. No aplica 

FECHA DE TERMINACIÓN 30 de junio de 2025 

ADICIÓN NRO.  No aplica 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO No aplica 

FORMA DE PAGO Abono en cuenta   

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. No. 1 del 20 de junio de 2025 

PERIODO DEL INFORME Desde el 29 de mayo al 20 de junio de 2025 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA 

OBLIGACIONES GENERALES 

1. Ejecutar el objeto del 

contrato bajo las 

condiciones de calidad, 

oportunidad y obligaciones 

definidas en el proceso de 

contratación. 

Validado Validado 

2. Cumplir con las 

especificaciones técnicas del 
Obligación en ejecución Obligación en ejecución 
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GCCON-F-031 V03 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA 

objeto presentadas en la 

oferta. 

3. Entregar, dentro de los tres 

(3) días hábiles siguientes a 

la suscripción del negocio 

jurídico, la(s) garantía(s) 

exigida en los estudios 

previos en los términos 

establecidos. 

Validado Validado 

4. Mantener, durante toda la 

vigencia del contrato, los 

precios incluidos en su 

oferta. 

Obligación en ejecución Obligación en ejecución 

5. Obrar con lealtad y buena fe 

en las distintas etapas 

contractuales, evitando 

dilaciones. 

Obligación en ejecución Obligación en ejecución 

6. Cuando se encuentre 

obligado, EL CONTRATISTA 

deberá presentar la 

facturación electrónica, 

previamente validada por la 

DIAN, como requisito para el 

pago de los bienes y/o 

servicios contratados, 

conforme con las 

disposiciones legales 

vigentes. Las facturas o 

cuentas de cobro 

correspondientes deberán 

ser presentadas según la 

periodicidad establecida. 

Obligación posterior a la 

ejecución del contrato 

Obligación posterior a la 

ejecución del contrato 

7. Responder en los plazos 

establezca la entidad, los 

requerimientos de 

aclaración o de información 

que le sean formulados. 

Validado Validado 

8. Cumplir cabalmente con sus 

obligaciones frente al 

Sistema de Seguridad Social 

Integral y parafiscales (Cajas 

de Compensación Familiar, 

El proveedor allegó pagos de 

seguridad social del periodo a 

reportar 

Pagos de seguridad social y 

certificación según Anexo N°2. 
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GCCON-F-031 V03 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA 

SENA e ICBF). En el evento 

de no estar obligada al pago 

de aportes parafiscales o 

contratación de aprendices, 

el contratista aportará 

certificación suscrita por el 

Representante legal o la 

persona natural. El 

cumplimiento de esta 

obligación es requisito 

indispensable para efectuar 

cualquier pago. 

9. Controlar la ejecución del 

contrato, a fin de evitar la 

sobre ejecución del mismo. 

El contrato se encuentra bajo 

supervisión y siendo ejecutado 

dentro de lo pactado 

El contrato se encuentra bajo 

supervisión y siendo ejecutado 

dentro de lo pactado 

10. Guardar la confidencialidad 

de toda la información que 

le sea entregada y que se 

encuentre bajo su custodia o 

que por cualquier otra 

circunstancia deba conocer 

o manipular. El 

desconocimiento de esta 

obligación acarreará 

consecuencias de índole 

civil, penal y/o 

disciplinariamente por los 

perjuicios de su divulgación 

y/o utilización indebida que 

por sí o por un tercero se 

cause a la entidad. 

Validado Validado 

11. Informar, por escrito y 

dentro de los 3 días hábiles 

siguientes a su 

materialización, cualquier 

eventualidad de fuerza 

mayor o caso fortuito que 

afecte la normal y correcta 

ejecución del contrato. 

No se ha requerido el 

cumplimiento de la obligación 

en mención 

No se ha requerido el 

cumplimiento de la obligación en 

mención 

12. Dar a conocer al SENA 

cualquier reclamación, 

petición, orden o similar de 

No se ha requerido el 

cumplimiento de la obligación 

en mención 

No se ha requerido el 

cumplimiento de la obligación en 

mención 
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA 

terceros que indirecta o 

directamente pueda tener 

algún efecto sobre la 

ejecución del contrato o 

sobre sus obligaciones. 

13. No acceder a peticiones o 

amenazas de quienes 

actuando por fuera de la ley 

pretendan obligarlo a hacer 

u omitir algún acto o hecho. 

El contratista deberá 

informar de tal evento al 

SENA, dentro de los 3 días 

hábiles siguientes a su 

ocurrencia, y a las 

autoridades competentes 

para que se adopten las 

medidas necesarias. 

No se ha requerido el 

cumplimiento de la obligación 

en mención 

No se ha requerido el 

cumplimiento de la obligación en 

mención 

14. Restituir al SENA, al finalizar 

el contrato, los elementos 

que haya colocado a su 

disposición para el 

desarrollo del objeto 

contractual, en caso de que 

se hayan suministrado. 

No se ha requerido el 

cumplimiento de la obligación 

en mención 

No se ha requerido el 

cumplimiento de la obligación en 

mención 

15. Las demás que se estimen 

de acuerdo con la naturaleza 

de la contratación. 

Validado Validado 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

1. Coordinar y ejecutar de 

manera integral todas las 

actividades logísticas 

requeridas para el adecuado 

desarrollo de las jornadas 

programadas, en los 

horarios de tarde y noche, 

incluyendo la gestión de 

permisos, alquiler de 

espacios, adecuación del 

lugar, y demás actividades 

necesarias para el éxito del 

evento. 

El proveedor se ha reunido con 

el supervisor para coordinar la 

ejecución del contrato. 

Reuniones programadas con el 

proveedor de manera presencial, 

así como, separar el auditorio 

Jorge Eliecer para la ejecución 

del mismo. 

 

Según Acta N°1. 
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA 

2. Solicitar, tramitar y entregar 

oportunamente los 

permisos requeridos por las 

autoridades competentes 

para la realización del 

evento, tales como: 

derechos de autor (SAYCO y 

ACINPRO), verificación de 

brigadas contra incendio 

(Bomberos), permisos ante 

la Secretaría de Movilidad, y 

demás que sean necesarios 

según el tipo de actividad y 

el espacio utilizado. 

El proveedor remitió 

documentación los permisos 

necesarios para la ejecución del 

evento. 

Según Anexo N°1. ACINPRO. 

 

Según Anexo N°2 SAYCO. 

 

 

3. Proveer en su totalidad los 

bienes y servicios solicitados 

en el proceso, incluyendo 

alimentos (parrillada, 

refrigerios, bebidas), 

maquillaje artístico, 

transporte, servicio de 

ambulancia, parque 

recreativo, entre otros, 

conforme a las 

especificaciones técnicas 

establecidas. 

Obligación en trámite, puesto 

que al periodo de corte no se ha 

dado inicio a la actividad. 

Obligación en trámite, puesto 

que al periodo de corte no se ha 

dado inicio a la actividad- 

4. Asegurar que todo el 

personal designado para la 

ejecución del contrato 

cuente con la formación, 

experiencia y 

documentación requerida 

(hojas de vida, certificados, 

carnetización, uniforme y 

dotación de comunicación), 

y que desempeñe las 

funciones asignadas de 

manera eficiente y 

profesional. 

Documentos allegados por el 

proveedor en la etapa 

precontractual 

Documentos allegados por el 

proveedor en la etapa 

precontractual 

5. Presentar al inicio de la 

ejecución del contrato la 

relación del personal con 

El proveedor allegó listado a la 

supervisión conforme a la 

obligación en mención 

Anexo 1. Relación del personal 
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA 

nombre completo, número 

de cédula y rol, así como la 

certificación firmada por el 

representante legal donde 

se acredite la disponibilidad 

y compromiso del personal.  

6. Presentar los planes de 

atención médica, 

emergencia, tráfico, 

seguridad y demás soportes 

logísticos exigidos para 

eventos de gran magnitud. 

El proveedor allegó a la 

supervisión los planes de 

atención médica y emergencia. 

Anexo 1. Plan de emergencias 

7. Garantizar que todo el 

personal esté debidamente 

uniformado, carnetizado y 

dotado con los elementos 

necesarios de comunicación 

durante el desarrollo de las 

actividades, cumpliendo así 

con los lineamientos de 

seguridad, orden y 

presentación establecidos 

por la Entidad. 

Esta obligación no se ha 

requerido durante el periodo a 

reportar puesto que la actividad 

aún no está en desarrollo 

Esta obligación no se ha 

requerido durante el periodo a 

reportar puesto que la actividad 

aún no está en desarrollo 

8. Cumplir con la entrega 

puntual y adecuada de 

todos los productos 

alimenticios y demás bienes, 

garantizando condiciones 

óptimas de salubridad, 

empaque, presentación y 

porción, conforme a las 

especificaciones mínimas 

descritas en el proceso. 

Esta obligación no se ha 

requerido durante el periodo a 

reportar puesto que la actividad 

aún no está en desarrollo 

Esta obligación no se ha 

requerido durante el periodo a 

reportar puesto que la actividad 

aún no está en desarrollo 

9. Entregar al finalizar cada 

jornada un informe 

detallado de ejecución, en el 

cual se relaten las 

actividades realizadas, los 

resultados obtenidos, las 

novedades presentadas y se 

incluya registro fotográfico 

con fecha, lugar, y 

Esta obligación no se ha 

requerido durante el periodo a 

reportar puesto que la actividad 

aún no está en desarrollo 

Esta obligación no se ha 

requerido durante el periodo a 

reportar puesto que la actividad 

aún no está en desarrollo 
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3. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA 

descripción de las 

evidencias, como soporte 

del cumplimiento de las 

obligaciones contractuales. 

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

1. Mantener en 

funcionamiento el Sistema 

de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST), 

realizando el seguimiento, 

control y actualización de 

sus actividades conforme a 

la normativa vigente y a la 

autoevaluación presentada 

durante la etapa 

precontractual. 

Plan adjunto en la etapa 

precontractual. 

Desde el área de seguridad y 

salud en el trabajo se verificará el 

cumplimiento de todas las 

obligaciones en materia de SST 

durante la ejecución contractual. 

2. Tener a disposición para 

efectos de seguimiento 

contractual los documentos 

del SG-SST: plan anual de 

trabajo, matriz de peligros, 

procedimientos, programas 

de capacitación, e informes 

de seguimiento y 

evaluación. 

El proveedor allegó a la 

supervisión plan anual de 

trabajo, matriz de peligros, 

procedimientos, programas de 

capacitación e informes de 

seguimiento y evaluación 

Anexo 2. 

3. Asegurar que todo el 

personal vinculado al 

contrato, en especial 

quienes intervienen en la 

preparación, transporte y 

expendio de alimentos, 

reciba inducción y 

capacitaciones continuas en 

SST, incluyendo 

manipulación higiénica, 

autocuidado y prevención 

de riesgos laborales. 

El proponente allegó certificados 

de capacitación del personal en 

manipulación higiénica, 

autocuidado y prevención de 

riesgos laborales. 

Anexo 2. 
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4. Garantizar que los vehículos 

utilizados para transporte de 

alimentos mantengan 

condiciones higiénico-

sanitarias, operativas y de 

seguridad, así como 

elementos de protección 

personal adecuados para los 

conductores. 

El proveedor allegó certificados 

de los vehículos requeridos para 

la ejecución del contrato 

Anexo 2. 

5. Informar al personal y a los 

participantes de las 

actividades de bienestar 

sobre los protocolos de 

seguridad, rutas de 

evacuación, puntos de 

encuentro y procedimientos 

ante emergencias, antes y 

durante el desarrollo de 

cada evento. 

Obligación requerida durante la 

ejecución del evento, misma 

será evidenciada en el próximo 

informe de supervisión 

Obligación requerida durante la 

ejecución del evento. 

6. Aplicar un plan de 

emergencias específico en 

cada lugar donde se 

desarrollen las actividades 

logísticas, incluyendo 

medidas de prevención, 

atención de incidentes y 

procedimientos de 

evacuación. 

Anexo 1. Plan de emergencias 

Jorge Eliecer 

Anexo 1. Plan de emergencias 

Jorge Eliecer 

7. Verificar antes de cada 

actividad que las 

condiciones físicas del sitio 

(tales como instalaciones 

eléctricas, accesos, zonas de 

alimentación, puntos de 

hidratación, etc.) sean 

seguras para el desarrollo de 

las actividades previstas. 

Obligación requerida durante la 

ejecución del evento, misma 

será evidenciada en el próximo 

informe de supervisión 

Obligación requerida durante la 

ejecución del evento. 

8. Llevar registro de las 

capacitaciones, controles de 

salud, entrega de elementos 

de protección personal, 

limpieza y desinfección de 

equipos o vehículos, así 

El proveedor allegó certificado 

de entrega de EPP 
Certificado de entrega de EPP 
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como reportes de 

incidentes, accidentes o 

condiciones inseguras, los 

cuales podrán ser 

requeridos en cualquier 

momento por el supervisor 

del contrato. 

9. En caso de contar con 

operación de transporte, 

asegurar la aplicación 

efectiva del Plan Estratégico 

de Seguridad Vial (PESV), 

incluyendo control de fatiga, 

rutas seguras, 

mantenimiento preventivo 

de vehículos y formación de 

conductores. 

El proveedor allegó documento 

con la validación de aplicación 

efectiva del plan estratégico de 

seguridad vial PESV 

Validado 

10. Atender las visitas de 

supervisión técnica o 

administrativa del SENA y 

proporcionar la 

documentación o evidencia 

relacionada con SST cuando 

sea requerida. 

Validado  Validado 

OBLIGACIONES AMBIENTALES 

1. Asegurar el uso exclusivo de 

materiales reutilizables, 

reciclables o compostables 

para el suministro de 

alimentos y demás 

elementos requeridos en las 

actividades del contrato. Se 

deberán evitar insumos de 

un solo uso que generen un 

impacto ambiental negativo, 

como icopor, plásticos no 

reciclables o elementos 

decorativos contaminantes. 

El proveedor certifica la entrega 

de materiales reutilizables 

durante la ejecución del 

contrato 

Compromiso de uso exclusivo de 

materiales reutilizables, 

reciclables o compostables 

 

(Documento validado en la etapa 

precontractual.) 

2. Planificar y ejecutar todas las 

actividades logísticas 

minimizando la generación 

de residuos, priorizando 

empaques sostenibles, 

No se ha requerido el 

cumplimiento de la obligación 

puesto que la misma 

corresponde a la ejecución de la 

actividad 

No se ha requerido el 

cumplimiento de la obligación 

puesto que la misma 

corresponde a la ejecución de la 

actividad 
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utensilios biodegradables y 

procesos que optimicen el 

uso de recursos. 

3. Disponer sistemas de 

separación en la fuente, 

recolección y entrega 

adecuada de los residuos 

generados durante los 

eventos o actividades. La 

gestión de residuos deberá 

contemplar su correcta 

clasificación en orgánicos, 

reciclables y no reciclables, y 

garantizar su disposición 

final conforme a la 

normatividad ambiental 

vigente. 

No se ha requerido el 

cumplimiento de la obligación 

puesto que la misma 

corresponde a la ejecución de la 

actividad 

No se ha requerido el 

cumplimiento de la obligación 

puesto que la misma 

corresponde a la ejecución de la 

actividad 

4. Garantizar que los utensilios, 

empaques y recipientes 

utilizados para la 

presentación de alimentos y 

bebidas sean de materiales 

ecológicos y no incluyan 

plásticos de un solo uso ni 

icopor. 

No se ha requerido el 

cumplimiento de la obligación 

puesto que la misma 

corresponde a la ejecución de la 

actividad 

No se ha requerido el 

cumplimiento de la obligación 

puesto que la misma 

corresponde a la ejecución de la 

actividad 

5. Adoptar prácticas logísticas 

acordes con las políticas 

ambientales del SENA, 

implementando medidas 

que permitan evidenciar un 

compromiso real con la 

reducción de la huella 

ambiental de las actividades 

contratadas. 

No se ha requerido el 

cumplimiento de la obligación 

puesto que la misma 

corresponde a la ejecución de la 

actividad 

No se ha requerido el 

cumplimiento de la obligación 

puesto que la misma 

corresponde a la ejecución de la 

actividad 

6. Documentar las acciones de 

gestión ambiental mediante 

registros fotográficos, 

reportes de separación de 

residuos, certificaciones de 

insumos utilizados y demás 

evidencias que sean 

solicitadas por la supervisión 

del contrato. 

No se ha requerido el 

cumplimiento de la obligación 

puesto que la misma 

corresponde a la ejecución de la 

actividad 

No se ha requerido el 

cumplimiento de la obligación 

puesto que la misma 

corresponde a la ejecución de la 

actividad 
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4. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 
 

FECHA DEL 
INFORME 

NRO. DE 
FACTURA 

VALOR 
FACTURADO 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

20/06/2025 0 0 0 $64.757.486 0% 

 

5. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

SALUD, PENSIÓN Y ARL 

La contadora pública de ONIX 

PRODUCCIONES SAS valida el 

cumplimiento mediante 

certificación expedida a los 17 

días del mes de junio de 2025. 

Planilla N°77678040 de fecha 

14/05/2025. 

 
6. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

 

Desde el área de Bienestar al Aprendiz se busca impactar a la totalidad de aprendices del Centro de 

Formación a través de una actividad cultural que contribuya al desarrollo integral de los mismos, en 

7. Contratar, cuando se 

requiera, servicios 

complementarios o 

adquisición de productos a 

proveedores que 

demuestren prácticas 

sostenibles, evidenciadas 

mediante certificaciones 

ambientales, programas de 

gestión de residuos o 

compromisos verificables 

con el desarrollo sostenible. 

No se ha requerido el 

cumplimiento de la obligación 

puesto que la misma 

corresponde a la ejecución de la 

actividad 

No se ha requerido el 

cumplimiento de la obligación 

puesto que la misma 

corresponde a la ejecución de la 

actividad 

8. Promover en el personal 

involucrado en la ejecución 

del contrato una cultura de 

responsabilidad ambiental, 

mediante la socialización de 

prácticas sostenibles y 

manejo adecuado de 

residuos durante el 

desarrollo de las actividades. 

No se ha requerido el 

cumplimiento de la obligación 

puesto que la misma 

corresponde a la ejecución de la 

actividad 

No se ha requerido el 

cumplimiento de la obligación 

puesto que la misma 

corresponde a la ejecución de la 

actividad 
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cumplimiento de la Resolución 1399 de 2021 y alineada con los objetivos operativos y estratégicos del Plan 

de Bienestar. 

 

Para esta actividad, se ha previsto la asistencia de todos los aprendices del CFAFC al Teatro Jorge Eliécer 

Gaitán, donde además se les brindará alimentación. 

 

La obra será presentada por aprendices que también forman parte de los diferentes programas de 

formación. Estos estarán a cargo de dos funciones, una en la mañana y otra en la tarde, por lo que se 

requiere proporcionarles refrigerios durante la jornada. 

 

Cabe destacar que, en el estudio de mercado realizado para el Día del Aprendiz, se definieron unas 

cantidades específicas de parrilladas, aguas y refrigerios. No obstante, estas cantidades fueron ajustadas 

en la oferta con base en las cotizaciones recibidas. Sin embargo, tras la adjudicación del contrato y 

considerando la necesidad de atender a todos los aprendices del Centro de Formación, se hace necesaria 

una adición de alimentos para garantizar el acceso pleno a la actividad. 

 

En este sentido, se solicita aumentar las cantidades a: 436 parrilladas, 150 refrigerios y 326 aguas. De este 

modo, se asegura la cobertura total de la actividad conforme al presupuesto previsto y en concordancia 

con la planeación estratégica. 

 

7. Garantías contractuales 
 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA 

NRO. DE PÓLIZA 21-44-101470575 

CERTIFICADO O ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN 23/05/202 

FECHA APROBACIÓN 26/05/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 26/05/2025 30/11/ 2025 $16,058,650.80 

Devolución del pago 

anticipado 
26/05/2025  30/07/2028 $8,029,325.40 

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio 26/05/2025   30/07/2026 $16,058,650.80 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA 

NRO. DE PÓLIZA 21-40-101255326 

CERTIFICADO O DE ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN 23/05/202 
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FECHA APROBACIÓN 26/05/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
26/05/2025 30/11/ 2025 $284,700,000.00 

 

8. Multas y sanciones 
 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo 

con la información reportada por la interventoría del contrato, que no se han presentado multas, 

indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

9. Solicitud de modificación 
 

El Centro de Formación cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3225, el cual 

contempla una asignación presupuestal por apertura de $80.293.254 COP. El Centro de Formación en 

Actividad Física y Cultura suscribió un contrato de prestación de servicios con el proponente ONNIX 

PRODUCCIONES S.A.S. por un valor total de $64.757.486 COP, lo que deja un saldo disponible de 

$15.535.768 COP. 

 

Este saldo permite realizar una adición al contrato vigente con el fin de atender de manera integral la 

necesidad del Centro de Formación de cubrir la actividad cultural planeada, misma que, por ajustes 

presupuestales tuvo que ser reducida en cantidades, motivo por el cual, dicha adición está orientada a 

incrementar las cantidades de alimentos requeridas, a saber: 464 parrilladas, 160 refrigerios y 474 aguas, 

garantizando así la participación de la totalidad de los aprendices del centro, de acuerdo con lo establecido 

en la Resolución 1399 de 2021 y en cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan de Bienestar al 

Aprendiz. 

 

Cabe resaltar que, conforme al numeral 1 del artículo 40 de la Ley 80 de 1993 y al artículo 2.2.1.1.2.6.1 del 

Decreto 1082 de 2015, los contratos estatales pueden ser adicionados hasta en un 50% del valor 

inicialmente pactado, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal, justificación técnica y 

aprobación por parte del supervisor del contrato. 

 

En este contexto, y considerando que el contrato actual cuenta con disponibilidad presupuestal y la 

necesidad está debidamente justificada, se solicita proceder con la adición correspondiente, con el 

objetivo de asegurar el cumplimiento de la actividad y el acceso equitativo de todos los aprendices del 

Centro de Formación. 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita: 

 

Adicionar al valor del contrato No. CO1.PCCNTR.7903035 la suma de QUINCE MILLONES QUINIENTOS 

TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($15.535.224) M/CTE. 
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10. Anexos: 
a. Reuniones programadas con el proveedor  

b. Permisos requeridos por las autoridades competentes para la realización del evento, tales como: 

derechos de autor (SAYCO y ACINPRO) 

c. Relación del personal con nombre completo, número de cédula y rol, así como la certificación 

firmada por el representante legal donde se acredite la disponibilidad y compromiso del personal. 

d. Planes de atención médica, emergencia, tráfico, seguridad y demás soportes logísticos 

e. Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

f. Plan anual de trabajo, matriz de peligros, procedimientos, programas de capacitación e informes 

de seguimiento y evaluación 

g. Certificados de capacitación del personal en manipulación de alimentos, higiénica, autocuidado y 

prevención de riesgos laborales. 

h. Garantía de que los vehículos utilizados para transporte de alimentos mantengan condiciones 

higiénico-sanitarias, operativas y de seguridad, así como elementos de protección personal 

adecuados para los conductores. 

i. Certificado de entrega de EPP 

j. Plan estratégico de seguridad vial PESV 

k. Certificado de compromiso de entrega de materiales reutilizables durante la ejecución del 

contrato 

l. Pagos de seguridad social del mes a reportar el informe de supervisión. 

 

Para constancia se firma a los veinte (20) días del mes de junio de 2025. 

 

 

 
 

Diana Carolina Higuera Riaño 

Supervisor del contrato 
 

 

  
 

Proyectó: Diana Carolina Higuera Riaño, Profesional G2.  

Elaboró: Jenifer Karoline Guerrero, Apoyo Profesional Bienes y Servicios 

Revisó: Anny Natalia Pulido Huergo, Abogada de Contratación. 
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PAZ Y SALVO

01/04/2025Fecha de expedición:

Cédula:

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Tránsito conectados a SIMIT.

80380980

Este documento fue expedido el 01 de abril de 2025 a las 04:06 p. m. es de carácter gratuito y es válido durante la fecha de expedición.
Además, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La información contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de tránsito.

Federación Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

Contáctanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588

www.fcm.org.co/simit/



NIT 800.201.166-9 
Transportamos personas de forma responsable, 

segura y confortable 

Av. Cra 68 No. 43-67 sur / Tel.: 7422250/ Bogotá D.C. – Colombia 
Viajes Nacionales De Turismo S.A.S - Vinaltur_S.A.S- www.vinaltur.com 

 

 

 
 
 

LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE VIAJES NACIONALES DE TURISMO 

S.A.S. <VINALTUR S.A.S.= NIT 800.201.166-9 

CERTIFICA 

 
Que los siguientes señores laboran en la empresa más de 2 años en la compañía, desempeñando el 

cargo de CONDUCTOR. 
 

NOMBRE CEDULA 

HERNANDEZ GALLEGOS DIEGO ALEJANDRO 1030595567 

SALINAS TORRES JHON FREDY 80921551 

SERRANO RUIZ PABLO 79269554 

VANEGAS MARTINEZ RICARDO 80380980 

 
La presente se expide a solicitud del interesado a los 25 días del mes de Marzo 2025. 

Cordialmente. 

 

 

ADRIANA CASTAÑEDA 
Directora de Talento Humano 

http://www.vinaltur.com/
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Sede principal: 
El Centro Ejecutivo 
Calle 4 Sur # 43 A 3 195 3 Oficina 230 
Conmutador.: (604) 429 0217 
Móvil: 300 913 7484 
acinpro@acinpro.org.co 

Bogotá: 
Cra. 9 No. 80 3 12 Of. 402 
Torre Escalar Oficinas 2 
Tel.: 300 9137724 
bogota@acinpro.org.co 

 

www.acinpro.org.co 

 

Bogotá D.C. junio 17 de 2025 
 
 
 
Señores 
SECRETARIA DE GOBIERNO 
Dirección Administrativa 
Ciudad 
 
 

Ref. Aclaración evento -  Paz y salvo No. 561-106541 
 

 
 
Respetados señores, reciban un cordial saludo. 
 
ONNIX PRODUCCIONES SAS con NIT 901071739, cuenta con la autorización de 
Derechos de Ejecución Pública de la Música Fonograbada, otorgada mediante paz 
y salvo No. 561-106541. 
 
Se expide la presente carta aclaratoria para indicar que el evento VARIETTE 
VOLVER A LA TIERRA se llevará a cabo el 25  de junio de 2025 en el Teatro Jorge 
Eliecer Gaitan de la ciudad de Bogotá. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 

 
LUCERO MOYA CARRANZA 
Directora ACINPRO Bogotá 
  



 

 

 

 
021200     
 

 
 

 
 
 
 

Señora 
LEIDY CATHERINE LOPEZ AVILA 
REPRESENTANTE LEGAL 
ONNIX PRODUCCIONES SAS 
CR 59 # 160 - 36  
viplogisticabtl@gmail.com 
Bogotá D.C. 
 
Asunto: Radicado SUGA 2025SG420 del 09/06/2025 a las 23:00, �VARIETTE 
VOLVER A LA TIERRA� - CONCEPTO FAVORABLE.  
 
 Con relación al documento Plan de Salud y Primeros Auxilios registrado para el 
evento �VARIETTE VOLVER A LA TIERRA� en el Sistema Único de Gestión de 
Aglomeraciones - SUGA y clasificado como de MEDIA COMPLEJIDAD, el cual se 
realizará el 25 de junio de 2025 en las instalaciones del TEATRO JORGE ELIECER 
GAITAN en la CR 7 # 22 - 47 en horario según programación establecida en el Plan 
de Emergencias y Contingencias (PEC) con un aforo de 1.695 personas; la 
Subdirección de Gestión de Riesgo en Emergencias y Desastres se permite 
informarle que:  
 
Hemos revisado el documento de la referencia y al respecto emitimos concepto de 
acuerdo con lo anterior, se revisa la vigencia de habilitación de la Institución 
Prestadora de Servicios de Salud de EMERGENCIAS MEDICAS 911 LTDA en el 
registro Especial de Prestadores de Salud � REPS, así mismo, el recurso humano 
propuesto para laborar, las instituciones de referencia de pacientes y plan de 
contingencia. Por lo cual se emite a continuación lo siguiente: 

Ítem Cumplimiento Observaciones 

1.Inscripción de 
EMERGENCIAS MEDICAS 911 
Ltda en el Sistema Único de 
Habilitación. 

 

Cumple 

Inscrito en el Sistema Único 
de Habilitación como IPS. 

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 13 de junio de 2025 
Al contestar Cite Este No. 2025-EE-57825 
Folios:   Anexos:  

ORIGEN:  - 021200-Subdirección De Gestión De Riesgo En 
Emergencias Y Desastres  

DESTINO: LEIDY CATHERINE LOPEZ AVILA ONNIX 
PRODUCCIONES SAS  -  -    

TIPO DE 

DOCUMENTO: 

Concepto tecnico 

ASUNTO: Radicado SUGA 2025SG420 del 09/06/2025 a las 
23:00, �VARIETTE VOLVER A LA TIERRA� - 
CONCEPTO FAVORABLE. 
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2. Personal de salud propuesto 
para laborar en el evento. 

 

Cumple 

Uno (01) médico general con 
inscripción en el Colegio 
Médico Colombiano.  

Diez  (10) Técnicos auxiliares 
de enfermería con registro de 
inscripción ante la entidad 
competente. 

3. Módulo de Estabilización y 
Clasificación de Pacientes � 
MEC. 

Cumple Un (01) MEC. 

4. Ambulancias Cumple  

Una (01) ambulancia de baja 
complejidad (TAB) inscritas y 
habilitadas en Bogotá y 
registrada en el SEM para 
prestar sus servicios, ubicada 
en las instalaciones de forma 
permanente. 

5. Instituciones para referencia 
de pacientes. 

Cumple Aporta información.  

6. Plan de Contingencia en caso 
de superar la capacidad de 
respuesta tanto de ambulancias, 
como de equipos, insumos y 
talento humano 

Cumple Aporta información. 

 
Como resultado de esta evaluación se emite CONCEPTO FAVORABLE, en el 
aspecto documental, para implementar el Plan de Salud y Primeros Auxilios por 
parte de la empresa EMERGENCIAS MEDICAS 911 LTDA; No se autoriza el 

cambio de prestador de salud. 

Conforme a esta aprobación la Institución Prestadora de Servicios de Salud deberá: 

1. Garantizar que el recurso de médicos, auxiliares de enfermería seleccionados por 
su entidad para la prestación de servicios, se encuentren inscritos en el Registro 
Especial de Talento Humano en Salud - RETHUS para laborar como personal de 
salud, además deben presentar en físico la resolución (Tecnólogos de Atención 
Prehospitalaria y técnicos de auxiliar de enfermería- atención Prehospitalaria) y 
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certificación del curso soporte vital básico ó avanzado de acuerdo con su perfil 
profesional.  

2. Todo conductor de ambulancia deberá portar el certificado del curso de primeros 
auxilios realizados por entidad debidamente registrada.  

3. Si aplica, garantizar que el recurso humano y la ambulancia dispuesta para el 
evento, estarán presentes en su totalidad en el horario previsto en la reunión previa 
de Puesto de Mando Unificado (PMU), es decir antes de la primera reunión del PMU.  

4. Garantizar que el recurso humano asignado a labores en los Módulos de 
Estabilización y Clasificación (MEC) estarán de manera permanente en el lugar de 
trabajo. Si por alguna circunstancia, el personal de salud debe retirarse del lugar 
deberá reemplazarlo inmediatamente una persona de igual perfil profesional si 
cumple con los requisitos señalados en el numeral No 1.  

5. Garantizar que la ambulancia asignada para el evento, solo se retirarán del lugar 
del servicio, cuando el P.M.U del evento autorice la desmovilización de recursos.  

6. La ambulancia deberá cumplir con los requisitos de habilitación vigentes 
contemplados en la Resolución 3100 de 2019, así como con el Decreto 793 de 2018 
del Sistema de Emergencias Médicas Distrital, de no cumplir con ambos requisitos 
deberán ser cambiadas. 

7. Garantizar que la ambulancia asignada al evento contarán con autonomía mínima 
de tres cuartos de tanque de combustible además de oxígeno medicinal suficiente 
y una reserva portátil adicional.  

8. Procurar la disponibilidad de ambulancias en el sitio del evento, cuando se supere 
su capacidad de respuesta o la misma sea retenida en alguna entidad hospitalaria.  

9. Es necesario que los empresarios adhieran en su documento (Plan de 
Emergencias y Contingencias � Plan de salud y de Primeros Auxilios) y den 
cumplimiento con lo enunciado en las normas, que hacen referencia a la 
disponibilidad obligatoria de los Desfibriladores Externos Automáticos-DEA en 
espacios públicos y privados como lo son la Ley 1831 de 2017, el Decreto 1465 de 
2019 del Ministerio de Salud, la Resolución nacional 3316 del Ministerio de Salud y 
la Resolución 668 de 2022 expedida por la Secretaría Distrital de Salud que en su 
artículo 4 parágrafo 2 define las características técnicas del desfibrilador y en el 
artículo 5 establece los lugares que deben contar obligatoriamente con el dispositivo 
mencionado. 
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10. Avalar que los recursos, medicamentos, equipamientos e insumos y talento 
humano de la ambulancia serán independientes de los asignados al área de 
atención en salud y primeros auxilios.  

11. Garantizar que el Módulo de Estabilización y Clasificación (MEC) cuente con un 
sistema alterno de iluminación para eventos nocturnos o cuando haya limitaciones 
de iluminación.  

12. Garantizar que todo acto de enfermería quede soportado debidamente según la 
legislación vigente.  

13. Garantizar que todo paciente con lesiones que impliquen deformidad, 
desfiguración facial, lesión sobre órgano o tejido vital será traslado en ambulancia 
con los documentos y soportes respectivos.  

14. El personal que atienda los requerimientos de salud debe además de usar los 
elementos específicos destinados para la atención de pacientes, implementar los 
protocolos establecidos previamente.  

15. La Institución Prestadora de Servicios de Salud dentro de las 48 horas siguientes 
a la terminación del evento deberá ingresar, utilizando el link asignado a su entidad, 
la información de personas atendidas durante el mismo, incluyendo nombre, edad, 
documento de identidad, diagnóstico y lugar de referencia de las personas 
trasladas, cuando las hubiere.  

16. El organizador del evento permitirá el tránsito oportuno e inmediato del talento 
humano en salud, debidamente identificado y contratado por la Institución 
Prestadora de Servicios de Salud por los espacios y rutas donde se necesite su 
intervención para la atención de pacientes, para ello notificará a la empresa logística 
del evento y si se presenta el caso de contar con empresa logística para el área de 
producción se deberá surtir igual procedimiento, en cualquier condición, las 
empresas logísticas deberán tener el aval del IDIGER y conocer el funcionamiento 
del Sistema Distrital de Emergencias.  

17. El incumplimiento a los preceptos establecidos en la aprobación del plan de 
salud y primeros auxilios, en el establecimiento de recursos y en las acciones 
descritas anteriormente serán notificadas al organizador del evento y a las 
instancias de control de la Secretaría Distrital de Salud para que se surtan las 
medidas legales previstas en la normatividad.  

18. En lo relacionado con las acciones de Salud Pública el organizador del evento 
se compromete a cumplir toda la normatividad sanitaria vigente en el marco de las 
acciones preventivas que garanticen el suministro de alimentos sanos y seguros, 
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los aspectos de saneamiento básico en relación con el suministro de agua apta para 
el consumo humano. 

19. El organizador del evento se compromete a implementar el plan de contingencia 
para que las brigadas en salud tengan un corredor seguro y despejado para realizar 
el camillaje al Garantizar que los Módulos de Estabilización y Clasificación (MEC) 
más cercano, en caso de requerirse. 

20. El organizador del evento se compromete en casi de presentarse el incremento 
de asistentes (sobre aforo), a reforzar los Módulos de Estabilización y Clasificación 
(MEC) de forma inmediata y a partir de la misma disponer los recursos de salud de 
acuerdo con las necesidades. 

Cordialmente, 
 
@Documento_preparado_para_firma 

 
FlagSigned_37324742 
 
LINDA VICTORIA ARIZA ROMERO 
Subdirectora de Gestión del Riesgo en Emergencias y 
Desastres 
 

Elaboró: Juan Nicolas Corredor 
Revisó: L Caterine Martinez 
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MÓDULOS DEL CURSO 

ENTIDAD: U.A.E. CUERPO OFICIAL BOMBEROS 

 

 

 

 

La Resolución 0256 de 2014, de la Dirección Nacional de Bomberos tiene por objeto 

reglamentar el diseño, organización y construcción de los contenidos y funcionamiento de 

los programas de formación, capacitación y entrenamiento que deben ser aplicadas a las 

brigadas contra incendios 
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HOJA DE VIDA
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ENTIDAD RECEPTORA
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes'190 de 1995, 4B9y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELActoNE su EXpERtENCIALABoRAL o DE pRESTActóN DE sERvtctos EN ESTRtcro oRDEN cRoNolóGlco coMENZANDo PoR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

ETNPRESA O ENTIDAD

t,

PÚBLICA PRtv)DA

v
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MUNICIPIA
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DÍA MES nño

CARGOOCONTRATO ACTUAL

B, ruutjtJ lu [,-.," trr., I rtc ncl t Lr
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onecaóN
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EMPLEO O CONTRATA ANTER/OR
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CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREC1IÓN
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oín MES nño
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DtRECCtóN

2
NOTA: Sl REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

I I



FoRMATo úNlco
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de '1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

rNDtouE EL TrEMpo rorAl DE su ExpERtENctA LABoRAL EN Núueno DE Años Y MESES.

ocupeaó¡'l
TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑoS MESES

srnwooa púauco

EMPLEADO DEL §ECTOR PR'YADO

TRABAJ ADO R I N DE PEN D I ENTE )* I
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 2

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

pATtBTLTDAD DEL oRDEN coNSTrructoNAL o LEGAL, pARA EJERcER cARGos EMpLEos púeucos o pARA cELEBRAR coNTRATos DE pRESTA-

CIÓN DE SERVICIoS CON LAADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

PARA ToDoS LoS EFEoToS LEGALES, cERTIFIco QUE Los DAToS PoR MI ANoTADoS EN EL PRESENTE FoRMATo ÚNICo DE HoJA DE VIDA, SoN

VERACES, lnnrfcur-o so. DE LA LEy i90/9s).

Ciudad y fecha de

FTRMA DEL srnwooa púsLtco o coNTRATtsrA

I

fVaJ,nuo-,*j,**r,"ljti

MANTFIESTo BAJo LAGRAVEDAD oELJURAMENTo ouEsr Q uo ME ENCUENTRO OENTRO OE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM.

OBSERVAC¡ONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

cERTtFtco euE LA tNFoRMActóN Aeul suMtNtsrRADA HA srDo coNSTATADA FRENTE A Los DocuMENTos ouE HAN stDo pRESENTADos coMo
SOPORTE.

C¡u¿á¿Y fecna NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONIRÁTOS

k¡plq t3jvrreü ZclS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 WEB : www.funcionpublica.gov.co





BOGOTA, 10 DE MAYO 2025 
 
 

 
360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS 

KARIELIS TORO 

COORDINADOR(A) DE EVENTOS 

 

 
CERTIFICA:  
 

Que el Sr. ALEXANDER VILLAMIL MARTINEZ identificado (a) con la cédula de 
ciudadanía 79879714, laboró para esta empresa desde el 01 de Marzo del año 2023-
Actualmente, por prestación de servicios, desempeñando el cargo de: BRIGADISTA 
CONTRA INCENDIOS 
 
 
FUNCIONES CARGO: 
 
+Brigada de emergencia. 
+Manejo de tipos de extintores. 
+Evacuación y zonas de emergencia. 
+Primeros auxilios como primer respondiente. 
 

 
Atentamente: 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
KARIELIS TORO 

360 LOGISTICA 3 PEOPLE SAFE SAS 

3125825547 
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FoRMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 1 90 de 1 995, 489 y 443 de 1 998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIoNE su ExpERtENCIA LABoRAL o DE pRESTActóN DE sERvtclos EN ESTRtcro oRDEN cRoNoLóGICo coMENzANDo PoR EL AcruAL.

EMPLEO ACTUALO CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
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PÚBLICA PRIVADA
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EMPRESA O ENTIDAD PrtBLtcA PRIVADA pnls

DEPARTAMENTO ñttUNlCIPlO coRREo ELEcTRóNtco ENTIDAD

TELEFoNoS FECHA DE INGRESO

ofr MES AÑO

FECHA DE RETIRO

ofl MES AÑO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DtRECjtóN

E MP LEO O CONTRATO ANIER'OR

EA,ÍPRESA O ENTIDAD púeuca PRIVADA PAIs

DEPARTAMENTO inuNlclPlo coRREo ettcrpóNtco ENT :DAD

r¡LÉro¡vos FECHA DE INGRESO

oie MES AÑo

FECHA DE RETIRO

ofn MES AÑO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA oneccó¡u

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

E¡I/PRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls

DEPARTA¡¡íENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNI)1 ENTI DAD

TELÉFoNos FECHA DE INGRESO

ofn MES AÑO

FECHA DE RETIRO

DiA MES AÑo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA onecctóN
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NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA
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FoRMATo úrulco

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES.

ocupnaó¡u
TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑoS MESES

SERVIDaR PÚBLICo

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

\ €)

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 6

FIRMA.DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA
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cróN DE sERvlcros coN LAADMrNrsrRAcróN púBLrcA.
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OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

cERTlFlco QUE LA tNFoRMnctóu aoui suMtNtsrRADA HA srDo coNSTATADA FRENTE A Los DocuMENTos euE HAN stDo pRESENTADoS coMo
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BOGOTA, 10 DE MAYO 2025 
 
 

 
360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS 

KARIELIS TORO 

COORDINADOR(A) DE EVENTOS 

 

 
CERTIFICA:  
 

Que el Sr. ALFONSO DONADO TOVAR identificado (a) con la cédula de ciudadanía 
5116563, laboró para esta empresa desde el 09 de Diciembre del año 2023-
Actualmente, por prestación de servicios, desempeñando el cargo de: BRIGADISTA 
CONTRA INCENDIOS 
 
 
FUNCIONES CARGO: 
 
+Brigada de emergencia. 
+Manejo de tipos de extintores. 
+Evacuación y zonas de emergencia. 
+Primeros auxilios como primer respondiente. 
 

 
Atentamente: 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
KARIELIS TORO 

360 LOGISTICA 3 PEOPLE SAFE SAS 

3125825547 



BOGOTA-COLOMBIA    
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Como miembro de entidades avaladas en cursos básicos de economía solidaria con 
énfasis en trabajo asociado. Es un registro de las entidades que están facultadas 
para dictar cursos básicos de economía solidaria con énfasis en trabajo asociado 

con el objeto de cumplir el requisito de la ley 115 de Febrero 8 de 1994. junto al 
decreto 4904 de diciembre 16 de 2009 como Requisito de la educación para trabajo 

y el desarrollo humano, avalado por secretaria de educación  decreto 3616 de 2005 y  
3100 del 2019

CERTIFICA:

QUE:

C.C :  79879714 DE BOGOTA

ASISTIO Y APROBO EL CURSO BASICO DE

PRIMEROS AUXILIOS

INTENSIDAD  DE 40 HORAS

REPRESENTANTE LEGAL

RAFAEL IVAN GONZALEZ FIGUEROA
C.C 1012362780 de Bogotá Asociación AJUDISP

INSTRUCTOR

DADO EN BOGOTA  CUNDINAMARCA A LOS 13 DIAS DEL  MES  DE  MAYO
DEL  2025  CON VIGENCIA DE 2 AÑOS

AVALADO POR SECRETARIA DE EDUCACION Y SECRETARIA DE SALUD

NIT. 901364935-1
SECRETARIA DE SALUD

SB06C007622
SECRETARIA DE EDUCACION

E-2023-8460

NIT. 901364935-1

ALEXANDER VILLAMIL MARTÍNEZ 



BOGOTA-COLOMBIA    
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Como miembro de entidades avaladas en cursos básicos de economía solidaria con 
énfasis en trabajo asociado. Es un registro de las entidades que están facultadas 
para dictar cursos básicos de economía solidaria con énfasis en trabajo asociado 

con el objeto de cumplir el requisito de la ley 115 de Febrero 8 de 1994. junto al 
decreto 4904 de diciembre 16 de 2009 como Requisito de la educación para trabajo 

y el desarrollo humano, avalado por secretaria de educación  decreto 3616 de 2005 y  
3100 del 2019

CERTIFICA:

QUE:

C.C :  5116563 DE BOGOTA

ASISTIO Y APROBO EL CURSO BASICO DE

PRIMEROS AUXILIOS

INTENSIDAD  DE 40 HORAS

REPRESENTANTE LEGAL

RAFAEL IVAN GONZALEZ FIGUEROA
C.C 1012362780 de Bogotá Asociación AJUDISP

INSTRUCTOR

DADO EN BOGOTA  CUNDINAMARCA A LOS 13 DIAS DEL  MES  DE  MAYO
DEL  2025  CON VIGENCIA DE 2 AÑOS

AVALADO POR SECRETARIA DE EDUCACION Y SECRETARIA DE SALUD

NIT. 901364935-1
SECRETARIA DE SALUD

SB06C007622
SECRETARIA DE EDUCACION

E-2023-8460

NIT. 901364935-1

ALFONSO DONADO TOVAR 



 

VALERY ROZO BENITEZ  NEGOCIOS 
INTERNACIONALES Y 

ASESORÍA COMERCIAL 

 
PERFIL 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Carrera 87 #75b -59, Bogotá 
DC, Colombia. 

 
Valeryrozobenitez6@gmail.com 

Profesional en curso de negocios internacionales, Técnico en 
asesoría comercial y operaciones. Con énfasis en atención al 
cliente, manejo de herramientas ofimáticas y plataformas de 
control de ingresos y salidas de entidades corporativas, 
organización y almacenamiento de archivo, Radicación de 
facturación del área correspondiente, manejo de ingreso de 
caja menor, manejo de base deasistencia de los colaboradores 
de la compañía. 

Me considero una persona responsable, creativa, con iniciativa 
y puntualidad, asumo con agrado los retos y metas que su 
organización pueda plantearme; con buen manejo de 
relaciones interpersonales, facilidad para trabajar en equipo, y 
resolver problemas eficientemente y lograr las metas trazadas 
por la empresa y mi grupo de trabajo. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Creatividad 

Empatía 

Autonomía 

Disciplina 

 
HABILIDADES 
 
 
 
 
 
 
 

 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 

360 LOGISTICA 
Bogotá DC, Colombia 
Febrero 2020 – Abril 2023 
Auxiliar Logística 

" Realizar informes de los diferentes eventos ejecutados 
" Apoyo logístico en eventos 
" Apoyo logístico en eventos btl, sociales, 

corporativos y masivos. 

 

 
EN CURSÓ 

 
 
 

 
2020 

Fundación Universitaria del . 

Área Andina – Colombia, 
Bogotá DC 

TÉCNICO EN ASESORÍA 
COMERCIAL DE 
OPERACIONES DE 
ENTIDADES 
FINANCIERAS 

Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA - Colombia, 
Bogotá DC 

mailto:Valeryrozobenitez6@gmail.com


 

2018 

 
. 

 
 

 
2016 

 
 
 

 
2016 

CURSO ESPECIAL EN 
MERCADEO Y VENTAS 

Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA - Colombia, Bogotá DC 
40 Horas 

TÉCNICO EN 
CONTABILIZACIÓN DE 
OPERACIONES DE ENTIDADES 
FINANCIERAS 

Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA - Colombia, Bogotá DC 

 
BACHILLER ACADEMICO 

I.E.D Jorge Gaitán Cortes – 
Colombia, Bogotá DC 

REFINANCIA SAS 
Bogotá DC, Colombia 
Junio 2019 – Enero 2020 
Aprendiz de Servicios Administrativos 

 
" Atención de requerimientos de cliente interno. 
" Manejo de herramientas ofimáticas y plataformas de 

autorización de ingresos y salidas de personal (Piciz), 
control de carnés. 

" Corporativos por medio del Software Integra 32. 
" Organización y almacenamiento de insumos y archivo. 
" Inventarios de los inmuebles y activos de la compañía. 

GAS JEANS SAS 
Bogotá DC, Colombia 
Julio 2018 – Enero 2019 

INTERESES 
 
 
 
 

 
HERRAMIENTAS 

Microsoft Office Word 

Microsoft Office Excel 

Microsoft Office 
Power Point 

 
Plataforma De Envíos 
Masivos 

Asesora Comercial 

" Servicio al cliente. 
" Asesoría en adquisición de productos de la marca. 
" Control de ventas. 
" Manejo de inventarios de la tienda. 

 
METALFILM 
COTA, COLOMBIA 
Agosto 2023 3 Septiembre 2023 

" Manejo de las compras de la empresa. 
" Control de los horarios de los operarios. 
" Realizar informes de compras. 
" Administración del archivo de la empresa. 
" Realizar el proceso de facturación ante los 

proveedores 
" Manejo de Inventario. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

VALERY ROZO BENITEZ 



 

 

 

 

 

 

 

 



 



BOGOTA, 01 DE FEBRERO 2025 
 
 
 
360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS 
KARIELIS TORO 
COORDINADOR(A) DE EVENTOS 

 

 
CERTIFICA: 

Que la Sra. VALERY ROZO BENITEZ identificado (a) con la cédula de ciudadanía 
1014308544, laboró para esta empresa desde el 02 de Febrero del año 2020 hasta 13 
de Abril del año 2023, por prestación de servicios, desempeñando el cargo de: 
LOGÍSTICA 

 
FUNCIONES CARGO: 

 
+Acompañamiento en eventos recreativos (Infantiles, lúdicos, carreras observación) 
+Acompañamiento en eventos culturales (Ferias, conciertos) 
+Acompañamiento en eventos sociales (Protocolo tipo cóctel) 
+Apoyo en entrega de informes para eventos ejecutados 
+Servicio al cliente para registro y control de ingresos a los asistentes del evento. 
+Acomodación logística en eventos masivos. 
 

 

 
Atentamente: 

 
 
 
 
 
 

KARIELIS TORO 
360 LOGISTICA 3 PEOPLE SAFE SAS 
3125825547 



EDUCATION

NATALIA NOVOA VARGAS
INDUSTRIAL ENGINEER

CONTACT

3124664873

natalia.novoa.vargas@gmail.com

Carrera 87b #19a-66

www.reallygreatsite.com

SKILLS

Teamwork

Leadership

Effective Communication

Proactive

Commitment 

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Bachelor of Industrial
Engineer 
GPA: 4.0/5.0

2021-PRESENT

2020
PONTIFICIA UNIVERSIDAD
JAVERIANA

Chair of Management
Accounting

English (Certified C1)
Centro Colombo Americano 

LANGUAGES

WORK EXPERIENCE

REFERENCE

PROFILE

I am a student eager to enter the world of work. I am actively looking for
apprenticeship opportunities or engineering roles within a progressive
organisation. My highest ambition is to become fully qualified as an industrial
engineer and eventually take on a leadership position, guiding a team of skilled
professionals in an innovative and dynamic working environment.

3226282230
laurad2002lopez@gmail.com

Laura López

Phone: 

Email :

Business Partner 
3108100646
santicastellanos8519@gmail.com

Santiago Castellanos

Phone: 
Email :

2021 - 2023Freelance
Sale of Desserts

2018-2020Agrupación Multifamiliar Don José
Accounting Assistant

Excellent communication skills to understand client needs and
preferences.
Ability to manage multiple orders, meet deadlines, and prioritize tasks
effectively.

Strong attention to detail with excellent data entry and accuracy skills.
Experienced in recording financial transactions, maintaining general
ledgers, and reconciling accounts.

Personal Reference 

Soy un estudiante con ganas de introducirme en el mundo laboral. Estoy buscando 
activamente oportunidades de aprendizaje o puestos de ingeniería dentro de una 
organización progresista. Mi experiencia laboral se ha centrado en el mercado de los 
eventos corporativos, lo que eventualmente me ha permitido asumir una posición de 
liderazgo. Tengo experiencia guiando a un equipo de profesionales capacitados en un 
entorno de trabajo innovador y dinámico.

Mis habilidades me han permitido desenvolverme en eventos bilingues donde realizo  
apoyo en el area de protocolo.

libros mayores y conciliación de cuentas.
datos. Experiencia en el registro de transacciones financieras, mantenimiento de 
Gran atención al detalle con excelentes habilidades de precisión y entrada de 

Sept 2021-Enero 2022

Diciembre 2021-Enero 2024

EMPRESA XXX

Apoyo en eventos de protocolo español/Ingles
Apoyo en eventos corporativos y sociales
Apoyo logistico en eventos masivos o recreativos
Apoyo logistico en registro sistematizado

SIGNATURE

Natalia Novoa Vargas
ID 1000186106

360 Logística







BOGOTA, 09 DE ENERO 2024 
 
 

 
360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS 

KARIELIS TORO 

COORDINADOR(A) DE EVENTOS 

 

 
CERTIFICA: 

Que la Sra. NATALIA NOVOA VARGAS identificado (a) con la cédula de ciudadanía 
1000186106, laboró para esta empresa desde el 16 de Diciembre del año 2021 hasta 
08 de Enero del año 2024, por prestación de servicios, desempeñando el cargo de: 
LOGÍSTICA 

 
 

FUNCIONES CARGO: 
 

+Acompañamiento en eventos recreativos (Infantiles, lúdicos, carreras observación 
+Acompañamiento en eventos culturales (Ferias, conciertos) 
+Servicio al cliente para registro y control de ingresos a los asistentes del evento. 
+Acompañamiento en eventos sociales (Protocolo tipo cóctel y registro sistematizado) 
+Apoyo en eventos de protocolo Inglés-Español 
+Acomodación logística en eventos masivos. 

 

 
Atentamente: 

 
 
 
 
 
 
 

KARIELIS TORO 

360 LOGISTICA 3 PEOPLE SAFE SAS 

3125825547 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

C O N T A C T O 
 

Numero de cedula: 1.013.262.592 

Fecha de nacimiento: 23 /08/2003 

telefono movil: 3123304342 

Correo: 

ariza22daniela@gmail.com 

 

 

P E R F I L 

P E R S O N A L 
 

Soy una persona organizada 

,calculadora y proactiva , 

dispuesta a adquirir el mayor 

conocimiento posible de 

diferentes areas para el apoyo 

continuo a mis demas 

compañeros. 

Me considero una persona 

responsable, creativa y dinámica 

con facilidad de adaptación y 

capacidad de trabajar en equipo 

en condiciones de alta presion, 

resolviendo problemas 

eficientemente y trazando 

objetivos a largo , mediano y 

corto plazo. 

P E R F I L A C A D É M I C O 
 

SECUNDARIA 

Titulación: Bachiller comercial 

Institución: Colegio Nazaret 

Año de graduación: Noviembre del 2020 

 
CURSOS 

Curso: Ingles niveles A1 , A2 y B1 certificados 

Institución: Smart academia de idiomas 

 
Curso: Curso de produccion de imagenes 

Institución: Sena - culminado 

 

E X P E R I E N C I A L A B O R A L 
 

  LOGISTICA 360 

 

Cargo: Auxiliar logistico-Coord 

Fecha: 1 de febrero del 2022 - 1 de febrero del 2024 
Funciones: 
Negociar, coordinar y promover conferencias y/o exposiciones haciendo apoyo 
logístico durante el evento. 
Organizar eventos recreativos y lúdicos para jóvenes y adultos. 

 

R E F E R E N C I A F A M I L I A R 
 

 Paola Alejandra Ariza 

Asesora comercial 

Cel:310 280 2432 
 

H A B I L I D A D E S 
 

 Dotes comunicativas y manejo 

de programas básicos y de 

edición 

  Gran rendimiento bajo presión 

  Facilidad    para    seguir 

instrucciones y generar 

resultados de calidad 

 rapidez de aprendizaje y 

asimilación de tareas. 

 Claudia Patricia Vaca Romero 

Auxiliar de enfermeria 

Cel: 313 753 2663 
 

FIRMA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

DANIELA ARIZA VACA 

 
CC1.013.262.592 

mailto:ariza22daniela@gmail.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 



BOGOTA, 03 DE MARZO 2024 
 
 

 
360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS 

KARIELIS TORO 

COORDINADOR(A) DE EVENTOS 

 

 
CERTIFICA: 

Que la Sra. DANIELA ARIZA VACA identificado (a) con la cédula de ciudadanía 
1013262592, laboró para esta empresa desde el 01 de Febrero del año 2022 hasta 01 
de Febrero del año 2024, por prestación de servicios, desempeñando el cargo de: 
LOGÍSTICA 

 
 

FUNCIONES CARGO: 
 

+Acompañamiento en eventos recreativos (Infantiles, lúdicos, carreras observación) 
+Servicio al cliente para ingreso y acomodación de comensales y asistentes en eventos 
masivos.  
+Acompañamiento en eventos culturales (Ferias, conciertos) 
+Acompañamiento en eventos sociales (Protocolo tipo cóctel) 
+Apoyo con gestión de proveedores durante el evento 
 

Atentamente: 

 
 
 
 
 
 

KARIELIS TORO 

360 LOGISTICA 3 PEOPLE SAFE SAS 

3125825547 



GINA PAOLA LUENGAS 
C.C. 1.001.051.566 

Estudiante de Negocios Internacionales 

 
QUIEN SOY 

Persona con excelente actitud, dinámica, paciente, puntual y 
organizada, destacada por la habilidad de trabajo en equipo, 
capacidad de aprendizaje de forma rápida y adaptabilidad. Manejo 
de Ingles en nivel A1 certificado por Smart Academy. Facilidad de 
expresión y excelente fluidez verbal, conocimiento en el manejo diversas 
aplicaciones Office y tecnologías de la comunicación, enfocada en 
que el manejo de cada trabajo se desarrolle de manera excelente para 
brindar el mejor servicio. 

 
 
 
 

 
IDIOMAS 

ESTUDIOS 
Actual Profesional en Negocios Internacionales 2024 
Bogotá D.C Fundación Universitaria del Área Andina 

2019 Tecnólogo en gestión de Proyectos Culturales 
Bogotá D.C Universidad Pedagógica Nacional 

 
2019 Bachiller Académico 
Bogotá D.C Colegio El Porvenir 

 
 

 
 
 
 

De 01/06/2022 
30/07/2024 
Bogotá, 
Cundinamarca 

 
 
 
 
 

 
De 20/08/2024 
05/02/2025 
Bogotá, 
Cundinamarca 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
LOGISTICA 360 
Servicio al cliente 
Tareas realizadas: 

" Recepción de llamadas, quejas y solicitudes a clientes 
para apoyo logístico a eventos  

" Apoyar en el seguimiento de ejecución de los eventos 
" Recibir dinero relacionado con compras para eventos 

 
Grupo Nacional de Proyectos 
Asesor Comercial 
Tareas realizadas: 

" Realizar gestión comercial 
" Vender productos del hogar, servicios principales 
" Seguimiento de las ventas 
" Servicio al cliente 

 
 

 

 
REFERENCIAS 

Español: Natal 
Inglés: Básico 

Nivel A1 

Dirección: 
Calle 56G Sur #98A 41 
Barrio: 
Santa Fe- Bosa 
Ciudad: 
Bogotá D.C 
Teléfono: 
3197070402 
E-mail: luenga-
07serrano@gmail.com  
Fecha de nacimiento: 
23/05/2003 

mailto:luenga-07serrano@gmail.com
mailto:luenga-07serrano@gmail.com


 

 

PERSONALES 
María Camila Arias 
Empleada 

 
Blanca Azucena Cifuentes 
Empleada 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
A solicitud de la empresa se entregará 
información y documentos que se requieran 
para el proceso de selección. 
 
 
 
 
 
 
Atentamente:

 
 

 

 
C.C. 1.001.051.566 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
Gina Paola Luengas 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BOGOTA, 08 DE NOVIEMBRE 2024 
 
 

 
360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS 

KARIELIS TORO 

COORDINADOR(A) DE EVENTOS 

 

 
CERTIFICA: 

Que la Sra. GINA PAOLA LUENGAS SERRANO identificado (a) con la cédula de 
ciudadanía 1001051566, laboró para esta empresa desde el 01 de Junio del año 2022 
hasta 30 de Julio del año 2024, por prestación de servicios, desempeñando el cargo de: 
LOGÍSTICA 

 
 

FUNCIONES CARGO: 
 

+Acompañamiento en eventos recreativos (Infantiles, lúdicos, carreras observación) 
+Acompañamiento en eventos culturales (Ferias, conciertos) 
+Acompañamiento en eventos sociales (Protocolo tipo cóctel) 
+Apoyo con gestión de llamadas para organización de eventos 
+Servicio al cliente para ingreso y acomodación de asistentes en eventos masivos. 

 

 
Atentamente: 

 
 
 
 
 
 
 
 

KARIELIS TORO 

360 LOGISTICA 3 PEOPLE SAFE SAS 

3125825547 



 

 
DANIEL RODRIGO ORJUELA AVILA 

2024 dafiv32@gmail.co 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
O B J E T I V O S 
Permanencia en el mercado laboral 

Buscar avances en la misma industria del sector de los 

eventos 

 
F O R M A C I Ó N A C A D É M I C A 
C o l e gi o B i l ba o I ED 

" 5 DIC 2020 Bachiller académico 

" Estudiante de Zootecnia II Semestre 

" Conocimiento en office , prezzi, 

canva 

 
E X P E R I E N C I A 
FUCCA | AUXILIAR LOG I ST I CO 
15 ENERO 2022 - ACTUAL 

" Apoyo logístico en eventos masivos y culturales  

" Acompañamiento logístico en eventos de protocolo y registro 
sistematizado 

 

C U A L I F I C A C I O N E S 
□ Responsable 

□ Honesto 

□ Puntualidad 

□ Perseverante 

 

 

 
 
 

mailto:dafiv32@gmail.co


  
 





 

 

 

 

 

CERTIFICA QUE: 
Bogotá 10 de Febrero 2024 

 
Giovanny Andrés Vega Hernández identificado con cedula de ciudadanía 80.744.173 de 

Bogotá en mi calidad de representante legal de FUNDACION ESCUELA CULTURAL 
COMUN & ARTE FUCCA identificada con NIT 800220563-0 certifico que Daniel 

Rodrigo Orjuela con CC 1033096226 laboró en el período de 15 de Enero 2022-Actualmente  

en el cargo de Auxiliar Logístico en eventos masivos y culturales de la Fundación, servicio 

al cliente en ingreso/salida de asistentes. 

 
CARGO: Auxiliar Logístico 

CALIFICACIÓN: Excelente 

 

 
 

Cordialmente,     

  

 

 

 

Firma:  
Giovanny Andrés Vega Hernández  

Representante legal.  
CR 72R 40C 45  



 

MARIA CAMILA SALAZAR CARDENAS 
 

Cédula de ciudadanía: 1.000.470.050 

Dirección: CRA 20D #67-35SUR 

 

 

PERFIL: 

 
Auxiliar de logística con capacidad de brindar apoyo y gestionar los procesos logísticos, 

control de actividades relacionadas con la información logística. Persona responsable, 

organizada, honesta, comprometida, y dispuesta a adquirir nuevos conocimientos en las 

actividades que se me dispongan a realizar. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA: 

IED Nicolás Gómez Dávila 

Diciembre 2019 

Bachiller Académico 

Fundación Educativa San Juan De Dios (FESJD) 

Agosto 2019 

Auxiliar de Enfermería 



EXPERIENCIAS: 

 

Auxiliar logístico en FUNDES NACL 

 
Principales Funciones: Inventariar materiales, equipos y artículos, teniendo en cuenta las políticas 

de organización, instalación y retirada de equipos, colocación de mobiliario y material publicitario, 

gran capacidad de manejar eventos masivos y empresariales con la facilidad de interactuar con los 

clientes en relación con las políticas de la empresay las estrategias de servicio. 

Inicio de actividades: 01/12/2020 

Fin de actividades:06/03/2023 

 

Auxiliar logística 

 
Principales Funciones: Apoyo para registro sistematizado e ingreso de personas a los salones 

Inicio de actividades: 12/12/2023 

Fin de actividades:20/08/2024 

 

 

REFERENCIAS: 

PERSONALES 

1. Yerly Dayana Espinosa Ferrucho 

Cargo: Ama de casa 

2. Brayan Stive Moreno Almanza 

Cargo: Independiente 

 

 

 

 

 

FIRMA:   

María Camila Salazar Cardenas 

C.C 1.000.470.050 de Bogotá D.C 

Cel. 3133188724 
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BOGOTA, 01 DE DICIEMBRE 2024 
 
 

 
360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS 

KARIELIS TORO 

COORDINADOR(A) DE EVENTOS 

 

 
CERTIFICA: 

Que la Sra. MARIA CAMILA SALAZAR CARDENAS identificado (a) con la cédula de 
ciudadanía 1.000.470.050, laboró para esta empresa desde el 12 de Diciembre del año 
2023 hasta 20 de Agosto del año 2024, por prestación de servicios, desempeñando el 
cargo de: LOGÍSTICA 

 
FUNCIONES CARGO: 

 
+Servicio al cliente para registro y control de ingresos para los asistentes del eventos 
masivos. 
+Acomodación logística para ingreso y salida de asistentes. 

 

 
Atentamente: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KARIELIS TORO 

360 LOGISTICA 3 PEOPLE SAFE SAS 

3125825547 



 

 

 

LAURA VALENTINA 
FUENTES FERNANDEZ 
ESTUDIANTE ACTUAL 

Estudiante en artes escénicas con conocimientos en paquete de office y 

Excel. Amplia experiencia en organización y logística de eventos realizando 

labores . Con habilidades de liderazgo, proactividad, trabajo en equipo, 

tolerancia al trabajo bajo presión, recursividad en la solución de problemas, 

adecuadas relaciones interpersonales y excelente actitud de servicio. 
 

 

Formación: 

Bachiller académico 26 Noviembre 2021 

Manipulación de alimentos según normas vigentes. 

Estudiante actual artes escénicas III Semestre 

 

Referencias familiares: 

Esteban Fuentes Yate 

Coord. eventos 

5328992 

 

Referencia laboral: 

LOGISTICA 360 13 Junio 2022 a 13 Julio 2024 

Aux logístico 

Labores a realizar: 

*Apoyo logístico de eventos 

*Preparación de alimentos. 

*Repartir alimentos en los eventos 

 

 

Se hace entrega de curriculum 2025 junto con soportes que 

validan la información del documento. 

 

 

Firma: 

 

 C O N T A C T O   

 lauvffer@outlook.es 
  

 

  

Barrio general Santander, 

Bogotá 

 

 

 

Logística y apoyo a eventos 

Estudiante actual de artes 

escénicas 3 semestre. 

 

                                                                 Laura Fuentes 1034396855 

 

 



 



 



 



BOGOTA, 05 DE SEPTIEMBRE 2024 
 
 

 
360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS 

KARIELIS TORO 

COORDINADOR(A) DE EVENTOS 

 

 
CERTIFICA: 

Que la Sra. LAURA VALENTINA FUENTES FERNANDEZ identificado (a) con la cédula 
de ciudadanía 1.034.396.855, laboró para esta empresa desde el 13 de Junio del año 
2022 hasta 13 de Julio del año 2024, por prestación de servicios, desempeñando el 
cargo de: LOGÍSTICA 

 
 

FUNCIONES CARGO: 
 

+Acompañamiento en eventos recreativos (Infantiles, lúdicos, carreras observación) 
+Acompañamiento en eventos culturales (Ferias, conciertos) 
+Acompañamiento en eventos sociales (Protocolo tipo cóctel) 
+Servicio al cliente para ingreso y acomodación de comensales y asistentes en eventos 
masivos. 

 

 
Atentamente: 

 
 
 
 
 
 
 
 

KARIELIS TORO 

360 LOGISTICA 3 PEOPLE SAFE SAS 

3125825547 



HERRAMIENTAS DE SOFTWARE 

 

SANTIAGO 

CIFUENTES M. 
CC. 1023910959 

 

SOBRE MI 

Soy una persona respetuosa honrada con el suficiente sentido de pertenencia 

para prestar un servicio con eficiencia y cumplimiento, promoviendo así el 

crecimiento tanto personal como a nivel grupal, formada íntegramente con 

valores éticos, humanos, morales y sociales 

Persona experimentada para realizar labores de servicio al cliente apertura de 

clientes nuevos y conservación de clientes activos asesorando y generando el 

crecimiento de los mismos mediante un excelente servicio siempre dispuesto a 

cumplir a cabalidad y eficiencia las labores me sean encomendadas 

 

 

Fecha de nacimiento  Agosto 18 de 1991 

 

 
 santicm@gmail.com  

Procesador de texto. 

Hoja de cálculo. 

Presentación de diapositivas. 

Power Bi 

CRM 

Amadeus 

OnDrive 

 

 

 
BACHILLERATO 

COLEGIOALDEMAR ROJAS PLAZAS 2011 

 

EDUCACION SUPERIOR 

TECNICO PROFESIONAL EN DELINEANTE EN ARQUITECTURA 

 

OTROS ESTUDIOS 

 
 Curso de servicio al cliente interno y externo, educación futuro 

2017. 

 Taller de apoyo de selección para el éxito competencias 

trasversales2017 

" 

EDUCACION 

mailto:santicm@gmail.com


 
 
 
 

16 de octubre 2022- 9 de enero del 2025  
LOGISTICO 360 

 
Como Gestor Logístico, fui responsable de promover el evento y la conservación del mismo en las 

localidades. Mis principales funciones incluyeron: 

 

" Supervisar y coordinar en parques y espacios públicos. 
" Atender y gestionar solicitudes relacionadas con el evento 
" Implementar acciones para la conservación del evento 
" Promover campañas en los diferentes eventos 
" Colaborar con equipos multidisciplinarios en proyectos de mejora  

 

RAPPI SAS 

Ago 2022  

 Ser promotor de estrategias que mejoren la operación y gestión de nuestros aliados 

para que alcancen mayor crecimiento 

 Contactar oportuna y eficientemente diferentes bases de datos para garantizar la 

consecución de OKRs y actividades del área 

 Realizar periódicamente análisis 360° de las marcas para llevar recomendaciones que 

conduzcan al crecimiento y optimización de procesos operativos (análisis de métricas, 

diseño 

 Promover la autogestión de las cuentas de su portafolio, por medio del entrenamiento 

en las herramientas diseñadas para los aliados, solventando necesidades operativas, 

 

 

 

ATS GESTION DOCUMENTAL AUXILIAR DE BODEGA DE ARCHIVO 

ABR 2015 - AGO 2015 

 
Responsable en la función de un 40% en la custodia y organización de 

la bodega manejo de archivos muerto y pisto leo de las diferentes 

dependencias y empresas como yambal, Colseguros, bimbo , manejo 

de inventario de recursos y recibimiento de insumos para la empresa. 

 
LOGROS 

 Organización de todo los documento en un orden cronológico 

 Mapeo completo de toda la bodega 

  Modificación y separación de anaqueles de la A a la Z 

EXPERIENCIA LABORAL 



 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
Ringo Gáster Baldeón 
Cargo: Técnico en sistemas  

 

 

Alexander Cifuentes Murillo 
Cargo: Abogado  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SANTIAGO CIFUENTES MURILLO 

CC. 1023910959 

REFERENCIA PERSONALES 
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BOGOTA, 10 DE ENERO 2025 
 
 

 
360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS 

KARIELIS TORO 

COORDINADOR(A) DE EVENTOS 

 

 
CERTIFICA: 

Que el Sr. SANTIAGO CIFUENTES identificado (a) con la cédula de ciudadanía 
1.023.910.959, laboró para esta empresa desde el 16 de Octubre del año 2022 hasta 09 
de Enero del año 2025, por prestación de servicios, desempeñando el cargo de: 
LOGÍSTICA 

 
 

FUNCIONES CARGO: 
 

+Acompañamiento en eventos recreativos 
+Seguridad en conciertos 
+Acompañamiento en eventos corporativos 
+Servicio al cliente para ingreso y acomodación de comensales y asistentes en eventos 
masivos. 
 

 

 
Atentamente: 

 
 
 
 
 
 
 

KARIELIS TORO 

360 LOGISTICA 3 PEOPLE SAFE SAS 

3125825547 



 
 

 

Diofanol Perales Galindo 
 

 

 
Cédula de ciudadanía 1065824422 Valledupar – Cesar  

Fecha de Nacimiento 22 de abril de 1996 

Estado Civil Soltero 

Dirección Carrera 19 # 57-27  

 

Estudios Realizados 

 
Estudios Secundarios Colegio Técnico Industrial Milciades 

Cantillo Costa 

Titulo Obtenido Bachiller Académico 

Ciudad Valledupar 

Año: 2013 
 
 
 
 

Estudios Técnicos 

 
Institución Sena 

Titulo Obtenido Técnico en Contabilidad 

Ciudad Valledupar 

Año 2013 

 

 
 



 

Cursos y Diplomados 

 
Institución Sena 

Titulo Obtenido Herramientas Ofimáticas 

Ciudad Valledupar 

Año 2014 

 
Institución Sena 

Titulo Obtenido Establecer Estrategias Logísticas 

Ciudad Valledupar 

Año 2019 

 

EXPERIENCIAS LABORALES 

LOGISTICA 360 

PERIODO ENERO 2021 A MARZO 2023 

AUXILIAR LOGISTICO EVENTO BTL Y CORPORATIVOS 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ÿ 
Diofanol Perales Galindo 
C.C. 1065824422 de Valledupar 3 Cesar 

 

 





 

 

 

 

 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 



BOGOTA, 17 DE AGOSTO 2023 
 
 

 
360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS 

KARIELIS TORO 

COORDINADOR(A) DE EVENTOS 

 

 
CERTIFICA: 

Que el Sr. DIOFANOL PERALES GALINDO identificado (a) con la cédula de ciudadanía 
1065824422, laboró para esta empresa desde el 17 de Enero del año 2021 hasta 29 de 
Marzo del año 2023, por prestación de servicios, desempeñando el cargo de: 
LOGÍSTICA 

 
 

FUNCIONES CARGO: 
 

+Acompañamiento en eventos recreativos (Infantiles, lúdicos, carreras observación) 
+Acompañamiento en eventos culturales (Ferias, conciertos) 
+Acompañamiento en eventos sociales (Protocolo tipo cóctel) 
+Servicio al cliente para ingreso y acomodación de comensales y asistentes en eventos 
masivos. 

 

 
Atentamente: 

 
 
 
 
 
 
 
 

KARIELIS TORO 

360 LOGISTICA 3 PEOPLE SAFE SAS 

3125825547 



 
 

 

 

 

DATOS BASICOS 

 

 

 

NOMBRE: JAVIER ALEJANDRO BENITO ESTRADA 

Identificación: 1006796130 

Dirección: calle 32 #16 A 61 La Ceiba 

Estado Civil: Soltero 

Correo: alejandro.2benito@hotmail.com 

 

 

 

PERFIL PERSONAL 

 

 

Me considero una persona responsable, dinámica, con habilidades de trabajo en 

equipo, resolución de problemas, comunicación asertiva y con iniciativa propia para 

desempeñar las metas propuestas por las empresas. Excelente valores y principios que 

sostienen una adecuada relación interpersonal y una persona muy activa en eventos.

mailto:alejandro.2benito@hotmail.com


 

ESTUDIOS REALIZADOS 

 

 

 
Estudio Primarios: 2009 INEM Luis López de Mesa 2014 

Estudio Secundarios: 2015 INEM Luis López de Mesa 2020 

Técnico: Contabilización De Operaciones 

Comerciales y Financieras 

Operador de equipo pesado 

 

 

Cursos: Trabajo seguro en alturas 

Topografía para operador de equipo 

pesado

 

 
REFERENCIAS FAMILIARES 

 

 

 

 

Nombre: Javier Orlando Benito Hernández 

Cargo: Asistente Investigativo 

Nombre: Edna Rocio Suarez Estrada 

Cargo: Asesora comercial 

 
 
 

REFERENCIAS PERSONALES 

 

Nombre: Jair Andrés Taborda Lizcano 

Cargo: Verificador 

Nombre: Apolinar Trujillo 

Cargo: Guarda de Seguridad 



REFERENCIAS LABORALES 

 

 

CARGO: Logístico de protocolo 
 

EMPRESA: EXCALIBUR PRODUCCIONES YOPAL 
 

FECHA INGRESO: 01/06/2022 FECHA EGRESO: 19/08/2024 

 
FUNCIONES Y LOGROS: Mis funciones estaban dirigidas a la orientación, información y 
a la recepción de la necesidad del usuario en el evento, teniendo como objetivo la 
fidelización y acompañamiento colocando al cliente siempre en los eventos. 

 

 
 
 
 

A su disposición: 

 
JAVIER ALEJANDRO BENITO ESTRADA 

 CC 1006796130 
 
 
 



 





 
 
 
 
 
 
 
 





 

PERFIL LABORAL 
 

Técnica Auxiliar de Enfermería por competencias laborales. Experiencia 

laboral y conocimientos en el área administrativa de la salud en IPS de 

1er nivel, ejecutando funciones, promoción y prevención de la salud en 

grupos poblacionales de interés en salud pública (cónicos, gestantes, 

infancia, 1ra infancia), demanda inducida por ciclo de vida. 

 
Seguimiento telefónico a pacientes utilizando la herramienta Excel 

(base de datos) registro de nota administrativa, sistema de referencia y 

contra referencia. Atención humanizada al usuario en línea de frente, 

facturación y agendamiento de citas, radicación de ordenes médicas. 
 

Brigadista como agente de primeros auxilios en eventos masivos. En 

ICBF formadora de niñ@s y adolescentes con diferenciación cognitiva 

y/o limitación física, asistencia a procedimientos invasivos y no 

invasivos. Cuidados de enfermería en adulto mayor. 

 
Creativa, empática y buen comunicador. 

Angelica María 
Cañón Aguilera 
Auxiliar en Enfermería 

 
 CONTACTO 

 

 FORMACIÓN ACADEMICA 

CEFAP DE LA CARACAS | Auxiliar en Enfermería 

Enero 29 de 2021 

 
COLEGIO INMACULADO CORAZON DE MARIA | 
Bachiller Académico 

Abril 24 de 2015 

 
 FORMACIÓN ADICIONAL 
CENTRO DE CAPACITACIONES EN URGENCIAS Y 
EMERGENCIAS S.O.S.| Curso Básico Control de Hemorragias 
Octubre 29 de 2021 

Duración: 40 Horas 

 
CENTRO DE CAPACITACIONES EN URGENCIAS Y 
EMERGENCIAS S.O.S.| Vacunación Covid-19 
Septiembre 23 de 2021 
Duración: 40 Horas 

 
CENTRO DE CAPACITACIONES EN URGENCIAS Y 
EMERGENCIAS S.O.S.| Atención Integral en Salud a Víctimas de 
Violencia Sexual y de Genero 
Septiembre 15 de 2021 

Duración: 40 Horas 

 
CENTRO DE CAPACITACIONES EN URGENCIAS Y 
EMERGENCIAS S.O.S.| Soporte Vital Básico 

Septiembre 13 de 2021 

Duración: 20 Horas 

 
CEFAP DE LA CARACAS| Cuidados Intensivos 

Noviembre 30 de 2020 

Duración: 40 Horas 

 
322 488 9880 

 
Bogota D.C 

 
mariam-agui@hotmail.com 

angelicaguilera33@gmail.com 

 IDIOMAS 

Español: Nativo 

 
 

 EXPERIENCIA 
 

§ VIVA 1ª 3 SEDE CHAPINERO 

Auxiliar de Enfermería 

 
Febrero 15 de 2022 – 06/01/2023 

 

Funciones y logros: Atención al cliente, 

comunicarse asertivamente con grupos de 

interés, desarrollo de actividades 

asistenciales de promoción y prevención, 

orientación al servicio al cliente y comercial, 

generación de informes, manejo de Office 

(Excel, Word), 

mailto:mariam-agui@hotmail.com
mailto:angelicaguilera33@gmail.com


CEFAP DE LA CARACAS| Toma de Muestras para Laboratorio 

Octubre 09 de 2020 

Duración: 20 Horas 

 

CEFAP DE LA CARACAS| Emprendimiento Básico 
Mayo 31 de 2019 

Duración: 20 Horas 

 
 

 SISTEMAS 

 
7 Paquete Office 

(Excel Intermedio) 

 
 
 

 REFERENCIAS LABORALES 

§ VIVA 1ª - IPS 
 

Auxiliar de Admisiones 
 

Noviembre 18 de 2021 – Febrero 14 de 2022  

Funciones y logros: Atención en línea de 

frente compensar radicando ordenes, 

facturaciones y solicitud de citas medicas. 

 

 
§ ORDEN DE ADORATRICES DE COLOMBIA 

 
Auxiliar en Enfermería 

Febrero 2021 – Septiembre 2021  

Funciones y logros: Atención en el cuidado 

de pacientes adulto mayor, suministro de 

medicamentos. 

 

ELEINA SANTIAGO BADEL 

Enfermera Jefe 

Magister en gestión sanitaria y Dirección Clínica  

 

 
MARIA ELIZABETH HERNANDEZ ACEVEDO 

Auxiliar de Enfermería y Gestión Administrativa  

 
 

XIMENA TORRES SARMIENTO 

Kids First Fundation  

 

 
COMUNIDAD RELIGIOSA ADORATRICES 

Hna. Esther Castaño Mejía  

 
 

NELLY AGUILERA BULLA 

Asesora Comercial – Muebles Paola  

 
 

§ CLINICA MAGDALENA 
 

Auxiliar en Enfermería – Contrato de 

Aprendizaje 

 
Diciembre 2 de 2019 – Diciembre 2 de 2020  

Jefe Inmediato: Gloria León 

Funciones y logros: Atención integral y 

humanizada a los pacientes en los diferentes 

servicios, hospitalización, maternidad: registro 

y control de signos vitales madre y recién 

nacido, realización de notas de enfermería, 

canalización vena periférica según protocolo 

de la institución, educación sobre lactancia 

materna, toma de fetocardia, muestras de 

laboratorio. 

UCI Adulto: Realización de notas de 

enfermería, aprendizaje de goteos según 

protocolos del servicio, asistencia a jefes de 

enfermería en procedimientos invasivos. 

UCIN: Control y registro signos vitales, 

realización de notas de enfermería, asistencia 

en el lactario para preparación de fórmulas 

según orden médica, asistencia a 

procedimientos invasivos, tomas de muestra 

sanguíneas, lumbares y canalización. 



§ INSTITUTO COLOMBIANO DE 
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 

 

 REFERENCIAS PERSONALES 
 

 
KAREN PAOLA VELEZ ZUÑIGA 

Técnica Auxiliar de Veterinaria y Zootécnica  

 

GERALDYN MOLINA 

Auxiliar de Enfermería Línea de Frente – Viva 1ª IPS  

Cuidadora niñ@s 5 – 15 años y Auxiliar 

en Enfermería 

 
Diciembre 12 de 2014 – Mayo 15 de 2016 
Septiembre 26 de 2018 – Noviembre 30 de 
2019 

 
 Jefe Inmediato: Ximena Torres 

Funciones y logros: Formadora de niñ@s y 

adolescentes en condición limitada, 

modalidad internado, actividades de apoyo en 

pedagogía, psicología y trabajo social, 

administración de medicamentos, 

organización personal (aseo – ropa, etc.), 

acompañamiento a citas médicas y 

procedimientos. 
 

ALCIRA RODRIGUEZ GARCIA 

Madres Comunitaria ICBF 

 

 

 
DERLY CAÑAS 

Auxiliar de Enfermería 

 

 
§ INSTITUTO COLOMBIANO DE 

BIENESTAR FAMILIAR - ICBF 
 

Cuidadora niñ@s 5 – 15 años y Auxiliar 

en Enfermería 

 

Diciembre 12 de 2014 – Mayo 15 de 2016 
Septiembre 26 de 2018 – Noviembre 30 de 
2019 

 

Jefe Inmediato: Ximena Torres 

Funciones y logros: Formadora de niñ@s y 

adolescentes en condición limitada, 

modalidad internado, actividades de apoyo en 

pedagogía, psicología y trabajo social, 

administración de medicamentos, 

organización personal (aseo – ropa, etc.), 

acompañamiento a citas médicas y 

procedimientos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atentamente: 
 

 
 
 

C.C : 1.013.590.161 
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