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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Codigo: GFPI-F-121

|EUDAD Y FECHA: Bogotd D.C 25 de junio de 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital -- Centro de Formacién de Actividad Fisica y Cultura

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Imglementar estrategias de acompafiamiento para el desarrclio integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura como creadara de identidad, generadera deinclusién y catalizadora de diversidad,

ACTIVIDAD A REALIZAR: Celebracion dia del aprendiz; Obra de teatro (Entrega parrillada y agua).

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar plan de cultura para crear espacios de encuentro intercultural,
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

| Codigo: GFPIF-121

CIUDAD ¥ FECHA: Bogots D.C 25 de junio de 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital -- Centro de Formacidn de Actividad Fisica y Cultura.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo,

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura come creadora de identidad, generadora de inclusién vy catalizadora de diversidad,

ACTIVIDAD A REALIZAR: Celebracion dia del aprendiz: Obra de teatro (Entrega parrillada y agua),

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar plan de cultura para crear espacios de encuentro intercultural,
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

1 Versiom: 03

i Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C 15 de junio de 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Distrita Capital -

Centra de Formacién de Actividad Fisica y Cultura.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamienta para ¢l desarrolio integral del aprendiz en su proceso formativa.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la cultura coma creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Celebracidn dia del aprendiz. Obra de teatro {Entrega parrillada y agua)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar plan de cultura para crear espacios de encuentro intercultural,
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PROCESO GESTION DE FORMACTION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Vershon: 03

Codige GFPIFI7]

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C 25 de junio de 2025

REGIOMAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital - Centro de Formaciin de Actividad Fisica y Cultura.

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: impl, las de

para el desarrollo integral del aprendiz en su process tormativo,

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer La cultura coma ereadora de v

i de diversidad,

ARy

ACTIVIDAD A REALIZAR: Celebracion dia del aprendiz: Obra de teatra {Entrega parrillada v agua).

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Desarrallar plan de cultura para erear espacios de encuentra intercultural,
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Jeisson David Arias Ramirez ce 10 M 2930801 Diurna Actividad Fisica Mafana Tecnslogo gﬁ“ﬂiﬁi:&"‘:&ﬁx& jetsson210317@gmail.com 3135475903 W"“ (
Samuel Nicolas Chiquiza Davila cc 1031809924 Masculino 2930801 Diurna Actividad Fisica Mafiana Tecnbloge :xmsi;gm‘ﬁ:‘:; samiselchiquizas25 @gmail com 3508192935 i
Uldi yiset zapata torres T 10 7 F 2930801 Diurna Actividad Fisica Mafiana Teendloge :;:;ﬁ:ﬁr:::::m:;n: Zapatauldi@gmail.com 1028663379 J]ﬁ _j:___
Danna Mayerly Ramirez Cardenas e 1034 13 Fi 2930801 Diurna Actividad Frsica Mafiana Teendlogo :{_EI'NI;'I-:‘D?&:(F I':C'T.\M:::J?.":lf:a danismayisS55@gmail com 31332285%6 5

GFREF-21




\ Corporacion Investigativa del Medio Ambiente

e— NT 830.081.924-8

EMPREGARIAL —— A

LISTADO DE ASISTENCIA A CAPACITACION CONTINUA DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

NOMBRE ‘ IDENTIFICACION | HORAS FECHA HORAS FECHA " HORAS FECHA 3®
2310412025 1 230772025 | 23/10/2025
Ry —— S (W S . S TR | FIRMA
éb\u \r\u Aul\u U | S153535 ‘__LL 430, | .
A N A N I R .
: . —
T .
e pe———————n e e _-__44_;___,___,]'______#
i o f. 1 ]
{ i l ‘
|
|__ - o T T T N - o o —]l- g -_:-_—- _—_-_i. : 1 o
SRS T RN AN AVUU DR —
‘|_ o i ____I | == ] | B )
L L Il | | | |
e p— _i_ - — ! 4 - : il ‘} —— ]I
S :-T-, s s e p——— ____._...',._..__ Jr__ . |: I
L | I | D B 1
\ | /:./
r Utl

ANGIE JILIETH ORTIZ HERRERA

ALONSD GUTIERREZ SOLANO
Ingeniero Ambiental ingeniera do alimantos
25238235400CND 091062-0736279 CNDC
Representante Legal CIMA
e ———————— —

Carrera 26 B # 42 - 37 Sur, 'Teﬁ‘funo 7581644 - 5108777689 3173315971

&:-mail: grupoempresanialama j@gmail.com




CODIGO CIMA-EVAALCA

CORPORACION INVESTIGATIVA DEL -

"Nnta !

Segun !a Resolucion 2674 ce2013 EI Plan ce

MEDIO AMBIENTE
EVALUACION CURSO DE MANIPULACION
DE ALIMENTOS.
NOMBRE: Y0 ey 77 5.

IDENTIFICACION: __ S5/57 /% 7S

1.

a
b

Cuales son [as temperaturas son las
correctas para Refrigeracion y Congelacion?

0°Ca®Cy-0°Cad’C
0°Ca7Cy-0°Ca25C

/ 0°C a 4°C y desde -18°C hacia abajo

d

2.

p

c

d

3.

a

b

c

Todas las anteriores

El concepto CARACTERISTICAS
ORGANOLEPTICAS se refiere a

Caracteristcas de un alimento por as cuales se
le asigna delerminado nombre

Caracteristcas de un alimento que se perciben a
Iravés de los organos de los sentidos
Caracteristicas de un alimento que lo catalogan
coma chmatenco o no chmaténco

Ninguna de las anteriores

éCudl de las sigulentes reglas debe cumplir
un manipulador de alimentos?

E! manipulagor de ahmentos no podra salr e
ingresar a! establecimiento con la vestimenta de
trabajo. y no deben sentarse, acoslarse.
inclinarse ¢ s:tmilares en el pasto. andenes o
lugares donde la ropa de trabac pueda
conlaminarse

Mantener el cabello recogide y cuberto
totalmente mediante malla gorro v oo medio
elective

Sera obhgatoro el usc de tapabocas
desechables cubriendo nanz y boca m:entras se

nipula el alimento

¥* Todas las antenores

La garantia de que Ios alimentos no causen dato
al consum:dor cuando se preparen y consuman
se denomina -~ Apicicdif.

10.

EDUCACION Y CAPACITACION cortinuada de

debe ser de gjl et horas anuales

Que condiciones se deben tener en cuenla para

la rotacien de los productos?

& Fecha de vencmiento caraclenstcas
organcléptcas y perd:da de vacio

b. Fecha de vencimiento Caolor del producto

¢. Color y sabor cel preducto

d. Todas las antenares

ALIMENTO DE MAYOR RIESGO EN SALUD
PUBLICA es aguel que pone en mayor nesge la
salud del consum:gor
ra Falso

Verdadero

Los establecirmentos DEBEN tener avisos gue
indiquen 3i perscnal mampulader la neces:cad
de! lavado de mancs luego de usar [os senvicics
samtaros, desgues de cualguer cambQ ae
actwvidad y antes de imiciar 1as labores dianas
a4 ,Falso
Vergadero

Las superficies de los equipos y utensiios que
entran en comtacto dvecto con igs alkmentcs
DEBEN ser perosas absorbentes. con gretas o
espacios donde puedan acumularse particulas

:e/gbm entos
Falso

b Verdadero

Un establecimiento DEBE estar ubicade en un
lugar alejace de foces de insalubndad como
basuras agua eslancada siics de amdamento
de plagas u clros que puedan contamingr el
atmento

a Falso
&~ Verdadero

Carrera 26 B # 42 — 37 sur Teléfono 7581644 — 3108777689; 3173315971
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PROGRAMA DE CAPACITACION CONTINUADA

FECHA: 23/04/2025

1. OBJETIVOS

Implementar los programas de manejo higiénico de almentos en el eslatiecments o&
acuerdo con |a resolucién 2674 de 2013 para la manipulacién de Alimentns 3 fraves e
capacntacion continuada

2. ALCANCES

El presente plan de capacrtacion esla dingido al propetanc adminstrador y 2emas
trabajadores del establecm:ento con esle se pretende inculcar en s 1303300785 3
responsabilidad de un buen manejo hig:iénico de almantos buscandc @ nocuaad 2 49
mismos. Asi msmo. 3 ravés de la capacitacitn conlinuada so oepera mes ar 4 inzeter
en cuanto a los aspectos higienico-sanitarios en las nslalacones y persanal g€l lugar 4
prepararlos adecuadamente para recibir [as visitas de las autondades sar115735

Por otro lado se espera fonalecer la educacidon 3anntana €n 105 7ana;ac0o7es LUsiancs Jus
utilicen todos los elemenics de proleccddn personal necesancs y mamengan grtgientes
habitos de higiene con el ochietvo de proteger tanto su salud come @ rnoc.dad 22 a5
produclos ¢labarados

Finaimente, la mmplementacon del plan g2 capactacan busca fue & &S ecr ert)
busque la mejora continua en las condicicnes ce 1as nstalacines 4y & manten ment Za
tas medidas de mejoramiento, para elio £6 programaran visA2s permanenios por pane 22
un auditor de la Corparacién CIMA

3. TEMATICA

A continuacion se presentan las tematcas propussias por a Corparases TIMA cara o cian
de capactacion

» Caracteristicas ce ics almentos

> Salud y manipulador de almentos

¥ Caracleristcas higiénicas santanas del establecimento

» Caracteristcas nigiénicas santanas de! creparadcr de aimentas

¥ La higiene de los alimentcs e mplementacion dei wstema MACCP

Sin embargs € auditor, en comun acuerco con el persanal del estzniccirments asfrira ooras
tematcas de importancia para fortalecer e presente plan
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4. METODOLOGIA

~ Primera capacilacion Chatla leérica presencial, segunda y lercera capacitacion
metodologia virtual

» Medianlo ¢l manejo de la capacilacidon se dard a conocer al propietario y a 1os
lrabajadores en rasgos genarales los programas de manejo higiénice de alimentos,
salud y manipulador de alimentos, caracterisicas higiénicas santtanas del
preparador de alimenios, caracterishicas lisicas de los eslablecimientos, elementos
gg proteccion personal, sistema HACCP, implementacion de planes de saneamiento

sico

» Se desanollara una capacitacion tedrico-praclica duranle cada una de las visilas.
en Ia cual se realizard una revision general de las condiciones fisicas y sanitarias
del establacimianto asi como de sus trabajadores con el fin de fortalecer las
falencias encontradas.

5. CRONOGRAMA DE CAPACITACION

T CRONOGRAMA DE CAPACITACION CONTINUADA _ -
VISITA | FECHA | TEMAS - TIEMPO |

1. Caracteristicas de ahmento
La salud y el manpulador de atmentos

. caraclernishcas hgienicas samtanas del establiecimento 4 horas
1 23/04/2025 ' de alimentos. i |
. caracteristcas mgiénicas sannanas del manpulader de
— i | alimentos - ; _\
| . rovision de implementas 3 horas

2 23/07/2025 | - implementacion de plan de saneamiento baso -
| - Sistema HACCP

3 2311012025 | - ewaluar esiablnunnmllo_ 3horas |
v I - capacitacion de debdidades ]

Eslos cronogramas se pueden modiicar por acuerdo mutuo

ﬁ 7
fads 7 -
ANGIE/JULIETH ORTIZ HERRERA RESPONSABLE DEL

Capacnadora Ingeniera de ESTABLECIMIENTO
Almentos
e — T
Carrera 26 B # 42 — 37 Sur, Teléfono 7581644 3108777689 - 3173315971

¢-mail: grupoempresanalcima@gma il com




del 30/08/2024

Resolucion R2024038148 <> s ..-..\
&

INGENIERIA DE ALIMENTOS

ANGIE JULIETH ORTIZ HERRERA

ID 1030610998

UNIVERSIDAD INCCA DE
COLOMBIA

' MATRICULA PROFESIONAL

, 091062-0736279 CNDC

.

+\ Alison

CERTIFICA
ANGIE JULIETH ORTIZ HERRERA

4 S ety TEAD b g

Sslema e Seguraad Aluncnlana HACCP (Analiss de
Pelgros y Punitos Cribcos ge Controd)

Hawwe [Lusardson

e A R T
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LISTADO DE ASISTENCIA A CAPACITACION CONTINUA DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

e R i i e

NOMERE l IDENTIFICACION | HORAS FECHA l HORAS | FECHA " HORAS  FECHA 3

23/04/2025 | 230772025 | 2311012025
_FIRMA | (FRMA | |FIRMA

e ——ii

Comn Rasu A, | 3939183 | M ordi> .
l " ' T —

..... =aes \i ; | WSO
L

ANGIE JILIETH ORTIZ HERRERA

ALONSO GUTIERREZ SOLANO

Ingeniera Ambiental
25238235400CND
Representante Lega!l CIMA

ingeniera do alimentos
0910620736279 CNDC

e ——————

RS TrETE

e e —— e —— e ——

3 ( e e ————— __.-——__.___.-—-_,_'.___..

Carrera 26 B # 4

> 37 Sur, Teléfono 7581644 — 3108777689 - 3173315971
t;-mail: grupoempresariafama@gmail.com




-a Fecha de

COBIGO CIMA-EVAALCA-!

CORPORACION INVESTIGATIVA DEL o

-Nota:

Segun la Resolucion 2674 de 2013 EI Plan de
EDUCACION Y CAPACITACION cortinuada de
debe ser de horas anuales

Que condiciones se deben tener en cuenla para
la rotacion de los productos?

vencimiento caracteristicas

organclépticas y perdida de vacio
. Fecha de vencimiento Caolor del producto
¢. Cofor y sabor de! producto
d. Todas las antenores

ALIMENTO DE MAYOR RIESGO EN SALUD
PUBLICA es aguel que pene en mayor nesga la
salud del consumiaor

a Falso

b \erdadero

Los establecirmentos DEBEN tener avisos gue
ndiquen al perscnal mampulader la neces:dad
de! lavado de manos luego de usar I0s senicies
samtancs, despues de cualguier cambo ae
achwwidad y antes de imictar 1as labores dianas

4 Falso

Verdagero

Las supérficies de los equipos y ulensiios que
entran en conlacto drecto con [0S almenlcs
DEBEN ser porosas absorbentes con griatas o
espacios donde puedan acumularse particulas

«e alimentos

a Falsoc
5 Verdaderg

MEDIO AMBIENTE
EVALUACION CURSO DE MANIPULACION
DE ALIMENTOS.
NOMBRE: 5
IDENTIFICACION: .
1. Cuales son Ilas temperaturas son las
cormrectas para Refrigeracion y Congelacién? 6.
a 0°Ca9Cy-0°'Cad’C
br 0"Ca7'Cy-0°Ca25cC
¢ 0°Ca4°Cy desde -18°C hacia abajo
d. Todas las anlenores
2. E concepto CARACTERISTICAS
ORGANOLEPTICAS se refiere a
a Caracteristcas de un alimento por las cuales se %
le asigna determinado nombre
b. Caracteristicas de un alimento que se perciben a
. fraves de los drganos de los sentidos
¢ Caracteristicas de un alimento que lo catalogan
como chmatérnico 0 no cimaténco 8
d Ninguna de las anteriores '
3. ¢Cuil de las siguientes reglas debe cumplir
un manipulador de alimentos?
a El! manipulador de almentos no podra salr e
ingresar a! establecimiento con la vestimenta de
trabajo. y neo deben senarse, acostarse
inclinarse 0 similares en el paslo. andenes © 9.
lugares donde la ropa de lrabac pueda
contaminarse
b Mantener el cabello recogde y cuberto
tolaimente mediante malla gorro u oiro medio
efectivo
¢ Sera obhgatoro el wuso de tapabocas
desechables cubriendo narz y boca mentras se i

manipula el almento
d Todas las antenores

4. La garantia de que los ahmentos no causen dafo
al consum:gor cuandp se preparen y Consuman
se denomuna

Un establecimiento DEBE estar ubicade en un
lugar alejade de foces de insalubndad como
basuras agua estancada si:i0s de anmdamen!o
de plagas u Orros que puedan contaminar el
attmento

« Fa‘TSC'

b, Verdadero

Carvera 26 B # 42 — 37 sur Teléfono 7581644 - 3108777689; 3173315971
E-mail: grupoempresanalcima@gmailcom
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PROGRAMA DE CAPACITACION CONTINUADA

FECHA: 23/04/2025

1. OBJETIVOS

Implementar los programas de manejo higiénico de almentos en el estatiecments 28
acuerdo con Ia resolucién 2574 de 2013 para la manmipulacién de Alimentos 3 raves 14
capacttacdn continuada.

2. ALCANCES

El presente plan de capacdacion esla dingido al propetana adminstragor y Semas
trabajadores del establecim:ento con esle se pretenda inculcar en i6s 11303300785 3
responsabilidad de un buen manejo hig:@nico de almentos buscande @ nocuCad 2¢ 45
mismos. Asi m:smo. 3 ravés de la capactacién conlinuada o cepera meg a4 fanzecer
en cuantoc a los aspectos higienico-santarics en las nslalacones y persanal cel lugar g
prepararios adecuadamente para recibir (a5 visitas de las autondaces santanas

Por otro lado se espera fortalecer la educacion sanrtana en oS Yanaa00res LULancs 1.8
utilicen todos los elementios de proteccn personal necesancs j mMantengsn escsentss
habitos de higiene con el objetive de proteger tanto su salud comao @ noc.dad e s
produclos elaborados

Finaimente, la emplementacon de! plan ge capaciacon CuSca Tue & SSIAlecr &)
busque la mejora contirnua en las condicicnes gé [as nstaiacnes ¢ & manter merT, e
fas medidas de mejoramiento, para elio e programaran vistas permaneics por 2a%e 22
un auditor de [a Corparacién CIMA

3. TEMATICA

A continuacian se presentan las tematcas propussias por 2 Corporanen CMAzaras o
de capacitacion

Caracteristicas ce ics almentos

Salud y manipulader ge almentas

Caracteristcas higwnicas santanas del estableciments
Caracteristcas higiéricas santanas de! preparader de aimentes
La higiene de los alimenics e mplementacion del sstema HACCP

YN Yy

Sin embargo el auditor en Comun acuerco con & perwanal del esianecirnents sefriva oiras
tematcas de importanc:a para fortalecer el presente plan

R T AT
Carrers 26 B # 42 - 37 Sur, Teléfomo 7551644 — 3105777659 - 31

¢-mal gruppempresanaloma®gmai com
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4. METODOLOGIA

~ Pnmera capacitacion Charla lebrica presencial, segunda y lercera capacitacion
metodologia virtual

- Modu_mlo ol manejo de la capacilacién se dard a conocer al propietario y a 10§
lrabajadores en rasgos generales los programas de manejo higiénico de alimentos,
salud y manipulador de alimentos, caracteristicas higiénicas sanitanas del
preparador do alimenios. caractarishicas lisicas do los eslablecimientos, elementos
gg proteccion personal. sisiema HACCP, implementacién de planes de saneamiento

Bico

» Se desanollard una capacitacion ledrico-praclica duranle cada una de las wisilas,
en |a cual se realizara una revision general de las condiciones fisicas y sanitanas
del establacmianto asi como de sus trabajadores con el fin de fortalecer las
falencias encontradas.

5. CRONOGRAMA DE CAPACITACION

_____ CRONOGRAMA DE CAPACITACIONCONTINVADA |
WISITA! FECHA | TEMAS o ) TIEMPO |
| - Caracteristicas de aimento. ]
- La salud y el manpulagor de alimentos ;
. caracteristcas higsenicas santanas del establecimento | 4 horas
1 2y0ean2s | de alimentos. |
. caracterisucas mgiénicas sanitanas del manipulador de i
_alimenrtos — - . : AI
. rvision de wmplementos _ 1 haras
2 2370712025 | - implementacion de plan de saneamento baso |
. - Sistema HACCF . |
. | - uvvaluas establecinento Jhoras |
3 2WNR0% | capacitacién de gebilidades I

{
—f - —
{
|

Eslos cronogramas se pueden modificar por acuerdo mutuo

ANGIE’JULIETH ORTIZ HERRERA RESPONSABLE DEL

Capaciadora Ingeniera de ESTABLECIMIENTO
Almentos
e — = —_—

Carrera 26 ® # 42 — 37 Sur, Teléfono 7581644 — 3108777689 - 3173315971
¢ -mail: grupoempresa naﬁ.'und@gmau’j com
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del 30/08/2024 <.> COPN
" INGENIERIA DE ALIMENTOS

ANGIE JULIETH ORTIZ HERRERA

ID 1030610998

UNIVERSIDAD INCCA DE
COLOMBIA

MATRICULA PROFESIONAL

| 091062-0736279 CNDC

-

'\ Alison

CERTIFICA

ANGIE JULIETH ORTIZ HERRERA

PLs Pt LDl s ¢l LTVl FTTLE T uh At

b A bty Nl e g

S1slema de Segur died Alrnenlana HACCP (Anahiss oe

Pelgros y Punios Cribcos oe Control)




ACTA __ JUNIO 06__2025 DE SOPORTE DE CAPACITACION Y SOCIALIZACION SG-SST

EMPRESA : Onnix Producciones

NIT: 901071739-6

FECHA: [15-6-2025]

LUGAR: [modalidad virtual]

RESPONSABLE DE LA CAPACITACION: [LEIDY CASTIBLANCO]
DIRIGIDO A: Colaboradores de Onnix Producciones

DURACION: [2H]

1. OBJETIVO DE LA CAPACITACION

Brindar a los trabajadores y contratistas informacion clara y precisa sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), incluyendo su importancia, componentes normativos y aplicacion en la empresa.
Adicionalmente, se realiz6 la socializacion oficial de las politicas y objetivos del SG-SST implementadas por
Onnix Producciones.

2. TEMAS TRATADOS

a. ;Qué es el SG-SST?

Es un conjunto de actividades y procedimientos que permiten anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que pueden afectar la seguridad y la salud de los trabajadores, buscando mejorar su bienestar fisico,
mental y social. Estd reglamentado en Colombia por el Decreto 1072 de 2015 y la Ley 1562 de 2012.

b. Importancia del SG-SST

e Previene accidentes y enfermedades laborales.

e Mejora la productividad y el clima organizacional.

o Cumple con la normativa legal vigente.

o Fortalece el compromiso institucional con la salud ocupacional.

¢. Marco normativo basico del SG-SST

e Decreto 1072 de 2015 — Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6
e Ley 1562 de 2012
e Resolucion 0312 de 2019

d. Socializacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se presentd y explic al personal la politica de SG-SST de la empresa, la cual manifiesta el compromiso con el
bienestar de todos los trabajadores mediante la promocidn de una cultura preventiva, el cumplimiento
normativo y la mejora continua.

e. Socializacion de los Objetivos del SG-SST
Se socializaron los objetivos definidos por la empresa, entre ellos:

comercial@onnixproducciones.com Calle 1272 no 532 - Onnix producciones SAS Teléfonosy :3113661526

we work www onmxproduccmnes com WhatsApp 3008821460
[@)onnix_producciones



o Identificacion y control de riesgos.

o Fomento del autocuidado.

e Cumplimiento de normas legales.

e Reduccién de incidentes y enfermedades laborales

3. METODOLOGIA
La capacitacion fue desarrollada mediante:
o Presentacion digital (diapositivas).

e Participacién activa con preguntas y respuestas.
e Registro de asistencia.

4. CONCLUSIONES

Los participantes recibieron orientacion clara sobre el funcionamiento, beneficios y obligaciones del SG-SST.
Se resolvieron inquietudes y se promovié el compromiso individual con la seguridad laboral

5. ANEXOS

o Lista de asistencia firmada

Nombre Cedula Firma

JOSE LUIS CORREA 1121924350

GONZALEZ 4 4 ;
L T/‘

PEDRO ESTEBAN FUENTES 1031175807

" ) 7
YATE "ff,“,u?/;/

LEIDY CATHERINE LOPEZ 1018488439 g
AVILA Gutr it
LUZ MARINA AVILA V 39688551 Dl

Firma del responsable:
Nombre: LEIDY CASTIBLANCO
Cargo: Responsable SST

Firma:

comercial@onnixproducciones.com Calle 1272 no 532 - Onnix producciones SAS Teléfonosy :3113661526

we work www .onnixproducciones.com WhatsApp 3008821460
[@)0onnix_producciones



ONNIX PRODUCCIONES SAS

Ref.: Entrega de Dotacién
Fecha: 01 de Junio de 2025

Por medio de la presente acta, se hace entrega de la siguiente dotacidén a CARMEN ROSA AVILA VELASCO

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR

1 Camisa antifluido M Gris

1 Pantalones antifluido M Gris

1 Cofia U Negro

1 Par de zapatos 1 Negro
antideslizante

1 Caja de guantes para L Negro
manipulacion de
alimentos X100 und

1 Caja de tapabocas U Blanco
x100und

El trabajador manifiesta que:

Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la dotacién idénea para ejecutar las
labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y siguientes del Codigo Sustantivo del
Trabajo-CST-.

La dotacidén que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso de terminacion
del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién, me comprometo a devolver la misma si la
empresa me lo solicita.

En caso de dano de la dotacion o parte de ella, reconozco que es mi deber devolverla a la empresa.

Atentamente,

P

CARMEN ROSA AVILA VELASCO
39791871

comercial@onnixproducciones.com Calle 1272 no 532- Onnix producciones SAS Teléfonosy : 3113661526

we work www onmxproduccnones com WhatsApp 3008821460
rEA)Onnix_producciones»



ONNIX PRODUCCIONES SAS

Ref.: Entrega de Dotacion
Fecha: 01 de Junio de 2025

Por medio de la presente acta, se hace entrega de la siguiente dotacidén a CARMEN ROSA AVILA VELASCO

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR

1 Camisa antifluido M Gris

1 Pantalones antifluido M Gris

1 Cofia U Negro

1 Par de zapatos 1 Negro
antideslizante

1 Caja de guantes para L Negro
manipulacion de
alimentos X100 und

1 Caja de tapabocas U Blanco
x100und

El trabajador manifiesta que:

Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la dotacién idénea para ejecutar las
labores contratadas conforme a lo indicado en el articulo 230 y siguientes del Codigo Sustantivo del
Trabajo-CST-.

La dotacidén que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso de terminacion
del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién, me comprometo a devolver la misma si la
empresa me lo solicita.

En caso de dano de la dotacion o parte de ella, reconozco que es mi deber devolverla a la empresa.

Atentamente,

Faurd Q.

GLORIA INES AVILA VELASCO
51.571.575 de Bgta

comercial@onnixproducciones.com Calle 1272 no 532- Onnix producciones SAS Teléfonosy : 3113661526

we work www .onnixproducciones.com WhatsApp 3008821460
rEIJOnnix_producciones
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Bogota D.C.

Sefora

LEIDY CATHERINE LOPEZ AVILA
Responsable de la actividad
ONNIX PRODUCCIONES SAS
CALLE 66 No. 15-41

3134987209
viplogisticabtl@gmail.com

Ciudad.

Asunto: Concepto técnico “VARIETTE VOLVER A LA TIERRA”

Radicado SUGA 20255G420

Cordial saludo,

De acuerdo con la informacién suministrada para el desarrollo de la actividad VARIETTE
VOLVER A LA TIERRA, a realizarse el dia 25/06/2025 en el TEATRO JORGE ELIECER
GAITAN, y para un aforo maximo de acuerdo a lo descrito en el siguiente cuadro, me permito
informarle que el documento Plan de Emergencias y Contingencias — PEC y sus anexos,
cumple con lo establecido en el Decreto 599 de 2013, por lo que se emite Concepto Técnico.

AFORO PARA LA ACTIVIDAD:

 LOCALIDAD AFORO

PLATEA DELANTERA | 561
PLATEA POSTERIOR 334
PLATEA VIP 107
PALCO 127
BALCON DELANERO 344
BALCON POSTERIOR 222

AFORO 1695

Dizgonal 47 No. 774-05 Interior 11
Conmutador: (601) 4232800

Paginz web: wiww idiger.zov.co

Correa” radicacicnentradaz @idiger.gov.co
Cédigo pastal: 115071

K/.

INS?iTU‘fq DISTRITAL DE
GESTION DE RIESGOS
Y CAMBIO CLIMATICO
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Una vez evaluado el documento Plan de Emergencias y Contingencias — PEC y sus anexos,
en cada uno de sus componentes, el IDIGER emite las siguientes recomendaciones, las
cuales no eximen al responsable de la actividad del cumplimiento de la legislacién vigente
en aglomeraciones de publico y demas normas concordantes en la materia:

1. CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD
a. Horarios de la actividad

- Dar cumplimiento a los horarios definidos en el plan de emergencias y contingencias
para cada una de las fases de la actividad de aglomeracion de publico.

- Lafase de ingreso de pliblico se debe dar con antelacion a la fase de inicio de la actividad
como se establece en el plan de emergencias y contingencias y/o en el PMU previo.

- La apertura de puertas debe ser autorizada el Jefe de Emergencias de la actividad luego
de verificar la instalacién de todos los recursos; de acuerdo con las competencias de las
entidades, siempre respetando los horarios establecidos con la finalidad de no generar
comportamientos no adaptativos al ingreso de la actividad.

- Todas las actividades previas como pruebas de sonido, ubicacion de sefalizacion de
seguridad e informativa, ubicacién de filtros o carriles de ingreso, y montaje general,
deben realizarse con la antelacién necesaria para evitar retrasos en el momento de dar
inicio a la fase de ingreso.

- Los recursos fisicos y humanos, deben estar instalados en los horarios y cantidades
establecidas en el Plan de Emergencias y Contingencias — PEC, conforme a lo aprobado
para cada sector.

b. Organizador — Responsable de la actividad de aglomeracion de publico

- El organizador debera dar cumplimiento al PEC aprobado y permitir las respectivas
verificaciones de las entidades técnicas en cada una de las fases de la actividad.

- El organizador debera acatar las recomendaciones vy dar cumplimiento a los
requerimientos que se realicen por parte de las Entidades en los conceptos técnicos
emitidos.

- El organizador debe garantizar la ubicaciéon y movilizacion de los vehiculos de
emergencia conforme al PEC y planos evaluados.

- Es responsabilidad del organizador y de su equipo de apoyo logistico desarrollar
procesos informativos de manera permanente donde se indique la ubicacioén de medios
de evacuacion y recursos en general para la atencion de los asistentes durante el
desarrollo de la actividad.

- Es responsabilidad del organizador y su equipo logistico, realizar las coordinaciones para
garantizar que los medios de evacuacion, salidas y puntos de encuentro estén
despejados, libres de obstaculos y cerraduras durante todas las fases de desarrollo de
la actividad para su correcto funcionamiento.

c. Esquema organizacional — Directorio de emergencias

- El “Organizador”, o su “Delegado suplente” con capacidad en la toma de decisiones,
dando cumplimiento a los requisitos establecidos en el Decreto 599 de 2013, deberan

Dizganal 47 Ko, 77A-09 interior 11

Commutador: (601) 4282200 IHSTITUTO DiSTRITAL DE

Pagina web: www.idiger.gav.co GESTION DE R‘E'SGOS
Correz: radicacionsntradas @idiger gov.co Y CAMBIO CUMA’”CO

Codigo postal: 111071
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permanecer en el Puesto de Mando Unificado — PMU, desde su instalacion hasta el
levantamiento del mismo, con el fin de realizar las coordinaciones necesarias para el
control de las acciones en condiciones normales y la implementaciéon de los planes de
respuesta en caso de emergencia.

Las personas relacionadas en el Directorio de Emergencias con el rol de “Jefe de
Emergencias”, y/o el coordinador general, debe estar en forma permanente en el PMU y
realizaran los enlaces necesarios con el personal operativo que realiza el cubrimiento de
la actividad.

. Edad minima permitida

Garantizar la edad minima de ingreso, de acuerdo con |la aprobacién previa realizada
por la Policia Metropolitana.

. Caracteristicas y Acciones del PMU

La actividad es calificada de media complejidad, motivo por el cual no requiere de Puesto
de Mando Unificado — PMU, permanente con presencia de las entidades que conforman
el SUGA, a no ser que se convoque por el Comité SUGA la instalacion de un Puesto de
Mando Unificado ~PMU- cuando las condiciones y las caracteristicas del evento asi lo
ameriten.

Bajo el esquema organizacional de la actividad, se debe instalar Puesto de Mando
Unificado cada dia y llevar acta de cada situacion que se presente y las medidas de
atencion desarrolladas.

Es responsabilidad del Jefe de Emergencia, realizar el control de recursos y garantizar
el buen desarrollo de la actividad, ademas de llevar registro de cada actividad o incidente
que se presente por medio de acta.

En caso de presentarse una accion de riesgo que requiera la actuacion de las entidades
operativas del distrito, el lugar debe contar con un espacio cercano, con facilidad de
acceso, niveles de seguridad confiables, visibilidad hacia la zona de afectacion y dotado
con recursos para instalar un Puesto de Mando Unificado con las entidades que hagan
presencia.

Dispondra de toda la informacién béasica requerida por la organizacién y por los
organismos de socorro para el manejo de las emergencias, como Acto administrativo de
aprobacioén, Plan de Emergencias y Contingencias — PEC, planos de montaje, del area
de influencia y plan de manejo de trafico, directorios telefénicos Internos y externos.

Aforo
Se debe utilizar el sistema de control de ingreso planteado en el PEC, el cual debe
garantizar que no se superara el aforo solicitado para la actividad y admitido en el

presente documento.
Garantizar el nimero de salidas minimas por cada zona contemplada con los anchos
establecidos en el plan de emergencia y contingencia de acuerdo con el aforo y PEC

aprobado.

. Mensaje de seguridad

Bizgonal 47 No. 77A4-09 interior 11
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- Se deben trasmitir en medios visuales y/o de audio, durante todas fases de la actividad
(ingreso, desarrollo y evacuacion) las recomendaciones de seguridad establecidas en el
PEC y/o suministradas por el IDIGER.

- Puede consultar el mensaje “Recomendaciones Aglomeraciones de Publico” en el canal

de Youtube del IDIGER o] siguiendo el link:
https://www.youtube.com/watch?v=C1UEXVKKrwA

2. MONTAJE

- El montaje debe cumplir con las especificaciones referidas en el Plan de emergencias
y contingencias — PEC y en los planos radicados y aprobados.

- Todo elemento de produccidén que no se encuentre contemplado en los planos
aprobados, debe ser retirado o reubicado segun las recomendaciones dadas por los
integrantes del Puesto de Mando Unificado - PMU.

- Desde el momento de la instalacién de recursos, se debe ubicar los puntos de
informacién con apoyo de elementos como megafonos o cabinas de sonido, en pre
filtros y filtros, para mantener informado a los asistentes.

- Las rutas de evacuacidon deben garantizar seguridad, funcionalidad, sefializacién y
adecuada iluminacién.

- No se deben ubicar elementos fijos 0 méviles que puedan generar obstaculos, en las
salidas de emergencia.

- Se debe garantizar el montaje y la estabilidad de todas las estructuras moviles y fijas
que se tendran en el lugar de acuerdo con las recomendaciones del profesional que las
certifica.

- Contar con personal encargado de la verificacion permanente de las estructuras como
gue conformen el montaje.

- Garantizar el sistema de anclaje adecuado para las carpas instaladas, adicionalmente
estos sistemas de anclaje deben estar debidamente sefializados y aislados de los
asistentes al lugar.

- Garantizar la resistencia, estabilidad y anclaje de vallas de cerramiento, vallas de
seguridad y mallas utilizadas; elementos que deben cumplir con las distancias
establecidas en el plano radicado.

- Se debe garantizar un adecuado aislamiento e identificacion de las plantas eléctricas y
demas sistemas de alimentacién eléctrica dispuestos en el lugar.

- La sefalizacion de emergencia, asi como la preventiva e informativa, debera
mantenerse en lugares visibles al publico, ésta debe permitir la facil ubicacion de las
rutas de evacuacion por parte de los asistentes, incluyendo a personas con alguna
condicién de discapacidad.

- No se deben ubicar elementos publicitarios sobre la sefializacién de salidas de
emergencia, de tal manera que sea un elemento distractor que genere confusién a los
asistentes en caso de emergencia.

- Garantizar la iluminacion en todas las zonas, rutas de evacuacién y salidas de
emergencia en caso de ser necesaria.

- Se deben garantizar corredores de circulacién y acceso funcionales para la respuesta
en caso de emergencia.

- Garantizar los recursos fisicos y humanos establecidos en el Plan de emergencias y
contingencias — PEC aprobado; éstos deben ser instalados de acuerdo con el

Dizgonal 47 No. 774-09 Interior 11
Conmutader: (601) 42922800 IR L I REIRL O
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cronograma de actividades para cada dia y estar dispuestos para la verificacion
respectiva por parte de las entidades.

Cualquier persona que realice trabajo en alturas, debe cumplir con lo establecido en las
Resoluciones 1409 de 2012 y 3368 de 2014. El organizador, debera garantizar el
cumplimiento de esta normativa, previa coordinacién y permiso de la administracion del
escenario. Es responsabilidad del administrador del escenario, permitir o no, el acceso
a los lugares en los que se requiera este tipo de labores.

Se debe garantizar que los elementos para la proyeccién de contenidos audiovisuales,
asi como su respectivo cableado, no obstaculicen principalmente la visual de los
asistentes, salidas de emergencia, rutas de evacuacion y circulacién. Adicionalmente,
en caso de contar con estos elementos, los operarios deben contar con los respectivos
elementos de proteccion personal.

El corredor de movilizacién para vehiculos de emergencia debe estar libre de obstaculos
y vehiculos de produccién o particulares con el fin de garantizar la movilidad en caso de
emergencia.

. IMPLEMENTACION PLANES DE ACCION

El personal operativo que labore en la actividad de aglomeracién de publico en los
grupos de Logistica, Brigadas contra Incendio, Operador de Salud, Montaje y Seguridad,
deben tener pleno conocimiento del Plan de emergencias y contingencias — PEC,
ademas de sus funciones y responsabilidades.

El personal operativo de logistica debe estar ubicado de acuerdo con las funciones de
los planes de accién, cubriendo todas las areas donde se pueda materializar el riesgo.
Se debe implementar de forma permanente el Plan de Informacién Publica teniendo en
cuenta las caracteristicas de la actividad.

Se debe implementar estrategias y actividades del plan logistico para garantizar el
ingreso de asistentes a la actividad y el control de aforo.

Se debe garantizar una zona para el restablecimiento familiar, en caso de presentarse
personas extraviadas durante la actividad, la cual debe estar delimitada y contar con los
recursos necesarios de seguridad y comunicacion.

Se debe activar desde la instalacién de los recursos hasta la evacuacién total del
escenario, el plan de integracion del lugar y ejecutar las acciones de articulacion
planteadas en el plan de emergencias y contingencias.

De acuerdo con el plan de emergencias y contingencias se debe contar con los recursos,
sefializaciéon y personal para la activaciéon del plan de atencion temporal y el area de
refugio en caso de la materializacién de riesgos o en el momento que se requiera.
Previo a la finalizacién de la actividad el “Jefe de Emergencia” debe generar una reunién
con sus Coordinadores y evaluar los procesos de evacuacion en condiciones normales,
de acuerdo a las estrategias y actividades del plan de evacuacion.

Se debe mantener una vigilancia constante sobre los sectores donde esta ubicado el
publico; garantizar el aislamiento de vendedores ambulantes.

Se debe implementar acciones preventivas y de control de animales conforme a lo
establecido en la normativa vigente.

Se debe dar cumplimento con la normativa vigente para la operacion de drones expedida
por la Aeronautica Civil.

. OPERADOR LOGISTICO /
Dizgana! 47 No. 77A4-03 Interior 11 ;
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La actividad cuenta con el aval de cumplimiento para la operacién de las funciones de
logistica para la empresa: VIP Logistica Y Eventos SAS, NIT. 900.267.174-4, Con un
recurso fisico y humano acorde al siguiente cuadro:

PERSONAL |  CANTIDAD
Jefe de emergencia 0
Coordinador logistico 4
Operadores logisticos 35

El personal encargado de ejecutar las labores logisticas de Vigilancia, Acomodacion y
Seguridad, debe de cubrir la totalidad de la extension de la actividad y cada una de las
acciones que se establecen en los planes de accién asignados.

Todo el personal operativo de logistica debe estar uniformado, y contar con los
elementos de dotacion necesarios tales como linternas, pitos, megafonos, radios y
elementos de proteccion personal.

El personal de logistica debe.conocer en su totalidad el Plan de Emergencias y
Contingencias — PEC, desempefiando las funciones acordes al rol asignado.

El jefe de emergencias y los coordinadores asignados deben asistir a la actividad como
se refiere en el directorio de emergencias y contar con sus suplentes en caso de
presentar jornadas extendidas o actividades con duracion de mas de un dia.

Todo logistico que su funcién requiera estar expuesto a fuertes fuentes de ruido debe
utilizar elementos de proteccién auditiva y contar con relevos de acuerdo con la duracion
de su trabajo en el punto de exposicion.

El personal de logistica encargado del corredor de vehiculos de emergencia debe portar
los elementos visuales y de prevencién necesarios para su labor: Chaqueta o Chaleco
reflectivo, paleta Pare - Siga, pito, linterna, medios de impacto visual para los
conductores como conos, barricadas o cualquier otro elemento que permita priorizar la
ruta de circulacién de los vehiculos de emergencia.)

El Jefe de Emergencias, debe de manera permanente revisar y verificar las condiciones
de aplicacion e implementacién del plan de emergencias y contingencias; también debe
tener continuo contacto con la produccién, con la finalidad de llevar control de los
horarios y en las medidas de seguridad.

En caso de realizar relevo de personal, o cambio de turno se debe reportar al coordinador
general y no abandonar los puntos hasta que no sea cubierto por el nuevo recurso.

El operador logistico debe garantizar un sistema de comunicaciones funcional y acorde
a las caracteristicas de la actividad y del escenario, el cual siempre debe estar enlazado
con el Jefe de Emergencias.

El personal de logistica debera cumplir tnica y exclusivamente las funciones que le
fueron asignadas, no es responsable de la preparacion, empaque, venta y distribucion
de alimentos, aseo, soporte técnico y proyeccion audiovisual entre otros.
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El presente concepto se emite conforme a la informacion suministrada por el organizador
como responsable de la actividad y al Plan de Emergencias y Contingencias — PEC, suscrito

por este mismo.

Conforme a lo anterior, es responsabilidad del organizador: acatar las recomendaciones
anteriormente enunciadas con el fin de mitigar los posibles riesgos y garantizar un
desarrollo seguro de la actividad, e implementar y ejecutar el Plan de Emergencias y
Contingencias — PEC conceptuado favorablemente.

Finalmente se aclara que este documento no constituye autorizacion para la realizacién de
la actividad VARIETTE VOLVER A LA TIERRA, por lo cual ésta debera ser tramitada
ante la entidad competente.

Atentamente,
// R
‘ f I Q
OSCAR N CALDAS
Subdirector para el Manejo de Emergencias y Desastres (E)
Mediante Resolucion 158 del 05 de junio del 2025
Nombre Firma Fecha
Prayecto: Liam Miguel Pérez Lazaro — Contratista LlDMM L N 18/06/2025

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y disposiciones legales,

razén por la cual lo presentamos para la firma.

Consecutivo emergencias
18/06/2025
SE-1-003146-25
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ﬁ H ‘Eﬂu"u" POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

le.u"ml:ﬂ::r 5.8
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-44-101470575 1
= FECHA EXPEDICION _ VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENCIA HASTA ALAS
= DIA  MES ~ ANO DIiA.  MES  ANO HORAS | DIA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
® 24 | 06 2025 26 05 2025 00:00 30 | 07 | 2028 23:59 | ANEXO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADC
e ggz\:ﬂBRE O RAZON ONNIX PRODUCCIONES SAS IDENTIFICACION NIT: 901.071.739-6

|C|UDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 6706770

DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO

HASEGURADO /
__ BENEFICIARIO:

DIRECCION: TV 78 J NRO. 41 D - 15 SUR KENNEDY

SENA | IDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1

CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 4500800

ADICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

B4 CON SUJECION A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S. A, GARANTI ZA:

GARANTI ZAR EL PROCESO MC- RDC- CFAFC- 0009- 2025 QUE TIENE POR OBJETO CONTRATAR EL SERVICI O DE APOYO LOGSTI CO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTI VI DADES DE
] Bl ENESTAR AL APRENDI Z DEL CENTRO DE FORMACI N EN ACTI VI DAD FSI CA Y CULTURA.

AMFAROS

#] Rl ESGO  PRESTACI ON DE SERVI Cl OS

AVPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG/ ACTUAL  SUMA ASEG ANTERI OR
| CUMPLI M ENTO DEL CONTRATO
CALI DAD DEL SERVICI O

21 PAGD DE SALARI S, PRESTACI ONES SOCI ALES LEGALES E | NDEMNI ZACI ONES

26/ 05/ 2025
26/ 05/ 2025
26/ 05/ 2025

30/ 11/ 2025
30/ 07/ 2026
30/ 07/ 2028

$16, 058, 542. 00
$16, 058, 542. 00
$8, 029, 271. 00

$16, 058, 650. 80
$16, 058, 650. 80
$8, 029, 325. 40

LABORALES
=l ACLARACIONES

= a#POR MEDI O DEL PRESENTE ANEXO SE AJUSTA EL VALOR DEL CONTRATO SEGUN MODI FI CATORI O CONTRACTUAL NRO. 1 AL CONTRATO NRO. COL. PCCNTR 7903035 DE 2025. LOS

DEVAS TERM NOS Y CONDI Cl ONES NO MODI FI CADOS CONTI NUAN VI GENTES.
ALOR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL|  PLANDEPAGO |
§ *+w+eere(1.00) § rersrreraeg 00 § **r=eer(0.00) g swesmenvesnnin 1 00) $ *****40,146,355.00 CONTADO
INTERNEIARID DS TRIBUICION GOAS EBURD

NORBRE CLAVE % DE FART. MOMERE COMPARLA % PART. VALOR ASEGURADOD
LUZ DARY VI LLARRAGA OSPI NA 122569 100. 00

: QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
4l GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

; NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
= POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

§ PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.

-

£ Z

& é / Tz )4
o )

=] --"'d f'){'i odieecinnes
=< Andio | Bl
]

E NITSGI071737:4

2 21-44:101470575

= RlA ‘ : as FIRMA TOMADOR

OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF122569A



EEE“ POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO S.A.
NIT. 860.009.576-6 DECRETO 1082 DE 2015
[CITUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-44-101470575 i
["FECHA EXPEDICION — VIGENCIA DESDE ATAS — VIGENCIA HASTA ATLAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
24 | 06 | 2025 26 | 05 | 2025 00:00 30 07 2028 23:59 | ANEXO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADD
SOCIAL ONNIX PRODUCCIONES SAS IDENTIFICACION  NIT: 901.071.739-6
DIRECCION: CR 59 NRO. 160 - 36 CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFON0: 6706770
DATOS DEL ASEGURADD ! BENEFICIARIO
[ASEGURADO / A = =
BENEFICIARIO: SENA IDENTIFICACION  NIT: 899.999.034-1

[DIRECCION: TV 78 JNRO. 41 D - 15 SUR KENNEDY |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |1I:LI':I'ONWUU80U

ADICIONAL:

TEXTO ACLARATCRI O

E I QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
% SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
2] : ,
;i NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
g% I TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
% EI PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.
=
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=i 21-44-101470575

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresi de Fianzas FIEMA TOMADDR
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EXPERIENCIA

CARMEN
ROSA AVILA FUCCA

17 de Abril 2016-Actual
VE LASCO Dinamizador lUdico
Jefe: Giovanni

*Funcion: Apoyo en actividades de recreacion y ludicas de las
jornadas

— *Preparacion de almuerzos para proyecto comedores estudiantiles
CARMENRO_024@GMAIL.COM

EXITO SAS
1993 - 2006
. Auxiliar logistico
312 4431095 Jefe Inmediato: Exel
Funcion: Apoyo en la operacion del almacén

EDUCACION

TITULACION Y FECHA DE OBTENCION
BACHILLER ACADEMICO 1991

OBJETIVO EL INSTITUTO COOPERATIVO CANAPRO

Ofrecer mis servicios a una
compaiia que me permita
crecimiento laboral

APTITUDES

Comunicacion
Liderazgo

Manejo de herramientas
ofimaticas

QR

Carmen rosa avila Velasco CC 39791871



mailto:CARMENRO_024@GMAIL.COM







La Secretaria Distrital de Salud — SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos — UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgosy
Cambio Climatico - IDIGER

CARMEN ROSA AVILA VELASCO

CC 39791871

Tomo el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!

Nota; Esta constancia no acredita como instructor ni autoriza el desarrollo de actividades del sector salud

Bogot D.C. 22 de Enero  de 2025
SBI-20259040701565

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




FUCCA

FUNDACION ESCUELA CULTURAL COMUN & ARTE

Bogota 01 de Marzo 2022

Giovanny Andrés Vega Hernandez identificado con cedula de ciudadania 80.744.173 de
Bogota en mi calidad de representante legal de FUNDACION ESCUELA CULTURAL
COMUN & ARTE FUCCA identificada con NIT 800220563-0 certifico que CARMEN
ROSA AVILA VELASCO con CC 39.791.871 labor6 en el periodo de 17 Abril 2016- Actual
en el cargo de facilitador(a) lddica en eventos culturales-recreativos y apoyo como auxiliar
de cocina en comedores estudiantiles segtin programacion.

CARGO: Auxiliar logistico y de cocina
CALIFICACION: Excelente

Puntuacion trabajador

Manejo de las dinamicas pedagdgicas
Puntualidad

Reponsabilidad

Liderazgo

]
]
I

Capacidad de adapatacion N
Ly
L

Trabajo en equipo

75 80 85 90 95 100 105

Cordialmente,

Firma:
Giovanny Andrés Vega Hernandez
Representante legal.






Médico Especialista En Salud Ocupacional

Registro Md 79445346
Lic. Ocupacional 2694/2P017

%" JOSE RENE RIANO RIANO

EXAMEN DE APTITUD PARA MANIPULACH ON DE
ALIMENTOS
F1 susento n\(‘ti.i\”n especialing en Salud Ooupacionad JC ST RENE RIANO, kplmente
ABONZAGL PATA CICTECT 1 Profcsion, CON 1Cgsiro IMCAICO 744k 30,

CERTIFICA

Que clfla paciente CARMEN ROSA AVILA VELASCO documento de identidad
N°39.791.871 no padece entermedades infectocontagiosas de picl, ni garganta, por lo cual

puede vivir cn comunidad; con exdamencs paraclinicos normales, por lo que sc considera

APTO/A para mampular alimentos.

Examenes realizados

FROTIS DE GARGANTA: Coloracion de Gram
FROTIS DE UNAS: KOH

CROPOLOGICO: Coproculuve

Para constancia se fiema a los 21 dias del mes de Abnil det 2025
labitos de vida saludables, hibitos posturales

Recomendaciones: Realizar pausas activas,
adecuados, uso de elementos de protecadn wdividual.

Fi examinado/a certifica que NO omit6é ningin dato relevante sobre sus antecedentes

ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud, v que

toda informacion expresada en este documento ¢s cicrta

/A i 7
(e
TSF RIANO RIANC

REGISTRO MD 794453146

PAC OCT PACIONAL mofh 2017

Carrera 20 # 22 - 22 sur - Olaya/ Tel 1601) 7581504 /Horario de atencion: 7-00am a 1:00sm
7 { i



GLORIA INES
AVILA
VELASCO

PERFIL

Personal con experiencia en técnicas de
aprendizaje  ludico vinculadas al
desarrollo pedagogico, desde el area
ludica a través de la adquisicion de
estrategias, técnicas y conocimientos.

CONTACTO

TELEFONO:
3124283757

CORREO ELECTRONICO:
GloriaO40velas@gmail.com

Cordialmente:

A

GLORIA INES AVILA VELASCO
51.571.575 de Bgta

EL COLEGIO DE BACHILLERATO NOCTURNO DE
CHAPINERO

9 de diciembre de 1984

Titulo de bachiller Académico

EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION ESCUELA CULTURAL COMUN &ARTE-FACILITADORA
LUDICA

JEFE INMEDIATO: GIOVANNY VEGA

1 febrero 2016- 1 Julio 2021 (5 anos + 5 meses)
Acompaiamiento pedagogico y ludico a las diferentes actividades de
la compania, en el sector privado y publico de los eventos,
implementando las metodologias dadas.

Acompanamiento como auxiliar de cocina para preparacion
desayunos y refrigerios para eventos.

Responsable del inventario del material lidico en los eventos.

RAMO SAS - COORDINACION LOGISTICA AREA EVENTOS

JEFE INMEDIATO: PAULO BENAVIDES

3 Nov 1986-1 Agosto 2015 (29 aios)

Coordinacién y supervision de eventos sociales en Picaflor( Area
social de la compaiiia)

Trabajo en
equipo

95%

Interés de
aprender

Proactividad 95%

Lidicay

pedagoégica 100%

Comunicaion 90%


mailto:Gloria040velas@gmail.com
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T~y _ﬁ?- ~ ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

~Enlaciudadde BOGOTA, D.E. alos  NUEVE
—-DICLIENBRE

~( 9 ) dia(s) del mes de
__de 1984 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de
los alumnos de dltimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria del
— COLEGIO DE BACHILLERATO NOCTURNO DE CHAPINERO Institucién aprobada
t’ - ;7§a_§t& Nueva Visita en el Nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por el

~ Ministerio de Educacién Nacional para otorgar El Titulo de Bachiller en la Modalidad

§

ACADEMICA segiin Resolucién No. 7164 del 14 de Noviembre de 1.972

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron
— y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional, |

o — se procedio a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos :

"

_— nombres, apellidos y namero del documento de identidad se relacionan a continuacién:

— NOMBRE GLORIA INES AVILA VELASCO., -
—— o E8 T ENo.- 51,571,575 de Bogot4, D.E.

F —— T <= fiel copia tomada del Acta original general No. 006 de fecha Diciembre 9 de 1.984

A ‘ " que consta de 86 alumnos graduados, comienza con el nombre de AGUIRRE ACEVEDO

— —_’:f... CARLOS ANGEL y se cierra con el nombre de  VERA CARDENAS GLADYS HELENA

' Firmada y Sellada por __JOSE JESUS PEREZ PUERTAS  (Rector) y LUCTMAR ———

~_PINZON FRANCO (Secretaria). R

”,

¢

it s S
-
e R———




y en su nombre

€1 Colegio de Bachillerato Nocturno
de Chapinero

i Butorizado por el Ministerio be ESducacion Lacional, segin
Resolucion Mo, 7164 del 14 de Roviembre de 1.972

Confiere a

Gloria Ines Auila Pelasco

Fdentificado con Cc. fo. 57577575 0 Boscorp, oF
| E]l Titulo de
) " ;
| WBachiller Academico
: Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al ivel de

Educacion ledia Docacional, segun los planes v programas vigentes.

Rector Seccelaria

Yoy
. ~ '
> 0 Dy ﬁ IS8 ~ TARIA <
% 2% </
R ’ oV g W Sy <
S Ao - NAND pE cuar'™
i e OE CH

Bogoté. B. €. 9 b DiciemBRE be 1984

~ @notado al folio WS ~ T\ Libro be Registro No. & S

(2 BRS%)
1\ 8 O F/ $Seccetario de Educacion
\;1. f- 79

\\." -:‘ rt‘/"
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Bado en Bogot, B. €., -&u_@&_M_-.~mL
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FUCCA

FUNDACION ESCUELA CULTURAL COMUN & ARTE

Bogota 01 de Marzo 2022

Giovanny Andrés Vega Hernandez identificado con cedula de ciudadania 80.744.173 de
Bogota en mi calidad de representante legal de FUNDACION ESCUELA CULTURAL
COMUN & ARTE FUCCA identificada con NIT 800220563-0 certifico que GLORIA
INES AVILA VELASCO con CC 51.571.575 labor6 en el periodo de 1 febrero 2016- 1 Julio

2021 en el cargo de cargo de facilitador(a) lidica en eventos culturales-recreativos y apoyo
como auxiliar de cocina en comedores estudiantiles segliin programacion.

CARGO: Auxiliar logistico y de cocina
CALIFICACION: Excelente

Calificacion trabajor

Manejo de las dinamicas pedagdgicas
Puntualidad

Reponsabilidad

Capacidad de adapatacion

Liderazgo

Trabajo en equipo

7

ul
[0)
o
2]
(9]
(o)
o
o
(5]

100 105

Cordialmente,

Firma:
Giovanny Andrés Vega Hernandez
Representante legal.



La Secretaria Distrital de Salud — SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos — UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgosy
Cambio Climatico - IDIGER

GLORIA INES AVILA VELASCO

CC 51571575

Tomo el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!

Nota; Esta constancia no acredita como instructor ni autoriza el desarrollo de actividades del sector salud

Bogot D.C. 22 de Enero  de 2025
SBI-20258478701534

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.







Médico Especialista En Salud Ocupacional

Registro Md 79445346
Lic. Ocupacional 2694/2P017

4!“— JOSE RENE RIANO RIANO
EXAMEN DE APTITUD PARA MANIPULACION DE
ALIMENTObS
¥l sarcniso éitico eapecidista on Salid Otupachmal JOSE, RENE RIANO, laphuente
AVHIZAMG Jhaa CRTCCT bt JROICSIAE, CON FCSTO IO 754k .

CERTIFICA

Que ¢lla paciente GLORIA INES AVIEA VELASCO  documento e identdad
N°51.571.575 no padece enlermedades infectocontagiosas de picl, ni garganta, por lo cual
puede vivie en comunidad; con eximenes paraclinicos normales, por lo que s¢ considera
APTO/A prara manipulas ahmenios.

Examenes realizados

FROTIS DE GARCANTA: Coloracion de Gram

FROTIS DE UNAS: KOIi

CROPOLOGICO: Coprocullive

Recomendaciones: Realizar pausas activas, habuios de wida saludables, habitos posturales
adecuasdos, uso de clementos de proteccion individial.

Kl exuninado/a cenifica que NO omid ningin dato rclevante sobre sus antecedentes
ovupaciotiales, personales y lamiliares que pudiesen mfluie sobre su estado de salud, v que
texla mformacion expresada en este docuwnento es cierta

STTSY. RIANO REANC
REGISTRO MDD 79145316

LI Ol PACKINAL 2t 204y

Carrera 208 22 - 22 iz - Obaya/ Te) (601) 15815 /Horzrio de atencibn: 700am 3 1 M0pm



SENA

N

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7903035 de 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura, Regional Distrito
Capital.

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7903035 de 2025

FECHA DE SUSCRIPCION

21 de mayo de 2025

Contratar el servicio de apoyo logistico para el desarrollo de las

OBIJETO actividades de bienestar al aprendiz del Centro de Formacién en
Actividad Fisica y Cultura.

CONTRATISTA ONNIX PRODUCCIONES SAS

CCo NIT 901071739-6

LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucidn del contrato serd en la ciudad de Bogotd D.C

FECHA DE INICIO

29 de mayo de 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

El término de ejecucidn del negocio juridico sera de treinta (30) dias
calendario sin exceder el 31 de diciembre de 2025. El plazo se
contabilizard a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién
del contrato.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

SESENTA'Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($64.757.486)

PRORROGA NRO. No aplica
FECHA DE TERMINACION 30 de junio de 2025
ADICION NRO. No aplica
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | No aplica

FORMA DE PAGO

Abono en cuenta

INFORME DE SUPERVISION NRO.

No. 1 del 20 de junio de 2025

PERIODO DEL INFORME

Desde el 29 de mayo al 20 de junio de 2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL
OBLIGACIONES ‘ ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACIONES GENERALES
1. Ejecutar el objeto del
contrato bajo las
cond|C|o.nes de ' cal.ldad, Validado Validado
oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de
contratacion.
2. Cumplir con las

especificaciones técnicas del

Obligacién en ejecucion Obligacién en ejecucion

GCCON-F-031 V03




SENA

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

objeto presentadas en la
oferta.

Entregar, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a
la suscripcion del negocio

juridico, la(s) garantia(s)
exigida en los estudios
previos en los términos

establecidos.

Validado

Validado

Mantener, durante toda la
vigencia del contrato, los

Obligacién en ejecucion

Obligacién en ejecucion

precios incluidos en su
oferta.
Obrar con lealtad y buena fe
en las distintas etapas L . ., L . .,
. Obligacion en ejecucion Obligacién en ejecucion
contractuales, evitando
dilaciones.

Cuando se  encuentre
obligado, EL CONTRATISTA
debera presentar la
facturacion electronica,
previamente validada por la
DIAN, como requisito para el
pago de los bienes vy/o
servicios contratados,
conforme con las
disposiciones legales
vigentes. Las facturas o
cuentas de cobro
correspondientes deberan
ser presentadas segun la
periodicidad establecida.

Obligacién  posterior a
ejecucion del contrato

la

Obligacién
ejecucion del contrato

posterior a la

Responder en los plazos
establezca la entidad, los
requerimientos de
aclaracion o de informacidn
gue le sean formulados.

Validado

Validado

Cumplir cabalmente con sus
obligaciones  frente  al
Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacién Familiar,

El proveedor allegé pagos de
seguridad social del periodo a

reportar

Pagos de seguridad social vy
certificacidon segiin Anexo N°2.

GCCON-F-031 V03




SENA

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

SENA e ICBF). En el evento
de no estar obligada al pago
de aportes parafiscales o
contratacién de aprendices,
el contratista aportard
certificacidon suscrita por el

Representante legal o Ia
persona natural. El
cumplimiento de  esta
obligacion es  requisito

indispensable para efectuar
cualquier pago.

Controlar la ejecucion del
contrato, a fin de evitar la
sobre ejecucién del mismo.

El contrato se encuentra bajo
supervisién y siendo ejecutado
dentro de lo pactado

El contrato se encuentra bajo
supervision y siendo ejecutado
dentro de lo pactado

10.

Guardar la confidencialidad
de toda la informacién que
le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra
circunstancia deba conocer
o manipular. El
desconocimiento de esta
obligacidn acarreara
consecuencias de indole
civil, penal y/o
disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacidn
y/o utilizacién indebida que
por si o por un tercero se
cause a la entidad.

Validado

Validado

11.

Informar, por escrito y
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su
materializaciéon, cualquier
eventualidad de fuerza
mayor o caso fortuito que
afecte la normal y correcta
ejecucion del contrato.

No se ha requerido el
cumplimiento de la obligacion
en mencion

No se ha requerido el
cumplimiento de la obligacién en
mencién

12.

Dar a conocer al SENA
cualquier reclamacion,
peticién, orden o similar de

No se ha requerido el
cumplimiento de la obligacion
en mencion

No se ha requerido el
cumplimiento de la obligacién en
mencién

GCCON-F-031 V03




SENA

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

terceros que indirecta o
directamente pueda tener
algin efecto sobre Ia
ejecucién del contrato o
sobre sus obligaciones.

13.

No acceder a peticiones o
amenazas de  quienes
actuando por fuera de la ley
pretendan obligarlo a hacer
u omitir algin acto o hecho.
El contratista deberd
informar de tal evento al
SENA, dentro de los 3 dias

habiles siguientes a su
ocurrencia, y a las
autoridades competentes

para que se adopten las
medidas necesarias.

No se ha requerido el
cumplimiento de la obligacidon
en mencion

No se ha requerido el
cumplimiento de la obligacién en
mencidn

14.

Restituir al SENA, al finalizar
el contrato, los elementos
que haya colocado a su
disposicion para el
desarrollo del objeto
contractual, en caso de que
se hayan suministrado.

No se ha requerido el
cumplimiento de la obligacidon
en mencion

No se ha requerido el
cumplimiento de la obligacién en
mencién

15.

Las demas que se estimen
de acuerdo con la naturaleza
de la contratacion.

Validado

Validado

OBLIG

ACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Coordinar y ejecutar de
manera integral todas las
actividades logisticas
requeridas para el adecuado
desarrollo de las jornadas
programadas, en los
horarios de tarde y noche,

incluyendo la gestién de
permisos, alquiler de
espacios, adecuacion del

lugar, y demas actividades
necesarias para el éxito del
evento.

El proveedor se ha reunido con
el supervisor para coordinar la
ejecucion del contrato.

Reuniones programadas con el
proveedor de manera presencial,
asi como, separar el auditorio
Jorge Eliecer para la ejecucidn
del mismo.

Segun Acta N°1.

GCCON-F-031 V03




SENA

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

Solicitar, tramitar y entregar
oportunamente los
permisos requeridos por las
autoridades competentes
para la realizacion del
evento, tales como:
derechos de autor (SAYCO y
ACINPRO), verificacion de
brigadas contra incendio
(Bomberos), permisos ante
la Secretaria de Movilidad, y
demadas que sean necesarios
segun el tipo de actividad y
el espacio utilizado.

El proveedor remitio
documentacion los permisos
necesarios para la ejecucion del
evento.

Segun Anexo N°1. ACINPRO.

Segun Anexo N°2 SAYCO.

Proveer en su totalidad los
bienes y servicios solicitados
en el proceso, incluyendo

Obligacién en tramite, puesto
que al periodo de corte no se ha
dado inicio a la actividad.

Obligacién en tramite, puesto
que al periodo de corte no se ha
dado inicio a la actividad-

alimentos (parrillada,
refrigerios, bebidas),
magquillaje artistico,
transporte, servicio de
ambulancia, parque
recreativo, entre otros,
conforme a las
especificaciones  técnicas
establecidas.

Asegurar que todo el
personal designado para la
ejecucion  del  contrato
cuente con la formacion,
experiencia Y
documentacion  requerida

(hojas de vida, certificados,
carnetizacidon, uniforme vy
dotacidon de comunicacion),

y que desempefie las
funciones asignadas de
manera eficiente y
profesional.

Documentos allegados por el
proveedor en la  etapa
precontractual

Documentos allegados por el
proveedor  en la  etapa
precontractual

Presentar al inicio de Ia
ejecucion del contrato la
relacién del personal con

El proveedor allegd listado a la
supervision conforme a la
obligacion en mencidn

Anexo 1. Relacidn del personal

GCCON-F-031 V03




SENA

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

nombre completo, numero
de cédula y rol, asi como la
certificaciéon firmada por el
representante legal donde
se acredite la disponibilidad
y compromiso del personal.

Presentar los planes de
atencioén médica,
emergencia, trafico,

seguridad y demas soportes
logisticos  exigidos para
eventos de gran magnitud.

El proveedor allegd a Ia
supervisién los planes de
atencion médica y emergencia.

Anexo 1. Plan de emergencias

Garantizar que todo el
personal esté debidamente
uniformado, carnetizado y
dotado con los elementos
necesarios de comunicacion
durante el desarrollo de las
actividades, cumpliendo asi
con los lineamientos de
seguridad, orden y
presentacion  establecidos
por la Entidad.

Esta obligacién no se ha
requerido durante el periodo a
reportar puesto que la actividad
aun no esta en desarrollo

Esta obligacion no se ha
requerido durante el periodo a
reportar puesto que la actividad
aun no esta en desarrollo

Cumplir con Ila entrega
puntual y adecuada de
todos los productos
alimenticios y demas bienes,
garantizando  condiciones
Optimas  de  salubridad,

empaque, presentacion y
porcién, conforme a las
especificaciones  minimas
descritas en el proceso.

Esta obligacién no se ha
requerido durante el periodo a
reportar puesto que la actividad
aun no esta en desarrollo

Esta obligacion no se ha
requerido durante el periodo a
reportar puesto que la actividad
aun no esta en desarrollo

Entregar al finalizar cada
jornada un informe
detallado de ejecucion, en el
cual se relaten las
actividades realizadas, los
resultados obtenidos, las
novedades presentadas y se
incluya registro fotografico
con fecha, lugar, y

Esta obligacion no se ha
requerido durante el periodo a
reportar puesto que la actividad
aun no esta en desarrollo

Esta obligacion no se ha
requerido durante el periodo a
reportar puesto que la actividad
aun no esta en desarrollo

GCCON-F-031 V03




SENA

N

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA
descripcién de las
evidencias, como soporte

del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

3. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mantener en
funcionamiento el Sistema
de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST),
realizando el seguimiento,
control y actualizacién de
sus actividades conforme a
la normativa vigente y a la
autoevaluacion presentada
durante la etapa
precontractual.

Plan adjunto en Ia
precontractual.

etapa

Desde el area de seguridad y
salud en el trabajo se verificard el
cumplimiento de todas las
obligaciones en materia de SST
durante la ejecucion contractual.

Tener a disposicién para
efectos de seguimiento
contractual los documentos

El proveedor allegd a |la

supervision lan anual de
del SG-SST: plan anual de P . p .
. . . trabajo, matriz de peligros,
trabajo, matriz de peligros, S Anexo 2.
o procedimientos, programas de
procedimientos, programas o .
o : capacitacién e informes de
de capacitacion, e informes . L
. seguimiento y evaluacion
de seguimiento v
evaluacion.
Asegurar que todo el
personal vinculado al
contrato, en especial
uienes intervienen en la . oo
g L El proponente allegé certificados
preparacién, transporte y o
. . de capacitacion del personal en
expendio de alimentos, . s, o
. . ., manipulacion higiénica, | Anexo 2.
reciba induccién % . P
o . autocuidado y prevencion de
capacitaciones continuas en | .
. riesgos laborales.
SST, incluyendo
manipulacion higiénica,

autocuidado y prevencion
de riesgos laborales.
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Garantizar que los vehiculos
utilizados para transporte de
alimentos mantengan
condiciones higiénico-
sanitarias, operativas y de
seguridad, asi como
elementos de proteccion
personal adecuados para los
conductores.

El proveedor allegé certificados
de los vehiculos requeridos para
la ejecucion del contrato

Anexo 2.

Informar al personal y a los

participantes de las
actividades de bienestar
sobre los protocolos de
seguridad, rutas de

evacuacién, puntos de
encuentro y procedimientos
ante emergencias, antes vy
durante el desarrollo de
cada evento.

Obligacién requerida durante la
ejecucion del evento, misma
serd evidenciada en el préoximo
informe de supervision

Obligacién requerida durante la
ejecucion del evento.

Aplicar  un plan de
emergencias especifico en

cada lugar donde se

desarrollen las actividades . .
.. . Anexo 1. Plan de emergencias | Anexo 1. Plan de emergencias

logisticas, incluyendo . .
. ., Jorge Eliecer Jorge Eliecer

medidas de prevencidn,

atencion de incidentes vy

procedimientos de

evacuacion.

Verificar antes de cada

actividad que las

condiciones fisicas del sitio
(tales como instalaciones
eléctricas, accesos, zonas de
alimentacién, puntos de
hidratacion, etc.) sean
seguras para el desarrollo de
las actividades previstas.

Obligacién requerida durante la
ejecucion del evento, misma
serd evidenciada en el préoximo
informe de supervision

Obligacién requerida durante la
ejecucion del evento.

Llevar registro de las
capacitaciones, controles de
salud, entrega de elementos
de proteccion personal,
limpieza y desinfeccion de
equipos o vehiculos, asi

El proveedor allegd certificado
de entrega de EPP

Certificado de entrega de EPP
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como
incidentes,
condiciones

reportes de
accidentes o
inseguras, los
cuales podran ser
requeridos en cualquier
momento por el supervisor
del contrato.

En caso de contar con
operacion de transporte,
asegurar la aplicacion
efectiva del Plan Estratégico
de Seguridad Vial (PESV),
incluyendo control de fatiga,
rutas seguras,
mantenimiento preventivo
de vehiculos y formacion de
conductores.

El proveedor allegé documento
con la validacidon de aplicacion
efectiva del plan estratégico de
seguridad vial PESV

Validado

10.

Atender las visitas de
supervisién técnica o
administrativa del SENA vy
proporcionar la
documentaciéon o evidencia
relacionada con SST cuando
sea requerida.

Validado

Validado

OBLIGACIONES AMBIENTALES

Asegurar el uso exclusivo de
materiales reutilizables,
reciclables o compostables
para el suministro de
alimentos y demas
elementos requeridos en las
actividades del contrato. Se
deberan evitar insumos de
un solo uso que generen un
impacto ambiental negativo,
como icopor, plasticos no
reciclables o elementos
decorativos contaminantes.

El proveedor certifica la entrega
de  materiales reutilizables
durante la  ejecucion  del
contrato

Compromiso de uso exclusivo de
materiales reutilizables,
reciclables o compostables

(Documento validado en la etapa
precontractual.)

Planificar y ejecutar todas las
actividades logisticas
minimizando la generacion
de residuos, priorizando
empaques sostenibles,

No se ha requerido el
cumplimiento de la obligacidon
puesto que la misma
corresponde a la ejecucion de la
actividad

No se ha requerido el
cumplimiento de la obligacion
puesto que la misma
corresponde a la ejecucion de la
actividad
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utensilios biodegradables y
procesos que optimicen el
uso de recursos.

Disponer  sistemas de
separacion en la fuente,
recoleccién Y entrega
adecuada de los residuos
generados durante los
eventos o actividades. La
gestidon de residuos debera
contemplar su correcta
clasificacion en organicos,
reciclables y no reciclables, y

No se ha requerido el
cumplimiento de la obligacién
puesto que la misma
corresponde a la ejecucién de la
actividad

No se ha requerido el
cumplimiento de la obligacidn
puesto que la misma
corresponde a la ejecucion de la
actividad

garantizar su disposicién
final conforme a |la
normatividad ambiental
vigente.

Garantizar que los utensilios,
empaques y recipientes
utilizados para la

presentacion de alimentos y
bebidas sean de materiales
ecoldgicos y no incluyan
plasticos de un solo uso ni
icopor.

No se ha requerido el
cumplimiento de la obligacidon
puesto que la misma
corresponde a la ejecucién de la
actividad

No se ha requerido el
cumplimiento de la obligacidon
puesto que la misma
corresponde a la ejecucion de la
actividad

Adoptar practicas logisticas

acordes con las politicas
ambientales del  SENA,
implementando  medidas

gue permitan evidenciar un
compromiso real con la
reduccion de la  huella
ambiental de las actividades
contratadas.

No se ha requerido el
cumplimiento de la obligacion
puesto que la misma
corresponde a la ejecucién de la
actividad

No se ha requerido el
cumplimiento de la obligacidn
puesto que la misma
corresponde a la ejecucién de la
actividad

Documentar las acciones de
gestidon ambiental mediante
registros fotograficos,
reportes de separacion de
residuos, certificaciones de
insumos utilizados y demas
evidencias que sean
solicitadas por la supervision
del contrato.

No se ha requerido el
cumplimiento de la obligacion
puesto que la misma
corresponde a la ejecucion de la
actividad

No se ha requerido el
cumplimiento de la obligacion
puesto que la misma
corresponde a la ejecucion de la
actividad
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7. Contratar, cuando se
requiera, servicios
complementarios o]
adquisicion de productos a
proveedores que
demuestren practicas
sostenibles, evidenciadas
mediante certificaciones

ambientales, programas de
gestion de residuos o
compromisos  verificables
con el desarrollo sostenible.

No se ha requerido el
cumplimiento de la obligacién
puesto que la misma
corresponde a la ejecucién de la
actividad

No se ha requerido el
cumplimiento de la obligacidn
puesto que la misma
corresponde a la ejecucion de la
actividad

8. Promover en el personal
involucrado en la ejecucion
del contrato una cultura de
responsabilidad ambiental,
mediante la socializacion de

practicas  sostenibles 'y
manejo adecuado de
residuos durante el

desarrollo de las actividades.

No se ha requerido el
cumplimiento de la obligacidon
puesto que la misma
corresponde a la ejecucién de la
actividad

No se ha requerido el
cumplimiento de la obligacidon
puesto que la misma
corresponde a la ejecucion de la
actividad

4. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL | NRO. DE | VALOR VALOR SALDO DEL :EEEET;:JE DE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
20/06/2025 0 0 0 $64.757.486 0%

5. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION Y ARL

La contadora publica de ONIX
PRODUCCIONES SAS valida el
cumplimiento mediante
certificacion expedida a los 17
dias del mes de junio de 2025.

Planilla N°77678040 de fecha
14/05/2025.

6. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Desde el area de Bienestar al Aprendiz se busca impactar a la totalidad de aprendices del Centro de
Formacién a través de una actividad cultural que contribuya al desarrollo integral de los mismos, en

11
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cumplimiento de la Resolucién 1399 de 2021 y alineada con los objetivos operativos y estratégicos del Plan
de Bienestar.

Para esta actividad, se ha previsto la asistencia de todos los aprendices del CFAFC al Teatro Jorge Eliécer
Gaitdn, donde ademas se les brindara alimentacién.

La obra sera presentada por aprendices que también forman parte de los diferentes programas de
formacién. Estos estardn a cargo de dos funciones, una en la mafana y otra en la tarde, por lo que se
requiere proporcionarles refrigerios durante la jornada.

Cabe destacar que, en el estudio de mercado realizado para el Dia del Aprendiz, se definieron unas
cantidades especificas de parrilladas, aguas y refrigerios. No obstante, estas cantidades fueron ajustadas
en la oferta con base en las cotizaciones recibidas. Sin embargo, tras la adjudicacién del contrato y
considerando la necesidad de atender a todos los aprendices del Centro de Formacidn, se hace necesaria
una adicién de alimentos para garantizar el acceso pleno a la actividad.

En este sentido, se solicita aumentar las cantidades a: 436 parrilladas, 150 refrigerios y 326 aguas. De este
modo, se asegura la cobertura total de la actividad conforme al presupuesto previsto y en concordancia

con la planeacidn estratégica.

7. Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA
NRO. DE POLIZA 21-44-101470575
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 23/05/202
FECHA APROBACION 26/05/2025
VIGENCIA

AMPARO SESBE T VALOR
Cumplimiento 26/05/2025 30/11/ 2025 $16,058,650.80
Devolucion  del  pago | ¢ /0 075 30/07/2028 $8,029,325.40
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio 26/05/2025 30/07/2026 $16,058,650.80

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA
NRO. DE POLIZA 21-40-101255326
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION 23/05/202
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FECHA APROBACION 26/05/2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Responsabilidad civil 26/05/2025 30/11/ 2025 $284700,000.00
extracontractual , /00,000,

8. Multas y sanciones

A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacién reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

9. Solicitud de modificacion

El Centro de Formacion cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3225, el cual
contempla una asignacién presupuestal por apertura de $80.293.254 COP. El Centro de Formacion en
Actividad Fisica y Cultura suscribié un contrato de prestacién de servicios con el proponente ONNIX
PRODUCCIONES S.A.S. por un valor total de $64.757.486 COP, lo que deja un saldo disponible de
$15.535.768 COP.

Este saldo permite realizar una adicién al contrato vigente con el fin de atender de manera integral la
necesidad del Centro de Formacién de cubrir la actividad cultural planeada, misma que, por ajustes
presupuestales tuvo que ser reducida en cantidades, motivo por el cual, dicha adicidn esta orientada a
incrementar las cantidades de alimentos requeridas, a saber: 464 parrilladas, 160 refrigerios y 474 aguas,
garantizando asi la participacion de la totalidad de los aprendices del centro, de acuerdo con lo establecido
en la Resolucién 1399 de 2021 y en cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan de Bienestar al
Aprendiz.

Cabe resaltar que, conforme al numeral 1 del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y al articulo 2.2.1.1.2.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, los contratos estatales pueden ser adicionados hasta en un 50% del valor
inicialmente pactado, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal, justificacion técnica vy
aprobacion por parte del supervisor del contrato.

En este contexto, y considerando que el contrato actual cuenta con disponibilidad presupuestal y la
necesidad esta debidamente justificada, se solicita proceder con la adiciéon correspondiente, con el
objetivo de asegurar el cumplimiento de la actividad y el acceso equitativo de todos los aprendices del
Centro de Formacioén.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita:

Adicionar al valor del contrato No. CO1.PCCNTR.7903035 la suma de QUINCE MILLONES QUINIENTOS
TREINTA'Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($15.535.224) M/CTE.

13
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10. Anexos:

a. Reuniones programadas con el proveedor

b. Permisos requeridos por las autoridades competentes para la realizacidn del evento, tales como:
derechos de autor (SAYCO y ACINPRO)

c. Relacién del personal con nombre completo, nimero de cédula y rol, asi como la certificacion
firmada por el representante legal donde se acredite la disponibilidad y compromiso del personal.

d. Planes de atencién médica, emergencia, trafico, seguridad y demas soportes logisticos

e. Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

f.  Plan anual de trabajo, matriz de peligros, procedimientos, programas de capacitacién e informes
de seguimiento y evaluacién

g. Certificados de capacitacion del personal en manipulacién de alimentos, higiénica, autocuidado y
prevencion de riesgos laborales.

h. Garantia de que los vehiculos utilizados para transporte de alimentos mantengan condiciones
higiénico-sanitarias, operativas y de seguridad, asi como elementos de proteccién personal
adecuados para los conductores.

i. Certificado de entrega de EPP

j-  Plan estratégico de seguridad vial PESV

k. Certificado de compromiso de entrega de materiales reutilizables durante la ejecuciéon del

contrato
Pagos de seguridad social del mes a reportar el informe de supervisién.

Para constancia se firma a los veinte (20) dias del mes de junio de 2025.

Diana Carolina Higuera Riafio
Supervisor del contrato

Proyectd: Diana Carolina Higuera Riafio, Profesional G2.
Elabord: Jenifer Karoline Guerrero, Apoyo Profesional Bienes y Servicios
Revisé: Anny Natalia Pulido Huergo, Abogada de Contratacidni.z
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- Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20255320236441
BOGQT’\ Z%Eg‘;‘é“n“;o _ Fecha: 11-06-2025
*20255320236441*
Pagina 1 de 2
Bogeta, D.C.
. 532 Datos Notificacion
Nombres/ Apellidos:
Sefiora
LEIDY CATHERINE LOPEZ AVILA No Idendificacion:
ONNIX PRODUCCIONES SAS Fecha y Hora:
msg 160 36 Nota: Los datos d do sobo terin dilipencodos por la persona quien
viplogisticabtl@gmail.com roihe e documente 1 moments do nouficasian. b
Ciudad.

Asunto: Concepto Favorable Evento “VARIETTE VOLVER A LA TIERRA”

Referencia: SUGA 20255G420.

Cordial saludo:

De manera atenta y de acuerdo con su solicitud de realizat el evento del asunto en referencia en el TEATRO
JORGE ELIECER GAITAN, ubicada en la CR 7 # 22 - 47, informo que el Despacho a mi cargo emite
AVAL FAVORABLE CONDICIONADO, pata la siguiente fecha y horario y teniendo en cuenta las

recomendaciones que se mencionan a continuacion:

“Horario de | presents
Inicio {24H) TeEn{ean)
52025"95-25 15‘00 . 2025-046-25 17 06

12025-06-25 19:00 2025-06-25 21400

Fuente I’LC dc Ia \-"entandla Umca dcl SUGA

Los organizadores del evento deben comptrometerse a observar los comportamientos establecidos en los
articulos 27 del Codigo de Policia y acuerdo Distrital 735 de 2019, esto es cumpllr con las condiciones previstas
parala autorlzaclon y realizacion del especticulo pablico.

Al igual aplicar las recomendaciones del IDIGER (Instituto Distrital de Gestién de Riesgo y Cambio Climatico)
v la UAECOB (Unidad Administeativa Especial Cuerpo Oficial Bomberos Bogota).

Igualmente, no se permite el cerramiento de vias, salvo aquellas debidamente autorizadas por la Secretaria
Distrital de Movilidad, previo Plan de Manejo de Trafico autorizado por esa entldad ni la ocupacién indebida
del espacio publice.

En el caso de utilizar medios promocionales como patlantes o grupos musicales, los decibeles producidos
deberan ser permitidos en las normas reguladoras de la materia, previo permiso de la Secretaria Distrital de
Ambiente.

Se debe garantizar el acceso al espacio publico por parte de la ciudadania con movilidad reducida o cuya
capacidad de otientacion se encuentre disminuida por edad, analfabetismo, incapacidad o enfermedad.

Alcaldia Local de Santa fe
Calle 21 No.5-74 GDI-GPD-F046

i Version: 06
Coédigo Postal: 110311 ) by .
Vigencia:15 de diciembre de 2022 e
Tel. 601 3821640 Ext. 108 105 Caso HOLA: 281893 ALCALDIA MAYOR
Informacion Linea 195 DE BOGOTA DL

www.santafe.gov.co



Al contestar por favor cite estos datos:

‘* SECRETARIA BE - | 1 Radicado No. 20255320236441
BOGOT. OBIERNO Fecha: 11-06-2025
"\ G P *20255320236441*
Péagina 2de 2

Si se hace uso de avisos, vallas pubﬁdtaﬁas o demas elementos informativos, deberin cumplir con la Resolucion
5453/2009 “Por la cual se regulan las condiciones y requisitos de ubicacidn de los pendones y pasacalles en el
Distrito Capital” proferida por la Secretaria Distrital de Ambiente.

Se deben contemplar medidas de emergencia en la zona, asf como de los equipos de prevencion, como botiquin,
extintores en el 4rea, con el objeto de garantizat la segutidad de los transedntes del sector ante una eventual

- emergencia, como lo dispone y cumpliendo con el requisito sefialado en el Decreto 599 de 2013 en el sentido
de registrar dicha actividad en el Sistema Unico de Gestién para el registro, evaluacién y Autorizacién de
Actividades de Aglomeracién de Piblico en el Distrito Capital SUGA.

En este orden de Ideas la Alcaldia Local de Santa Fe emite AVAL FAVORABLE CONDICIONADO Al
PERMISO EMITIDO POR SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, al cumplimiento del
Decreto 599 de 2013,y a todos los requisitos y conceptos que sean necesarios pata realizar el evento, este
concepto NO constituye permiso y NO genera ninguna responsabilidad a esta entidad en cuanto a los
inconvenientes que se puedan presentar a los otganizadores y/o asistentes, en el caso de que se adelante Ia
suspensién del evento de aglomeracién de piblico; al momento de realizar un operativo de Inspeccion,
Vigilancia y Control - IVC, por parte de la Alcaldia Local de Santa Fe y/o la Policia Nacional, de no contar con
la documentacidn y permisos respectivos para este. :

Por dltimo, informo que, si la autoridad de policia verifica y evidencia la ausencia de alguno de los requisitos
solicitados para el desatrollo de estos eventos, tiene toda la libertad de tomar las medidas correspondientes,
ademés cualquier eventualidad que susja en el evento a desarrollarse, estard bajo su responsabilidad, con el
compromiso de camplir con las obligaciones establecidas para el desaztollo y funcionamiento de tales actividades
en el plazo y termino establecido. En lo demds, esta alealdia confia en la buena organizacién que usted tendrd
del evento.

Cordialmente,

Proyectd: Jorge Yepes — Gestion de Riesgos FDLSE % ) '
O e s Catuentes Lot - Profesional Especializado 222.24 — Area de Gestidn Policiva y Juridica JGA-
Revisé y aprobé: Yojana Reyes — Abogada Despacho FDILSE

Alcaldia Local de Santa fe

Calle 21 No. 5-74 Ge:?s?.a%%“
géd'g°1p°séa'é;3%31t1 108 105 Vigencia:15 de diciembre de 2022 St

el. 601 3821¢ xt. Caso HOLA: 281893 ALCALDIA MAYOR
informacion Linea 195 OE BOGCTA DL,

www.santafe.gov.co
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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible

Fecha

2

02 [w02 [42025

Empleo o cargo al que aspira

CONDUCTOR

-y

INFORMACION GENERAL

nal Ley 13 de 1872
2pio 111 OIT,

("] Resp
At

{ Apellido(s) del aspirante Nombre(s) del aspirante =
negay  Matine2 Rica o
Fecha de Nasfmiento Lugar de Nacimiento
p O |uil 22963 ola
Direccion domicilio / Barrio AReCH2ACoRA PP Ciudad :
Cirva 35 328 36 sop Bogola
Teléfono No. Celular
53349 el Lisen
Correo electronico Nacionalidad
Yicardo. vanegas . condecdo (r:-) a1 ’ om | Colombiana
O Profesién, ocupacion oficio = (*) Estado civil L Afios de experiencla laboral R
Conducter nion  \ibve 35 aros
DOCUMENTACION {*) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995
Cédula de ciudadania: [ ] N° R0D.380. 20 (**) Libreta militar N° Primera clase: [ |
Extranjeria; [ | Expedida en: Distrito N* Segunda clase:[ |
Tarjeta profesional N° ,Tiene vehiculo? Licencia de conduccién N° Categoria
L si[X] no[ ] £0.380.920 B2-C2- |
il. PERFIL LABORAL
- = "
Mencione brevemente estudios, experiencia y habilidades que lo caractericen en su vida laboral
. V.
iIi. INFORMACION PERSONAL
(" ¢ Esta trabajando actualmente? | En qué empresa? Ernp?eadn [ X] | Tipo de contrato h
A, &
m sl T | firalho ] Termine indefinidh
ot naltoy:. S A Independiente XM N0 tinc{in
N ¢ Trabajé antes en ¢ Soficitd empleo antesen Fecha ¢Conoce a alguien de  Nombre 2
-b ; esta empresa? esta empresa? esta empresa?
SlElsOeO s e | (v | si[] No [] Deperdoncs
; ¢ Tiene parientes Nombre ¢ Cémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
8 que trabajanen  Si Anuncio D ArniguD Redes SocialesD
estaem ?
% . preca No ‘X] Dependencia Por medio de agencia [:l Otro IE 4 Cual? 4 q a F\D s
-y ¢Aceptaria trabajar en una ciudad o 5 Si D Vive en casa: ;gamiliar? Nombre del arrendador Teléfono ¢ Hace cunto tiempo reside en este lugar?
sitio distinto al Iniciaimente contratado” o E (Propia? l:l ¢Nquilada? D /lc;’ AROS
¢Actuaimente tiene algin g Describalo e indigue su valor mensual Cudnto suman sus obligaclones econdmicas mensuales?
ingreso adicional? =t - -
N — No & $ 800 CDC)
E: i ¢4 Por qué conceptos? ¢&Cuénto es su aspiracion salarial?
o —— i ) 5 & - : : 4
— Alinentacion. Servicies, salod, Liviends, estudio Steldo  asignado
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IV. INFORMACION FAMILIAR
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Vil. REFERENCIAS PERSONALES

Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores

4 omﬁra 3 Ocupacion Direccién Telafono

; s Olloa Ama de Casa N3 209 6440
Nombre Ocupaciotn Direccién Tel&fono

2 1Maneel Lovos Oocente 30D 9111424
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Colombiano § 1057 (Legis)
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simit PAZ Y SALVO

LI

FEDERACION
b COLOMBIAMA
D

E MUMICIFIOS

Cedula: 80380980

Fecha de expedicién: 01/04/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 01 de abril de 2025 a las 04:06 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



X | VIGILADO
= SuperTransporte

Transportamos personas de forma responsable,
sequra y confortable

.\ NIT 800.201.166-9

LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE VIAJES NACIONALES DE TURISMO
S.A.S. "VINALTUR S.A.S.” NIT 800.201.166-9

CERTIFICA

Que los siguientes sefiores laboran en la empresa mas de 2 afios en la compaiiia, desempefnando el
cargo de CONDUCTOR.

NOMBRE CEDULA

HERNANDEZ GALLEGOS DIEGO ALEJANDRO 1030595567
SALINAS TORRES JHON FREDY 80921551
SERRANO RUIZ PABLO 79269554
VANEGAS MARTINEZ RICARDO 80380980

La presente se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Marzo 2025.

Cordialmente.

ADRIANA CASTANEDA
Directora de Talento Humano

Av. Cra 68 No. 43-67 sur / Tel.: 7422250/ Bogota D.C. — Colombia
Viajes Nacionales De Turismo S.A.S - Vinaltur_S.A.S- www.vinaltur.com


http://www.vinaltur.com/

Documentos del Vehiculo 734V
Placa LZO012 Modelo 2023

Tarjeta de Propiedad 10029848004 FUNZA




Tarjeta de operacion 386832
Vencimiento 12-sept.-2025 -223

%, FEFUBLICGA DE COLOMBLA

< MIMISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE ¥
DESARROLLO SOSTEMIELE

Documentos del Vehiculo 734V

RUNT

TARIETA DE OPERACION
Mo 386832
DATOS VEHIcuLO
Mo. DE PLACA: L7012 ARO MODELOD:
CLASE DE VEHICULO: BUS MARCA:
TIPO DE CARROCERIA: GEARADA COMBUSTIBLE:
CAPACIDAD DE PASAJEROS: SENTADOS: 42 DE PIE:
CARGA: MODALIDAD DE SERVICIO:
LINEA: FRFA
NIVEL DE SERVICIO:
RADIO DE ACCION: NAGIONAL
DATOS EMPRESA

Placa LZO012 Modelo 2023

Pagina 1 de1

2023
CHEVROLET
DIESEL

ESPEGIAL

RAZON SOCIAL EMPRESA: VIAJES NAGIONALES DE TURISMO S5.A.S - VINALTUR 5.A.5

NIT: BOOZ01166

DIRECCION DE LA EMPRESA: CHA 109A M. 81-80 BT

CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA
FECHA DE EXPEDICION: 12-09-2023
VIGENCIA: DESDE: 12-09-2023 HASTA: 12-09-2025

AUTORIDAD QUE EXPIDE: DIRECGION TERRITORIAL CUNDINAMARGA

FIRMA DEL FUNCIONARIO

Concesion RUNT 2.0 5A5 | Nit B01581627-8 | Colombia / Linea de atencitn nacional 01 8000 930060 / wenw runi.gov.co



Documentos del Vehiculo 734V
Placa LZO012 Modelo 2023

Revision Tecno Mecanica 1,003E+10
Vencimiento 24-ago.-2025 -204




Documentos del Vehiculo 734V
Placa LZO012 Modelo 2023

SOAT 1505119539201
Vencimiento 18-ago.-2025 -198
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S Documentos del Vehiculo 734V

- P o T— Placa LZO012 Modelo 2023

Poliza RCC/ RCE 1505512949405
Vencimiento 14-nov. -2025 -286

SEGUROS ﬁg‘
BOLIVAR ¢/
A QUIEN INTERESE
SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR se permite certificar que:

El tomador VIAJES NACIOMALES DE TURISMO S.A.S - VINALTUR con NIT 800.201.166-9
tiene contratada con nuestra Compafila la pdliza de Responsabilidad Civil Contractual y
Extracontractual No 1505512949405 desde 14-11-2024 hasta 14-11-2025

PLACA: LZO012

MARCA: CHEVROLET
MODELO: 2023

SERVICIO: ESPECIAL

MOTOR: 4HK1-0PY172
CHASIS: 9GCFRRS06PB505368
CAPACIDAD: 39

ASEGURADO: VINALTUR S.A.S
C.C. / NIT: B00201166-9

RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL

COBERTURAS VALOR ASEGURADO

¥ Muerte Accidental 200 SMMLV
v Incapacidad total y permanente 200 SMMLV
v" Incapacidad total temporal 200 SMMLV
¥ Gastos médicos 200 SMMLV
v Asistencia Juridica 200 SMMLV

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

COBERTURAS VALOR ASEGURADO

v Dafios a Bienes de Terceros 200 SMMLV
v Lesiones o Muerte a una Persona 200 SMMLV
v Lesiones o Muerte a una o mas Personas 400 SMMLV
v Asistencia Juridica en Proceso Civil y Penal SI AMPARA

Deducible para dafios: 10% MIN 1 SMMLV

EXTENSION DE COBERTURAS

Amparo de Perjuicio Moral

Amparo de Lucro Cesante del tercero afectado
Amparo de proteccién patrimonial

Expedida en Bogota el 13 de noviembre de 2024 a solicitud del asegurado

SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S.A.
FIRMA AUTORIZADA



Documentos del Vehiculo 734V
Placa LZO012 Modelo 2023

Conductor

HERNANDEZ DIEGO ALEJANDRO
CC 1030595567
3138403579

REPUBLICA DE COLOMBIA .
IDENTIFICACION PERSONAL -
CEDULA DE GIUDADANIA

L mueno 1.030.595.567
HERNANDEZ GALLEGOS

APELLIDODS
~ DIEGO ALEJANDRO

FECHA DE naciuento  27-JUL-1991
BOGOTA D.C
JCUNDINAMARCA)

LUGAR DE mmmo

1.70 O+ M

ESTATURA G5 AN SEXO

28-JUL-2008 BOGOTA D.C.

FEGHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION /s, s st J-~-g -

MNDICE DERECHD REGETRADOR MACIONAL
A WL RIS SEE O

1508150 il = O0AIBMITIAE 1133310335 s 7 s R






Asociacion Colombiana de Intérpretes y Productores fonogréficos

é’Acinpro

Bogota D.C. junio 17 de 2025

Senores

SECRETARIA DE GOBIERNO
Direccion Administrativa
Ciudad

Ref. Aclaracién evento - Paz y salvo No. 561-106541

Respetados sefores, reciban un cordial saludo.

ONNIX PRODUCCIONES SAS con NIT 901071739, cuenta con la autorizacion de
Derechos de Ejecucion Publica de la Musica Fonograbada, otorgada mediante paz
y salvo No. 561-106541.

Se expide la presente carta aclaratoria para indicar que el evento VARIETTE
VOLVER A LA TIERRA se llevara a cabo el 25 de junio de 2025 en el Teatro Jorge
Eliecer Gaitan de la ciudad de Bogota.

Sede principal: Bogota: S CAg
El Centro Ejecutivo Cra. 9 No. 80 — 12 Of. 402 ° o
Calle 4 Sur # 43 A — 195 — Oficina 230 Torre Escalar Oficinas 2 a F
Conmutador.: (604) 429 0217 Tel.: 300 9137724 é&‘
Movil: 300 913 7484 bogota@acinpro.org.co Oy EerC)

acinpro@acinpro.org.co

www.acinpro.orgq.co




*
2k - SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 13 de junio de 2025

BOGOT SALUD Al contestar Cite Este No. 2025-EE-57825

Folios: Anexos:

ORIGEN: - 021200-Subdireccion De Gestion De Riesgo En

Emergencias Y Desastres

021200 DESTINO: LEIDY CATHERINE LOPEZ AVILA ONNIX
PRODUCCIONES SAS - -
TIPO DE Concepto tecnico
DOCUMENTO:

ASUNTO: Radicado SUGA 2025SG420 del 09/06/2025 a las
23:00, “VARIETTE VOLVER A LA TIERRA” -

CONCEPTO FAVORABLE.

Sefiora

LEIDY CATHERINE LOPEZ AVILA
REPRESENTANTE LEGAL
ONNIX PRODUCCIONES SAS
CR 59 # 160 - 36
viplogisticabti@gmail.com

Bogota D.C.

Asunto: Radicado SUGA 2025SG420 del 09/06/2025 a las 23:00, “VARIETTE
VOLVER A LA TIERRA” - CONCEPTO FAVORABLE.

Con relacion al documento Plan de Salud y Primeros Auxilios registrado para el
evento “VARIETTE VOLVER A LA TIERRA’ en el Sistema Unico de Gestion de
Aglomeraciones - SUGA vy clasificado como de MEDIA COMPLEJIDAD, el cual se
realizara el 25 de junio de 2025 en las instalaciones del TEATRO JORGE ELIECER
GAITAN enla CR 7 # 22 - 47 en horario segun programacion establecida en el Plan
de Emergencias y Contingencias (PEC) con un aforo de 1.695 personas; la
Subdireccion de Gestiéon de Riesgo en Emergencias y Desastres se permite
informarle que:

Hemos revisado el documento de la referencia y al respecto emitimos concepto de
acuerdo con lo anterior, se revisa la vigencia de habilitacion de la Institucidén
Prestadora de Servicios de Salud de EMERGENCIAS MEDICAS 911 LTDA en el
registro Especial de Prestadores de Salud — REPS, asi mismo, el recurso humano
propuesto para laborar, las instituciones de referencia de pacientes y plan de
contingencia. Por lo cual se emite a continuacion lo siguiente:

item Cumplimiento Observaciones
1.Inscripcién de
EMERGENCIAS MEDICAS 911 Inscrito en el Sistema Unico
Ltda en el Sistema Unico de Cumple de Habilitaciéon como IPS.
Habilitacion.
Carrera 32 No. 12 - 81

Teléfono: 5649090
www.saludcapital.gov.co

(@)

icontec

150 soo

CO-5C-CER155793

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Uno (01) médico general con
inscripcion en el Colegio

Médico Colombiano.
2. Personal de salud propuesto

para |aborar en e| evento. DieZ (10) TécniCOS aUXiIiareS

Cumple de enfermeria con registro de
inscripcion ante la entidad
competente.

3. Mdédulo de Estabilizacion vy
Clasificacion de Pacientes - Cumple Un (01) MEC.

MEC.

Una (01) ambulancia de baja
complejidad (TAB) inscritas y
habilitadas en Bogota vy
4. Ambulancias Cumple registrada en el SEM para
prestar sus servicios, ubicada
en las instalaciones de forma
permanente.

5. Instituciones para referencia

de pacientes. Cumple Aporta informacion.

6. Plan de Contingencia en caso
de superar la capacidad de
respuesta tanto de ambulancias, Cumple Aporta informacion.
como de equipos, insumos y
talento humano

Como resultado de esta evaluacion se emite CONCEPTO FAVORABLE, en el
aspecto documental, para implementar el Plan de Salud y Primeros Auxilios por
parte de la empresa EMERGENCIAS MEDICAS 911 LTDA; No se autoriza el
cambio de prestador de salud.

Conforme a esta aprobacion la Institucion Prestadora de Servicios de Salud debera:

1. Garantizar que el recurso de médicos, auxiliares de enfermeria seleccionados por
su entidad para la prestacion de servicios, se encuentren inscritos en el Registro
Especial de Talento Humano en Salud - RETHUS para laborar como personal de
salud, ademas deben presentar en fisico la resolucion (Tecnélogos de Atencion
Prehospitalaria y técnicos de auxiliar de enfermeria- atencién Prehospitalaria) y

Carrera 52 No. 12 - 81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

(@)

icontec

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

CO-5C-CER155793



** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

certificaciéon del curso soporte vital basico 6 avanzado de acuerdo con su perfil
profesional.

2. Todo conductor de ambulancia debera portar el certificado del curso de primeros
auxilios realizados por entidad debidamente registrada.

3. Si aplica, garantizar que el recurso humano y la ambulancia dispuesta para el
evento, estaran presentes en su totalidad en el horario previsto en la reunion previa
de Puesto de Mando Unificado (PMU), es decir antes de la primera reunion del PMU.

4. Garantizar que el recurso humano asignado a labores en los Modulos de
Estabilizacion y Clasificacion (MEC) estaran de manera permanente en el lugar de
trabajo. Si por alguna circunstancia, el personal de salud debe retirarse del lugar
debera reemplazarlo inmediatamente una persona de igual perfil profesional si
cumple con los requisitos senalados en el numeral No 1.

5. Garantizar que la ambulancia asignada para el evento, solo se retiraran del lugar
del servicio, cuando el P.M.U del evento autorice la desmovilizacion de recursos.

6. La ambulancia debera cumplir con los requisitos de habilitacion vigentes
contemplados en la Resolucion 3100 de 2019, asi como con el Decreto 793 de 2018
del Sistema de Emergencias Médicas Distrital, de no cumplir con ambos requisitos
deberan ser cambiadas.

7. Garantizar que la ambulancia asignada al evento contaran con autonomia minima
de tres cuartos de tanque de combustible ademas de oxigeno medicinal suficiente
y una reserva portatil adicional.

8. Procurar la disponibilidad de ambulancias en el sitio del evento, cuando se supere
su capacidad de respuesta o la misma sea retenida en alguna entidad hospitalaria.

9. Es necesario que los empresarios adhieran en su documento (Plan de
Emergencias y Contingencias — Plan de salud y de Primeros Auxilios) y den
cumplimiento con lo enunciado en las normas, que hacen referencia a la
disponibilidad obligatoria de los Desfibriladores Externos Automaticos-DEA en
espacios publicos y privados como lo son la Ley 1831 de 2017, el Decreto 1465 de
2019 del Ministerio de Salud, la Resolucion nacional 3316 del Ministerio de Salud y
la Resoluciéon 668 de 2022 expedida por la Secretaria Distrital de Salud que en su
articulo 4 paragrafo 2 define las caracteristicas técnicas del desfibrilador y en el
articulo 5 establece los lugares que deben contar obligatoriamente con el dispositivo
mencionado.

Carrera 52 No. 12 - 81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

(@)

icontec

CO-5C-CER155793




** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

10. Avalar que los recursos, medicamentos, equipamientos e insumos y talento
humano de la ambulancia seran independientes de los asignados al area de
atencion en salud y primeros auxilios.

11. Garantizar que el Médulo de Estabilizacion y Clasificaciéon (MEC) cuente con un
sistema alterno de iluminacion para eventos nocturnos o cuando haya limitaciones
de iluminacion.

12. Garantizar que todo acto de enfermeria quede soportado debidamente segun la
legislacion vigente.

13. Garantizar que todo paciente con lesiones que impliquen deformidad,
desfiguracion facial, lesion sobre érgano o tejido vital sera traslado en ambulancia
con los documentos y soportes respectivos.

14. El personal que atienda los requerimientos de salud debe ademas de usar los
elementos especificos destinados para la atencion de pacientes, implementar los
protocolos establecidos previamente.

15. La Institucion Prestadora de Servicios de Salud dentro de las 48 horas siguientes
a la terminacion del evento debera ingresar, utilizando el link asignado a su entidad,
la informacién de personas atendidas durante el mismo, incluyendo nombre, edad,
documento de identidad, diagndstico y lugar de referencia de las personas
trasladas, cuando las hubiere.

16. El organizador del evento permitira el transito oportuno e inmediato del talento
humano en salud, debidamente identificado y contratado por la Institucion
Prestadora de Servicios de Salud por los espacios y rutas donde se necesite su
intervencion para la atencion de pacientes, para ello notificara a la empresa logistica
del evento y si se presenta el caso de contar con empresa logistica para el area de
produccion se debera surtir igual procedimiento, en cualquier condicion, las
empresas logisticas deberan tener el aval del IDIGER y conocer el funcionamiento
del Sistema Distrital de Emergencias.

17. El incumplimiento a los preceptos establecidos en la aprobacion del plan de
salud y primeros auxilios, en el establecimiento de recursos y en las acciones
descritas anteriormente seran notificadas al organizador del evento y a las
instancias de control de la Secretaria Distrital de Salud para que se surtan las
medidas legales previstas en la normatividad.

18. En lo relacionado con las acciones de Salud Publica el organizador del evento
se compromete a cumplir toda la normatividad sanitaria vigente en el marco de las
acciones preventivas que garanticen el suministro de alimentos sanos y seguros,
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los aspectos de saneamiento basico en relacién con el suministro de agua apta para
el consumo humano.

19. El organizador del evento se compromete a implementar el plan de contingencia
para que las brigadas en salud tengan un corredor seguro y despejado para realizar
el camillaje al Garantizar que los Modulos de Estabilizacion y Clasificacion (MEC)
mas cercano, en caso de requerirse.

20. El organizador del evento se compromete en casi de presentarse el incremento
de asistentes (sobre aforo), a reforzar los Mddulos de Estabilizacion y Clasificacidon
(MEC) de forma inmediata y a partir de la misma disponer los recursos de salud de
acuerdo con las necesidades.

Cordialmente,

| ™
1

e
{\ W

LINDA VICTORIA ARIZA ROMERO
Subdirectora de Gestién del Riesgo en Emergencias y
Desastres

Elaboré: Juan Nicolas Corredor
Revisé: L Caterine Martinez
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MODULOS DEL CURSO
ENTIDAD: U.A.E. CUERPO OFICIAL BOMBEROS

£ - T < | i i p ia/tramites-servicios/capacitacion-empresana

& Inicio T i A ién y Servicio a la Ciudadania - Participa Nuestrt

Dbjetve:. Estructuran, disefiar e implermentar programas  de.educacion, formacion v entrenamesnte . dirigidos &l sector
empresarial en matefia de gestion integral del riesgo conraincendios, rescate y materiales peligrosos.

El programa de capacitacion & brigada conra incendio clase | se disefio para dar cumplinienmo a la resolucidn 256 de 2014,
expedida par la Direccidn® Macional de Bomieros — DNB- "Por medio de la cual se reglamenta e disefio, organizacion y
constnicoion de los contenidos v funcionamienio de los programas de formacion, capacitacion y entrenamiento gue deben
ser aplicados a las brigadas contraincendios de |os sectores energéticos, mineros, portuanios, comerciales y similares en
Colombia

La UAFCOE e encuentra avalada por fa DNE a través de la Resolucidn 360 de 2015 para capacitar y certificar brigadas contra
incendio clasa |

* @ %5 bomberosbogotagovoo/trarsparencia/tramites-servicos/tapactacion -empresarial
# Inicio  Transparencia  Atencién y Servicio a la Ciudadania - Participa  Nuestra Entidad - Prev

CURSO DE CAPACITACION DE BRIGADAS CONTRA INCENDIO CLASE |

Dbjetivo: Instruir y capacitar a'los brigadiztas de las empresas de la ciudad en 8l manejo de emergencias e incendios gue se
puedan presentar en estos establecimeentos, de acuerdo = |3 reglamentacion definida en la resclucion 256 de 2014,

Costo: Bl valor del curse de capacitacién ce Brigedas Contsincendios Clase | comesponde al equivalente g 25 salanos
minimos diarios legales vigenies por modulo (Acuerdo 11 de 1988); como se maneian sais(6) madules,

Participantes: Personal de brigadas conrsincendios cel sector empresarial. Se atienden gripos de 25 personas

El tiemnpa estpulzdo es de 41 horas en sus 2 fases (1edrica y practica). La plataformz se habilita para el desarrollo del curso
durante 21 dias a panir de la facha de entrega del enlace de accesa a la plataforma conu de acuerdn al
CTCNograma pactads con sU empresa.

Certificacion ded curso: Las personas que hayan efeciuada su capaciacion virual de |a pare 1edrica como de fa pane pracuca
con el 80% de aprobacion, se les expedira la cermficacion del curso, esta se descargara desde i3 plataforma virtual una vez se
haya generado’la evaluacicn cormespondiente.

MODULOS DEL CURSO;

Médulo 1: Normerividad
Médula 2- Administracion de Emergancias
Mdbdulo 3: Gestion Integral del Riesgo

Mddulo 4 Comportamiento del Fuego -
Moédulo 5 Sistemas de Proteccion Contra Incendios
Médula & Frimer Respondiente en Salud

La Resolucion 0256 de 2014, de la Direccién Nacional de Bomberos tiene por objeto
reglamentar el disefio, organizacién y construccién de los contenidos y funcionamiento de
los programas de formacién, capacitacion y entrenamiento que deben ser aplicadas a las

brigadas contra incendios
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

SAOE _ " ] ' PWDA [ pals '
| (Blovbrg

EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA
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DEPARTAA;EJ\_HU . ‘ MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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i
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SERVIDOR PUBLICO
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54 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

1

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St :__; NO (Q_g ME ENCUENTRO DENTROQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
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CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Boyoty 13 muyo 2018

_ : 7 = e
Ciudad’y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA

ALEXANDER VILLAMIL

CC 79879714

Quien cursé y aprobd el programa de
Reentrenamiento de Brigadas Contraincendios Clase | - 2024
con una intensidad horaria de 21 horas.
Valido para la empresa
360 Logistica - People Safe Sas
Se entrega en Bogota D.C., el 18 - Septiembre - 2024
Con vigencia de un (1) ano a partir de la fecha de expedicion.

William Tovar Segura Sargento Yesid Ramirez Velandia
Subdirector Gestién del Riesgo Coordinador Capacitacion Externa

U.A.E. CUERPO OFICIAL

MBEROS

DE BOGOTA D.C. P — BOGOTA D.C.

Codigo de verificacion: 4mZQGWRIjr




BOGOTA, 10 DE MAYO 2025

360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS
KARIELIS TORO
COORDINADOR(A) DE EVENTOS

CERTIFICA:

Que el Sr. ALEXANDER VILLAMIL MARTINEZ identificado (a) con la cédula de
ciudadania 79879714, labor6 para esta empresa desde el 01 de Marzo del afio 2023-

Actualmente, por: prestacion de servicios, desempefnando el cargo de: BRIGADISTA
CONTRA INCENDIOS

FUNCIONES CARGO:

+Brigada de emergencia.

+Manejo de tipos de extintores.

+Evacuacion y zonas de emergencia.
+Primeros auxilios como primer respondiente.

Atentamente:

Karfel?s loro

KARIELIS TORO
360 LOGISTICA — PEOPLE SAFE SAS
3125825547

www.360/ogistica.co

360 Logistica - PEOPLE SAFE S.A.S.
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LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA

ALFONSO DONADO TOVAR

CC 5116563

Quien cursé y aprobo el programa de

Reentrenamiento de Brigadas Contraincendios Clase | - 2024
con una intensidad horaria de 21 horas.

Valido para la empresa
360 Logistica - People Safe Sas
Se entrega en Bogota D.C., el 18 - Septiembre - 2024
Con vigencia de un (1) ano a partir de la fecha de expedicion.

l ===

William Tovar Sequra Sargento Yesid Ramirez Velandia
Subdirector Gestion del Riesgo Coordinador Capacitacién Externa

N U.A.E. CUERPO OFICIAL

S— BOGOTA D.C.
Cédigo de verificacion: UZkp2SEjUC




BOGOTA, 10 DE MAYO 2025

360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS
KARIELIS TORO
COORDINADOR(A) DE EVENTOS

CERTIFICA:

Que el Sr. ALFONSO DONADO TOVAR identificado (a) con la cédula de ciudadania
5116563, labor6 para esta empresa desde el 09 de Diciembre del ano 2023-

Actualmente, por: prestacion de servicios, desempefnando el cargo de: BRIGADISTA
CONTRA INCENDIOS

FUNCIONES CARGO:

+Brigada de emergencia.

+Manejo de tipos de extintores.

+Evacuacion y zonas de emergencia.
+Primeros auxilios como primer respondiente.

Atentamente:

Karfel?s loro

KARIELIS TORO
360 LOGISTICA — PEOPLE SAFE SAS
3125825547

www.360/ogistica.co

360 Logistica - PEOPLE SAFE S.A.S.



ASOCIACION AJUDISP
BOGOTA-COLOMBIA

EDUCACION PARA EL TRABAJO VY EL DESARROLLO 3-[11.7\4.54.7\[0

Como miembro de entidades avaladas en cursos bdsicos de economia solidaria con
énfasis en trabajo asociado. Es un registro de las entidades que estdn facultadas

T , .y ) i . , 4 ,
sECRER ey para dictar cursos basicos de economia solidaria con énfasis en trabajo asociado
sropppilofCoore - con el objeto de cumplir el requisito de la ley 115 de Febrero 8 de 1994. junto al

F-2023-8460 decreto 4904 de diciembre 16 de 2009 como Requisito de la educacion para trabajo

y el desarrollo humano, avalado por secretaria de educacion decreto 3616 de 2005y
3100 del 2019

CERTIFICA:

QUE: ALEXANDER VILLAMIL MARTINEZ

C.C: 79879714 DE BOGOTA
ASISTIO Y APROBO EL CURSO BASICO DE

PRIMEROS AUXILIOS
j,w,-,,_a% . INTENSIDAD DE 40 HORAS
e Asociacion Juvenil de Estudios Rafael Ivin Gonzalez Figueroa
%AJUDISP 2l Sociales y Politicos Presidente AJUDISP
o ~—A N/I/H - ’9 NIT: 901364 935-1 A A)  cC.1012362780
aimse AJUDISP i55ise AJUDIsp Asociacion AJUDISP 4 7GD1sP
RAFAEL IVAN GONZALEZ FIGUEROA
C.C 1012362780 de Bogotd Asociacion AJUDISP INSTRUCTOR
REPRESENTANTE LEGAL NIT, 901364935-1

DADO EN BOGOTA CUNDINAMARCA A LOS 13 DIAS DEL MES DE MAYO
DEL 2025 CON VIGENCIA DE 2 ANOS
AVALADO POR SECRETARIA DE EDUCACION Y SECRETARIA DE SALUD




ASOCIACION AJUDISP
BOGOTA-COLOMBIA

EDUCACION PARA EL TRABAJO VY EL DESARROLLO 3-[11.7\4.54.7\[0

Como miembro de entidades avaladas en cursos bdsicos de economia solidaria con
énfasis en trabajo asociado. Es un registro de las entidades que estdn facultadas

T , .y ) i . , 4 ,
sECRER ey para dictar cursos basicos de economia solidaria con énfasis en trabajo asociado
sropppilofCoore - con el objeto de cumplir el requisito de la ley 115 de Febrero 8 de 1994. junto al

F-2023-8460 decreto 4904 de diciembre 16 de 2009 como Requisito de la educacion para trabajo

y el desarrollo humano, avalado por secretaria de educacion decreto 3616 de 2005y
3100 del 2019

CERTIFICA:

QUE: ALFONSO DONADO TOVAR

C.C: 5116563 DE BOGOTA
ASISTIO Y APROBO EL CURSO BASICO DE

PRIMEROS AUXILIOS
j,w,-,,_a% . INTENSIDAD DE 40 HORAS
e Asociacion Juvenil de Estudios Rafael Ivin Gonzalez Figueroa
%AJUDISP 2l Sociales y Politicos Presidente AJUDISP
o ~—A N/I/H - ’9 NIT: 901364 935-1 A A)  cC.1012362780
aimse AJUDISP i55ise AJUDIsp Asociacion AJUDISP 4 7GD1sP
RAFAEL IVAN GONZALEZ FIGUEROA
C.C 1012362780 de Bogotd Asociacion AJUDISP INSTRUCTOR
REPRESENTANTE LEGAL NIT, 901364935-1

DADO EN BOGOTA CUNDINAMARCA A LOS 13 DIAS DEL MES DE MAYO
DEL 2025 CON VIGENCIA DE 2 ANOS
AVALADO POR SECRETARIA DE EDUCACION Y SECRETARIA DE SALUD




TSI @ROZO BENITEZ

Carrera 87 #75b -59, Bogota
DC, Colombia.

Valeryrozobenitez6@gmail.com

V=1 INIDADES

Creatividad
Empatia
Autonomia

Disciplina

FORM :Xei[o]\

PROFESIONAL DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Fundacion Universitaria del
Area Andina — Colombia,
Bogota DC

TECNICO EN ASESORIA
COMERCIAL DE
OPERACIONES DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA - Colombia,
Bogota DC

EN CURSO

NEGOCIOS
INTERNACIONALES Y
ASESORIA COMERCIAL

PERFIL

Profesional en curso de negocios internacionales, Técnico en
asesoria comercial y operaciones. Con énfasis en atencion al
cliente, manejo de herramientas ofimaticas y plataformas de
control de ingresos y salidas de entidades corporativas,
organizacion y almacenamiento de archivo, Radicacion de
facturacion del area correspondiente, manejo de ingreso de
caja menor, manejo de base deasistencia de los colaboradores
de la compafiia.

Me considero una persona responsable, creativa, con iniciativa
y puntualidad, asumo con agrado los retos y metas que su
organizacion pueda plantearme; con buen manejo de
relaciones interpersonales, facilidad para trabajar en equipo, y
resolver problemas eficientemente y lograr las metas trazadas
por la empresa y mi grupo de trabajo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

360 LOGISTICA
Bogota DC, Colombia
Febrero 2020 - Abril 2023
Auxiliar Logistica

o Realizar informes de los diferentes eventos ejecutados
e Apoyo logistico en eventos

e Apoyo logistico en eventos btl, sociales,
corporativos y masivos.


mailto:Valeryrozobenitez6@gmail.com

CURSO ESPECIAL EN
MERCADEO Y VENTAS

Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA - Colombia, Bogota DC
40 Horas

TECNICO EN
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES DE ENTIDADES
FINANCIERAS

Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA - Colombia, Bogota DC

BACHILLER ACADEMICO
I.LE.D Jorge Gaitan Cortes —
Colombia, Bogota DC

INTER 35135

ISR UVWIENTAS

Microsoft Office Word
Microsoft Office Excel

Microsoft Office
Power Point

Plataforma De Envios
Masivos
IDIOY| )%=

Whv|[:2 Basico (Actual)

&:ENLI Mativo

REFINANCIA SAS

Bogota DC, Colombia

Junio 2019 - Enero 2020

Aprendiz de Servicios Administrativos

e Atencion de requerimientos de cliente interno.

e Manejo de herramientas ofimaticas y plataformas de
autorizacion de ingresos y salidas de personal (Piciz),
control de carnés.

e Corporativos por medio del Software Integra 32.

e Organizacion y almacenamiento de insumos y archivo.

e Inventarios de los inmuebles y activos de la compaiia.

GAS JEANS SAS
Bogota DC, Colombia
Julio 2018 - Enero 2019

Asesora  Comercial

e Servicio al cliente.

e Asesoria en adquisicion de productos de la marca.
e Control de ventas.

e Manejo de inventarios de la tienda.

METALFILM
COTA, COLOMBIA
Agosto 2023 - Septiembre 2023

e Manejo de las compras de la empresa.

e Control de los horarios de los operarios.

e Realizar informes de compras.

e Administracion del archivo de la empresa.

e Realizar el proceso de facturacion ante los
proveedores

e Manejo de Inventario.

Ual&ﬂ‘i Rozo Benilez

VALERY ROZO BENITEZ










BOGOTA, 01 DE FEBRERO 2025

360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS
KARIELIS TORO
COORDINADOR(A) DE EVENTOS

CERTIFICA:

Que la Sra. VALERY ROZO BENITEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania
1014308544, labor6 para esta empresa desde el 02 de Febrero del ano 2020 hasta 13

de Abril del ano 2023, por prestacion de servicios, desempenando el cargo de:
LOGISTICA

FUNCIONES CARGO:

+Acompanamiento en eventos recreativos (Infantiles, ludicos, carreras observacion)
+Acompanamiento en eventos culturales (Ferias, conciertos)

+Acompanamiento en eventos sociales (Protocolo tipo céctel)

+Apoyo en entrega de informes para eventos ejecutados

+Servicio al cliente para registro y control de ingresos a los asistentes del evento.
+Acomodacion logistica en eventos masivos.

Atentamente:

Karfel?s loro

KARIELIS TORO
360 LOGISTICA — PEOPLE SAFE SAS
3125825547

www.360/ogistica.co

360 Logistica - PEOPLE SAFE S.A.S.



NATALIA NOVOA VARGAS

INDUSTRIAL ENGINEER

PROFILE

Soy un estudiante con ganas de introducirme en el mundo laboral. Estoy buscando
activamente oportunidades de aprendizaje o puestos de ingenieria dentro de una
organizacion progresista. Mi experiencia laboral se ha centrado en el mercado de los
eventos corporativos, lo que eventualmente me ha permitido asumir una posicién de
liderazgo. Tengo experiencia guiando a un equipo de profesionales capacitados en un
entorno de trabajo innovador y dinamico.

Mis habilidades me han permitido desenvolverme en eventos bilingues donde realizo
apoyo en el area de protocolo.

WORK EXPERIENCE

¢ Freelance Diciembre 2021-Enero 2024

Apoyo en eventos de protocolo espariol/Ingles
Apoyo en eventos corporativos y sociales

Apoyo logistico en eventos masivos o recreativos
Apoyo logistico en registro sistematizado

¢ Agrupacion Multifamiliar Don José Sept 2021-Enero 2022

Gran atencion al detalle con excelentes habilidades de precision y entrada de
datos. Experiencia en el registro de transacciones financieras, mantenimiento de
libros mayores y conciliacién de cuentas.

REFERENCE

Santiago Castellanos

Personal Reference
Phone: 3108100646 k&:\ q) 'O Oum\l

Email : santicastellanos8519@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

womero - 1.000.186.106
NOVOA VARGAS

NataliaNovoaV

FIRMA

22-SEP-2003

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

MNACIMIENT

1630 AL

23-SEP-2021 BOGOTA D.C.

0076703412G 1




\.
La Republica de Colombia
EL Mintsterio de Educacion Nacional
yen su nombre el
Centro Educativo
A

Sagrada Familia de Nazaret

Aprobado por el Secretaria de Educacion de Bogotd, D.C., Segiin Resolucion No. 949 del 8 de Marzo de 1994

Confiere a:
Novoa Vargas Natalia

D.I. 1000186106 BOGOTA
EL Titulo de:

Bachiller Comercial

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de Educacion Tecnica
Comercial; (Articulo 28 Ley 115 de 1994) Segiin los Planes y Programas Vigentes

Dado en Bogotd, D.C. a los 28 dias del mes de Noviembre de 2.020

A -a.._‘

| “{O E UU(f
|
s W} &
Hna Mari Va.sq ¢ Si ml Pugtlnianm Ll
C.C. 52.69%6.125 de Bogol CL 'ugggtf"&gm_m_'
ectora Secretaria Academica

No requicre reghiom e la Seerétiria de Edicacidn, Seqim Devrero 920 del 6 ale pinijo de 1994, expredidn pror o Ministenig de Edworchbin Nowiooral
i 2150 el 5 e Diviembre de 1905, Dy b Presidescta de b Repaifdion




BOGOTA, 09 DE ENERO 2024

360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS
KARIELIS TORO
COORDINADOR(A) DE EVENTOS

CERTIFICA:

Que la Sra. NATALIA'NOVOA VARGAS identificado (a) con la cédula de ciudadania
1000186106, laboré para esta empresa desde el 16 de Diciembre del afio 2021 hasta
08 de Enero del ano 2024, por prestacion de servicios, desempenando el cargo de:
LOGISTICA

FUNCIONES CARGO:

+Acompafiamiento en eventos recreativos (Infantiles, ludicos, carreras observacion
+Acompanamiento en eventos culturales (Ferias, conciertos)

+Servicio al cliente para registro y control de ingresos a los asistentes del evento.
+Acompanamiento en eventos sociales (Protocolo tipo céctel y registro sistematizado)
+Apoyo en eventos de protocolo Inglés-Espariol

+Acomodacion logistica en eventos masivos.

Atentamente:

Karfel?s loro

KARIELIS TORO
360 LOGISTICA — PEOPLE SAFE SAS
3125825547

www.360/ogistica.co

360 Logistica - PEOPLE SAFE S.A.S.



DANIELA ARIZA VACA

CONTACTO PERFIL ACADEMICO
Numero de cedula: 1.013.262.592 SECUNDARIA
Fecha de nacimiento: 23 /08/2003 Titulacion: Bachiller comercial
telefono movil: 3123304342 Institucién: Colegio Nazaret
Correo: Afio de graduacion: Noviembre del 2020
ariza22daniela@gmail.com
CURSOS
Curso: Ingles niveles Al , A2 y B1 certificados
PERFIL Institucion: Smart academia de idiomas
PERSONAL Curso: Curso de produccion de imagenes
— Institucion: Sena - culminado
Soy una persona organizada
,calculadora y proactiva , EXPERIENCIA LABORAL
dispuesta a adquirir el mayor ——
conocimiento posible de
diferentes areas para el apoyo . LOGISTICA 360
continuo a mis demas
companeros. Cargo: Auxiliar logistico-Coord
Me considero una persona Fecha: 1 de febrero del 2022 - 1 de febrero del 2024
responsable, creativa y dinamica Funciones:
con facilidad de adaptacion y Negociar, coordinar y promover conferencias y/o exposiciones haciendo apoyo
capacidad de trabajar en equipo logistico durante el evento.
en condiciones de alta presion, Organizar eventos recreativos y ludicos para jovenes y adultos.
resolviendo problemas
eficientemente y trazando REFEREN C 1 A FAMILIAR
objetivos a largo , mediano y
corto plazo. —

» Paola Alejandra Ariza
Asesora comercial
Cel:310 280 2432

HABILIDADES + Claudia Patricia Vaca Romero
Auxiliar de enfermeria
— Cel: 313 753 2663
» Dotes comunicativas y manejo
de programas bdasicos y de FIRMA
edicion
e Gran rendimiento bajo presion
+ Facilidad para seguir

instrucciones y generar

resultados de calidad %E’lﬁ ‘R
*+ rapidez de aprendizaje vy f*ﬂf]

asimilacion de tareas.



mailto:ariza22daniela@gmail.com
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Adls Shdbiduat do Grads

CENTRO EDUCATIVO

SAGRADA FAMILIA DE NAZARET

CARRERA 50 No. 166-75 TEL: 7449158
Bogotd, D.C.

INSCRIPCION DANE: 311769002010
INSCRIPCION S.E: 2716

En la Ciudad de Bogota, D.C.. a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2020 se reunicron con el fin
de formalizar la graduacion de los estudiantes del tltimo grado, los suscritos la Hna Rectora y I sefiora Sceretaria
en la Rectoria del CENTRO EDUCATIVO SAGRADA FAMILIA DE NAZARET, Institucion aprobada hasta
nueva visitaen ¢l Nivel de Educacion Media Téenica: por ¢l Ministerio de Educacion Nacional para otorgar
¢l titulo de BACHILLER en la Modalidad COMERCIAL, segan Resolucion 949 del 8 de marzo de 1994,

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los cstudios
correspondientes al Nivel de Educacién Media Técnica se procedié a otorgar el TITULO DE:

BACHILLER COMERCIAL

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de identidad, se relacionan a continuacién:

> *
Ariza Vaca Daniela
D.I. 1013262592 BOGOTA
Es fiel Copia tomada del Acta Original General No. 52 de Fecha 28 de Noviembre de 2020

que consta de 90 alumnos que comienza con ¢l nombre de ACEVEDO MORENO NICOLE
y cierra con ¢l nombre de ZARTA CUEVAS JUAN DIEGO.

Firmada y sellada por: Hna Maribel Vésquez Silva (Rectora) y Beili Maria Pérez Urdaneta (Sccretaria Académica)

Dada en Bogotd, a los 28 dias del mes de Noviembre de 2.020
No requicre ser registrado segin deercto No. 921 del 6 de mayo de 1994 del MEN
Firmada y Sellada

-~
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”~
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BOGOTA, 03 DE MARZO 2024

360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS
KARIELIS TORO
COORDINADOR(A) DE EVENTOS

CERTIFICA:

Que la Sra. DANIELA ARIZA VACA identificado (a) con la cédula de ciudadania
1013262592, laboré para esta empresa desde el 01 de Febrero del afio 2022 hasta 01

de Febrero del ano 2024, por prestacién de servicios, desempefnando el cargo de:
LOGISTICA

FUNCIONES CARGO:

+Acompafiamiento en eventos recreativos (Infantiles, ludicos, carreras observacion)
+Servicio al cliente para ingreso y acomodacién de comensales y asistentes en eventos
masivos.

+Acompanamiento en eventos culturales (Ferias, conciertos)

+Acompanamiento en eventos sociales (Protocolo tipo cdctel)

+Apoyo con gestién de proveedores durante el evento

Atentamente:

Karfel?s loro

KARIELIS TORO
360 LOGISTICA - PEOPLE SAFE SAS
3125825547

www.360/ogistica.co

360 Logistica - PEOPLE SAFE S.A.S.



Direccion:

Calle 56G Sur #98A 41
Barrio:

Santa Fe- Bosa
Ciudad:

Bogota D.C
Teléfono:

3197070402

E-mail: luenga-
07serrano@gmail.com
Fecha de nacimiento:
23/05/2003

IDIOMAS

Espaiiol: Natal
Inglés: Basico
Nivel Al

GINA PAOLA LUENGAS

C.C. 1.001.051.566
Estudiante de Negocios Internacionales

QUIEN SOY

Persona con excelente actitud, dindmica, paciente, puntual vy
organizada, destacada por la habilidad de trabajo en equipo,
capacidad de aprendizaje de forma rapida y adaptabilidad. Manejo
de Ingles en nivel Al certificado por Smart Academy. Facilidad de
expresion y excelente fluidez verbal, conocimiento en el manejo diversas
aplicaciones Office y tecnologias de la comunicacién, enfocada en
que el manejo de cada trabajo se desarrolle de manera excelente para
brindar el mejor servicio.

ESTUDIOS
Actual Profesional en Negocios Internacionales 2024
Bogota D.C Fundacion Universitaria del Area Andina
2019 Tecnodlogo en gestion de Proyectos Culturales
Bogota D.C Universidad Pedagdgica Nacional
2019 Bachiller Académico
Bogota D.C Colegio El Porvenir

EXPERIENCIA PROFESIONAL

De 01/06/2022 LOGI_STICA 36_0

30/07/2024 Servicio al cliente

Bogota, Tareas realizadas:

Cundinamarca ¢ Recepcion de llamadas, quejas y solicitudes a clientes

para apoyo logistico a eventos
e Apoyar en el seguimiento de ejecucién de los eventos
e Recibir dinero relacionado con compras para eventos
Grupo Nacional de Proyectos

De 20/08/2024 Asesor Con']erual

05/02/2025 Tareas realizadas:

Bogota, e Realizar gestion comercial

Cundinamarca ¢ Vender productos del hogar, servicios principales

e Seguimiento de las ventas
e Servicio al cliente

REFERENCIAS



mailto:luenga-07serrano@gmail.com
mailto:luenga-07serrano@gmail.com

PERSONALES
Maria Camila Arias
Empleada

Blanca Azucena Cifuentes

Empleada
A solicitud de la empresa se entregara
informacidén y documentos que se requieran
para el proceso de seleccidn.
Atentamente:
Ja L
/ NN
~

Gina Raola Luengas
C.C. 1.001.051.566

FECHA DE HACIENTO 297 MAY-2003
BOGOTA D
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.53 O+ F

ESTATURA G5 AH |
26-MAY-2021 BOGOTA D.C. . &
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fF ~

INDICE DERECHO

P-1500150-01244 189 F-1001051566-20210713 0074902301A 2 8502085270
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BOGOTA, 08 DE NOVIEMBRE 2024

360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS
KARIELIS TORO
COORDINADOR(A) DE EVENTOS

CERTIFICA:

Que la Sra. GINA PAOLA LUENGAS SERRANO identificado (a) con la cédula de
ciudadania 1001051566, laboré para esta empresa desde el 01 de Junio del afio 2022

hasta 30 de Julio del afio 2024, por prestacion de servicios, desempenando el cargo de:
LOGISTICA

FUNCIONES CARGO:

+Acompafiamiento en eventos recreativos (Infantiles, ludicos, carreras observacion)
+Acompanamiento en eventos culturales (Ferias, conciertos)

+Acompanamiento en eventos sociales (Protocolo tipo cdctel)

+Apoyo con gestidn de llamadas para organizacion de eventos

+Servicio al cliente para ingreso y acomodacion de asistentes en eventos masivos.

Atentamente:

Karfel?s loro

KARIELIS TORO
360 LOGISTICA — PEOPLE SAFE SAS
3125825547

www.360/ogistica.co

360 Logistica - PEOPLE SAFE S.A.S.



DANIEL RODRIGO ORJUELA AVILA

OBJETIVOS

Permanencia en el mercado laboral

Buscar avances en la misma industria del sector de los
eventos

FORMACION ACADEMICA
Colegio Bilbao IED

e 5 DIC 2020 Bachiller académico
e Estudiante de Zootecnia Il Semestre

¢ Conocimiento en office , prezzi,

canva

EXPERIENCIA
FUCCA | AUXILIAR LOGISTICO
15 ENERO 2022 - ACTUAL

e Apoyo logistico en eventos masivos y culturales

¢ Acompanamiento logistico en eventos de protocolo y registro
sistematizado

CUALIFICACIONES
o Responsable

o1 Honesto
o Puntualidad

o Perseverante

Firma

o7 AngL RODRIGO ORJUELA AVILA
éc S0a3006236 "

direccion: CALLE 143A #141D 15
teléfono: 3133726821


mailto:dafiv32@gmail.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE 1UDADANIA
ammeao 1.033.096 .226
ORJUELA AViL

APELLIDOS
DANIEL RODRIGO

NOMBRES

FIRMA

FecHa DE NACMiENT0  13-ENE-2004

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 A+

ESTATURA G.S. RH
14-ENE-2022 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

NIAGE DERECHU

P-1500150-01276288 M- 1033096226- 20220117 0077819680A 1 8503835520



La Repiibfica de Colombia
el Ministerio de Educacion Nacionaly en su nombre, el

Colegio Bilbao I.E.D

Autorizado por [a Secretaria de Educacion de Bogotd D.C.,
seqiin Resolucidn de Aprobacién No. 5927 del 18 de Septiembre de 2001 y
No. 110038 def 16 de Marzo de 2017,

Confiere a:
Daniel Rodrigo Orjuela Avila
Identificado con T.L No. 1033096226 de Bogotd, D.C.

EL Titulo de

Bachiller Académico

Por fuaber cursado y aprobado (os estudios corresporudientes al nivel de Educacién
Media Académica, Articulo 28 Ley 115 de 1994; segiin {os planes y programas vigenies.

o)/ 258 e
David Efrifio-Satiias Echeverri Sonia Astrid Rofuyo Flérez

Rector Secretaria Académica

S

Juar Agustin Cely Leal, sdB, pbro,
Director Consorcio Salesianas

Anotado af Folio No. 59 _ del Libro para Control Interno No. 20 .

Dado en Bogotd D.C., a 5 de diciembre de 2020

No Requicre registro de [ Secretaria de Educacién, seqin Decretos 921 del 6 de Mayo
\ e 1994 y 2150 del 5 de Diciembre de 1995; de la Presidencia de (o Repiblica 7)
\
Undacon ,
DON BOSCO

J CONSORCIO SALESIANOS

it

Premitie




FLICCA

FUNDACION ESCUELA CULTURAL COMUN & ARTE

CERTIFICA QUE:
Bogota 10 de Febrero 2024

Giovanny Andrés Vega Hernandez identificado con cedula de ciudadania 80.744.173 de
Bogota en mi calidad de representante legal de FUNDACION ESCUELA CULTURAL
COMUN & ARTE FUCCA identificada con NIT 800220563-0 certifico que Daniel
Rodrigo Orjuela con CC 1033096226 labord en el periodo de 15 de Enero 2022-Actualmente
en el cargo de Auxiliar Logistico en eventos masivos y culturales de la Fundacion, servicio
al cliente en ingreso/salida de asistentes.

CARGO: Auxiliar Logistico
CALIFICACION: Excelente

Calificacion trabajador
120

a0 ——
80

40

Dinamismo Experiencia Creatividad Trabajo en grupo

Cordjalmente,

Firma:

Giovanny Andrés Vega Hernandez
Representante legal.

CR 72R 40C 45



MARIA CAMILA SALAZAR CARDENAS

Cédula de ciudadania: 1.000.470.050
Direccion: CRA 20D #67-35SUR

PERFIL:

Auxiliar de logistica con capacidad de brindar apoyo y gestionar los procesos logisticos,
control de actividades relacionadas con la informacion logistica. Persona responsable,
organizada, honesta, comprometida, y dispuesta a adquirir nuevos conocimientos en las

actividades que se me dispongan a realizar.

FORMA CION ACADEMICA:

IED Nicolas Gomez Davila

Diciembre 2019

Bachiller Académico

Fundacion Educativa San Juan De Dios (FESJD)
Agosto 2019

Auxiliar de Enfermeria



EXPERIENCIAS:

Auxiliar logistico en FUNDES NACL

Principales Funciones: Inventariar materiales, equipos y articulos, teniendo en cuenta las politicas
de organizacidn, instalacién y retirada de equipos, colocacion de mobiliario y material publicitario,
gran capacidad de manejar eventos masivos y empresariales con la facilidad de interactuar con los

clientes en relacion con las politicas de la empresay las estrategias de servicio.

Inicio de actividades: 01/12/2020
Fin de actividades:06/03/2023

Auxiliar logistica
Principales Funciones: Apoyo para registro sistematizado e ingreso de personas a los salones

Inicio de actividades: 12/12/2023
Fin de actividades:20/08/2024

REFERENCIAS:

PERSONALES

1. Yerly Dayana Espinosa Ferrucho
Cargo: Ama de casa

2. Brayan Stive Moreno Almanza

Cargo: Independiente

FIRMA: Sh!qu (c

Maria Camila Salazar Cardenas
C.C 1.000.470.050 de Bogota D.C
Cel. 3133188724







Lua Repiblica de Colombia

y ent sut nombre el

Colegin Nicolds Gamez Bdvila 3.£. 8
Jornada Manana

Aprobado por la Secretaria de Educacidn de Bogotd, B. €.,
seguin Besolucidn No. 2206 del 30 de Julio de 2002
y Rryﬁlunnn 1!][1114 el 2‘( de Emni de 2010

\ ( {

"\ annﬁerz a.,

Maria Glamtla %alazar drdenas
g3 kn LHHH 47ﬂ.ﬂ§ﬁ de ingnta B¢

S \ Eigulode ) &

ﬂ&afhtlizr Arahemtm

For haber cursado y aprnbahnlus zstulﬂns tnmspnnhmms al nivel
de Educacidn Media Académica) (Articuln 28 Ley 115 de 1994);
segiin [os planes y programas vigentes

Registrado en ¢l Libro No. 2, FolioNo. 23 yBajoelNo.____ del afin 2019
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BOGOTA, 01 DE DICIEMBRE 2024

360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS
KARIELIS TORO
COORDINADOR(A) DE EVENTOS

CERTIFICA:

Que la Sra. MARIA CAMILA SALAZAR CARDENAS identificado (a) con la cédula de
ciudadania 1.000.470.050, laboré para esta empresa desde el 12 de Diciembre del afo

2023 hasta 20 de Agosto del ano 2024, por prestacion de servicios, desempenando el
cargo de: LOGISTICA

FUNCIONES CARGO:

+Servicio al cliente para registro y control de ingresos para los asistentes del eventos
masivos.
+Acomodacion logistica para ingreso y salida de asistentes.

Atentamente:

Karfel?s loro

KARIELIS TORO
360 LOGISTICA - PEOPLE SAFE SAS
3125825547

www.360/ogistica.co

360 Logistica - PEOPLE SAFE S.A.S.



CONTACTO

@ |quvffer@outiook.es

Barrio general Santander,
Bogota

©

Logistica y apoyo a eventos

LAURA VALENTINA
FUENTES FERNANDEZ

ESTUDIANTE ACTUAL

Estudiante en artes escénicas con conocimientos en paquete de office y
Excel. Amplia experiencia en organizacién y logistica de eventos realizando
labores . Con habilidades de liderazgo, proactividad, trabajoen equipo,
tolerancia al trabajo bajo presion, recursividad en la solucién de problemas,
adecuadas relaciones interpersonales y excelente actitud de servicio.

Formacion:

Bachiller académico 26 Noviembre 2021
Manipulacién de alimentos segun normas vigentes.
Estudiante actual artes escénicas lll Semestre

Referencias familiares:
Esteban Fuentes Yate
Coord. eventos
5328992

Referencia laboral:

LOGISTICA 360 13 Junio 2022 a 13 Julio 2024
Aux logistico

Labores a realizar:

*Apoyo logistico de eventos

*Preparacion de alimentos.

*Repartir alimentos en los eventos

Se hace entrega de curriculum 2025 junto con soportes que
validan la informacién del documento.

Firma:

iy
LA ‘.,,,//2_\

Laura Fuentes 1034396855
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BOGOTA, 05 DE SEPTIEMBRE 2024

360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS
KARIELIS TORO
COORDINADOR(A) DE EVENTOS

CERTIFICA:

Que la Sra. LAURA VALENTINA FUENTES FERNANDEZ identificado (a) con la cédula
de ciudadania 1.034.396.855, labord para esta empresa desde el 13 de Junio del afo

2022 hasta 13 de Julio del ano 2024, por prestacion de servicios, desempenando el
cargo de: LOGISTICA

FUNCIONES CARGO:

+Acompafiamiento en eventos recreativos (Infantiles, ludicos, carreras observacion)
+Acompanamiento en eventos culturales (Ferias, conciertos)

+Acompanamiento en eventos sociales (Protocolo tipo cdctel)

+Servicio al cliente para ingreso y acomodacion de comensales y asistentes en eventos
masivos.

Atentamente:

Karfel?s loro

KARIELIS TORO
360 LOGISTICA — PEOPLE SAFE SAS
3125825547

www.360/ogistica.co

360 Logistica - PEOPLE SAFE S.A.S.



SANTIAGO
CIFUENTES M.

CC. 1023910959

SOBRE MI

Soy una persona respetuosa honrada con el suficiente sentido de pertenencia
para prestar un servicio con eficiencia y cumplimiento, promoviendo asi el
crecimiento tanto personal como a nivel grupal, formada integramente con
valores éticos, humanos, morales y sociales

Persona experimentada para realizar labores de servicio al cliente apertura de
clientes nuevos y conservacion de clientes activos asesorando y generando el
crecimiento de los mismos mediante un excelente servicio siempre dispuesto a
cumplir a cabalidad y eficiencia las labores me sean encomendadas

HERRAMIENTAS DE SOFTWARE
U

Fecha de nacimiento Agosto 18 de 1991 Procesador de texto.

Hoja de calculo.
Presentacién de diapositivas.

@ santicm@gmail.com Power Bi
CRM

Amadeus
OnDrive
EDUCACION

BACHILLERATO
COLEGIOALDEMAR ROJAS PLAZAS 2011

EDUCACION SUPERIOR

TECNICO PROFESIONAL EN DELINEANTE EN ARQUITECTURA

OTROS ESTUDIOS

« Curso de servicio al cliente interno y externo, educacion futuro
2017.

» Taller de apoyo de seleccidn para el éxito competencias
trasversales2017



mailto:santicm@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

16 de octubre 2022- 9 de enero del 2025
LOGISTICO 360

Como Gestor Logistico, fui responsable de promover el evento y la conservacién del mismo en las
localidades. Mis principales funciones incluyeron:

e Supervisar y coordinar en parques y espacios publicos.

e Atender y gestionar solicitudes relacionadas con el evento

« Implementar acciones para la conservacion del evento

Promover campafas en los diferentes eventos

Colaborar con equipos multidisciplinarios en proyectos de mejora

L
///f,////,/é///’ .,
0

RAPPI SAS y
Ago 2022 %/ ;
g 74

+ Ser promotor de estrategias que mejoren la operacion y gestion de

ara que alcancen mayor crecimiento 7 .

para q vor . 070277 77/

« Contactar oportuna y eficientemente diferentes bases de datos pa 9/ 7 7 //
0 0

consecucion de OKRs y actividades del area L,
! o y actiyidades o 700
+ Realizar periédicamente analisis 360° de las marcas para llevar reco%%%77/
- R . / Y
. c~onduzcan al crecimiento y optimizacién de procesos operativos (an& : //g/ tricas, %
disefio ///{2/"1///4///7/ 74
* Promover la autogestion de las cuentas de su portafolio, por medio del entre At f/

en las herramientas disenadas para los aliados, solventando necesidades operativas,

ATS GESTION DOCUMENTAL AUXILIAR DE BODEGA DE ARCHIVO
ABR 2015 - AGO 2015

Responsable en la funcién de un 40% en la custodia y organizacion de
la bodega manejo de archivos muerto y pisto leo de las diferentes
dependencias y empresas como yambal, Colseguros, bimbo , manejo
de inventario de recursos y recibimiento de insumos para la empresa.

LOGROS
* Organizacién de todo los documento en un orden cronolégico
* Mapeo completo de toda la bodega
* Modificacién y separacion de anaqueles de la A ala Z
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BOGOTA, 10 DE ENERO 2025

360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS
KARIELIS TORO
COORDINADOR(A) DE EVENTOS

CERTIFICA:

Que el Sr. SANTIAGO CIFUENTES identificado (a) con la cédula de ciudadania
1.023.910.959, laboré para esta empresa desde el 16 de Octubre del afo 2022 hasta 09

de Enero del afio 2025, por prestacion de servicios, desempefnando el cargo de:
LOGISTICA

FUNCIONES CARGO:

+Acompafiamiento en eventos recreativos

+Seguridad en conciertos

+Acompafnamiento en eventos corporativos

+Servicio al cliente para ingreso y acomodacion de comensales y asistentes en eventos
masivos.

Atentamente:

Karfel?s loro

KARIELIS TORO
360 LOGISTICA — PEOPLE SAFE SAS
3125825547

www.360/ogistica.co

360 Logistica - PEOPLE SAFE S.A.S.



Diofanol Perales Galindo

Cédula de ciudadania
Fecha de Nacimiento
Estado Civil
Direccion

Estudios Secundarios

Titulo Obtenido
Ciudad
Ano:

Institucion
Titulo Obtenido
Ciudad
Aiio

{"

1065824422 Valledupar — Cesar
22 de abril de 1996

Soltero
Carrera 19 # 57-27

Estudios Realizados

Colegio Técnico Industrial Milciades
Cantillo Costa
Bachiller Académico
Valledupar
2013

Estudios Técnicos

Sena

Técnico en Contabilidad
Valledupar

2013



Cursos y Diplomados

Institucion Sena

Titulo Obtenido Herramientas Ofimaticas
Ciudad Valledupar

Ano 2014

Institucion Sena

Titulo Obtenido Establecer Estrategias Logisticas
Ciudad Valledupar

Afio 2019

EXPERIENCIAS LABORALES

LOGISTICA 360

PERIODO ENERO 2021 A MARZO 2023

AUXILIAR LOGISTICO EVENTO BTL Y CORPORATIVOS
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Diofanol Perales Galindo

C.C. 1065824422 de Valledupar - Cesar
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. Lberagyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIOFANOL PERALES GALINDO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.065.824.422

Curso y aprobo la accion de Formacion

HERRAMIENTAS OFIMATICAS I

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Valledupar, a los catorce (14) dias del mes de agosto de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitaimente por
VIRGINIA ESTHER OJEDA ARBOLEDA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
VIRGINIA ESTHER OJEDA ARBOLEDA
SUBDIRECTORA 22462102 - 14/08/2014
CENTRO DE CPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La zutenticidad de este documento puede sar verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/cenificados sena.edu.co, bajo el mimero
952100795790CC1065824422C.




. Liberadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIOFANOL PERALES GALINDO
Con Cedula de Ciudadania No. 1065824422

Cursé y aprobé la accion de Formacion

ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICAS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, z¢ firma el prezente en Valledupar, a loz doz (2) diaz del mez de mayo de doz mil diecinueve (2019

Firmado Digitalmente por
CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
CARLOS RAFAEL MELO FREYLE 59630008 - S20S2019
CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERD FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La susemncadad de este documento puede ser venificads en ol repiszo eleczonico que se encuenma en b pagma web bop. cemificados. sena edu.co, bajo & mmmero
$521001883077CC1065824422C.



BOGOTA, 17 DE AGOSTO 2023

360 LOGISTICA-PEOPLE SAFE SAS
KARIELIS TORO
COORDINADOR(A) DE EVENTOS

CERTIFICA:

Que el Sr. DIOFANOL PERALES GALINDO identificado (a) con la cédula de ciudadania
1065824422, laboré para esta empresa desde el 17 de Enero del afo 2021 hasta 29 de

Marzo del afo 2023, por prestacion de servicios, desempefnando el cargo de:
LOGISTICA

FUNCIONES CARGO:

+Acompanamiento en eventos recreativos (Infantiles, ludicos, carreras observacion)
+Acompanamiento en eventos culturales (Ferias, conciertos)

+Acomparnamiento en eventos sociales (Protocolo tipo cdctel)

+Servicio al cliente para ingreso y acomodacion de comensales y asistentes en eventos
masivos.

Atentamente:

Karfel?s loro

KARIELIS TORO
360 LOGISTICA — PEOPLE SAFE SAS
3125825547

www.360/ogistica.co

360 Logistica - PEOPLE SAFE S.A.S.



DATOS BASICOS

NOMBRE: JAVIER ALEJANDRO BENITO ESTRADA
Identificacion: 1006796130

Direccidn: calle 32 #16 A 61 La Ceiba

Estado Civil: Soltero

Correo: alejandro.2benito @hotmail.com

PERFIL PERSONAL

Me considero una persona responsable, dindmica, con habilidades de trabajo en
equipo, resolucion de problemas, comunicacion asertiva y con iniciativa propia para
desempenar las metas propuestas por las empresas. Excelente valores y principios que
sostienen una adecuada relacién interpersonal y una persona muy activa en eventos.


mailto:alejandro.2benito@hotmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS

Estudio Primarios: 2009 INEM Luis Lopez de Mesa 2014
Estudio Secundarios: 2015 INEM Luis Lopez de Mesa 2020
Técnico: Contabilizacion De Operaciones

Comerciales y Financieras

Operador de equipo pesado

Cursos: Trabajo seguro en alturas

Topografia para operador de equipo
pesadc

REFERENCIAS FAMILIARES

Nombre: Javier Orlando Benito Hernandez
Cargo: Asistente Investigativo

Nombre: Edna Rocio Suarez Estrada
Cargo: Asesora comercial

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Jair Andrés Taborda Lizcano
Cargo: Verificador
Nombre: Apolinar Trujillo

Cargo: Guarda de Seguridad



REFERENCIAS LABORALES

CARGO: Logistico de protocolo
EMPRESA: EXCALIBUR PRODUCCIONES YOPAL
FECHA INGRESO: 01/06/2022 FECHA EGRESO: 19/08/2024

FUNCIONES Y LOGROS: Mis funciones estaban dirigidas a la orientacion, informacion y
a la recepcidon de la necesidad del usuario en el evento, teniendo como objetivo la
fidelizacion y acompanamiento colocando al cliente siempre en los eventos.

A su disposicion:

JAVIER ALEJANDRO BENITO ESTRADA
CC 1006796130












Bogota, 19 de Septiembre de 2024

A quien corresponda
Ciudad.

EXCALIBUR PRODUCCIONES AUDIO LOGISTICA:
900612569-1

Certifica que el Sr. JAVIER ALEJANDRO BENITO ESTRADA
identificado con CC. 1006796130 de Pto Gaitan, laboré con
nosotros desde 01 de Junio 2022 a 19 de Agosto 2024 (2 Afos, 2
Meses y 18 Dias) por contrato de prestacion de servicios por valor
de $1.250.000 mensual, desempefiandose durante su periodo de
trabajo en el cargo: Logistica

Cumpliendo las siguientes funciones:

*Apoyo en control de ingresos sistematizados.
*Apoyo en eventos sociales masivos
*Servicio al cliente

*Apoyo en acomodacion de asistentes.

Atentamente,
7 A

ALEJANDRA CORREA
CC 1.121.866.609

CEL. 3115484832
Coordinador Regional




PERFIL LABORAL

Técnica Auxiliar de Enfermeria por competencias laborales. Experiencia
laboral y conocimientos en el area administrativa de la salud en IPS de
1er nivel, ejecutando funciones, promocion y prevencion de la salud en
grupos poblacionales de interés en salud publica (cénicos, gestantes,
infancia, 1ra infancia), demanda inducida por ciclo de vida.

Seguimiento telefénico a pacientes utilizando la herramienta Excel
(base de datos) registro de nota administrativa, sistema de referencia y
contra referencia. Atencion humanizada al usuario en linea de frente,
facturacion y agendamiento de citas, radicacién de ordenes médicas.

Brigadista como agente de primeros auxilios en eventos masivos. En

ICBF formadora de nifi@s y adolescentes con diferenciacion cognitiva An g el ica Marl’a

y/o limitacién fisica, asistencia a procedimientos invasivos y no
invasivos. Cuidados de enfermeria en adulto mayor.

Creativa, empética y buen comunicador. Auxiliar en Enfermeria

FORMACION ACADEMICA 322 488 9880

CEFAP DE LA CARACAS | Auxiliar en Enfermeria
Enero 29 de 2021

Bogota D.C

COLEGIO INMACULADO CORAZON DE MARIA |
Bachiller Académico
Abril 24 de 2015

FORMACION ADICIONAL

CENTRO DE CAPACITACIONES EN URGENCIAS Y
EMERGENCIAS S.0.S.| Curso Bésico Control de Hemorragias
Octubre 29 de 2021

Duracion: 40 Horas

Esparniol: Nativo

CENTRO DE CAPACITACIONES EN URGENCIAS Y

EMERGENCIAS S.0.S.| Vacunacion Covid-19
Septiembre 23 de 2021

Duracién: 40 Horas > VIVA 12 — SEDE CHAPINERO

Auxiliar de Enfermeria

CENTRO DE CAPACITACIONES EN URGENCIAS Y
EMERGENCIAS S.0.S.| Atencion Integral en Salud a Victimas de | & =ei=ier el azes 0
Violencia Sexual y de Genero
Septiembre 15 de 2021

Duracion: 40 Horas Funciones y logros: Atencion al cliente,

comunicarse asertivamente con grupos de
CENTRO DE CAPACITACIONES EN URGENCIAS Y interés,  desarrollo  de  actividades
EMERGENCIAS S.0.S.| Soporte Vital Basico asistenciales de promocion y prevencion,

Septiembre 13 de 2021 orientacién al servicio al cliente y comercial,
generacion de informes, manejo de Office

D ion: 20 H
uracion: 20 Horas (Excel, Word),

CEFAP DE LA CARACAS| Cuidados Intensivos
Noviembre 30 de 2020
Duracion: 40 Horas



mailto:mariam-agui@hotmail.com
mailto:angelicaguilera33@gmail.com

CEFAP DE LA CARACAS| Toma de Muestras para Laboratorio > VIVA12-1PS

Octubre 09 de 2020
o re © Auxiliar de Admisiones
Duracion: 20 Horas

Noviembre 18 de 2021 — Febrero 14 de 2022

CEFAP DE LA CARACAS| Emprendimiento Basico Funciones y logros: Atencién en linea de

Mayo 31 de 2019 frente compensar radicando ordenes,
Duracion: 20 Horas facturaciones y solicitud de citas medicas.

> ORDEN DE ADORATRICES DE COLOMBIA

Auxiliar en Enfermeria

v .
Paquete Office Febrero 2021 — Septiembre 2021
(Excel Intermedio) ) y _

Funciones y logros: Atencion en el cuidado

de pacientes adulto mayor, suministro de
medicamentos.

ELEINA SANTIAGO BADEL
Enfermera Jefe > CLINICA MAGDALENA

Magister en gestion sanitaria y Direccion Clinica Auxiliar en Enfermeria — Contrato de
Aprendizaje

Diciembre 2 de 2019 — Diciembre 2 de 2020
MARIA ELIZABETH HERNANDEZ ACEVEDO

Jefe Inmediato: Gloria Le6n
Auxiliar de Enfermeria y Gestion Administrativa : -
Funciones y logros: Atencién integral y

humanizada a los pacientes en los diferentes
servicios, hospitalizacion, maternidad: registro

XIMENA TORRES SARMIENTO y control de signos vitales madre y recién
nacido, realizacion de notas de enfermeria,

Kids First Fundation canalizacion vena periférica segin protocolo
de la institucién, educaciéon sobre lactancia
materna, toma de fetocardia, muestras de
laboratorio.

COMUNIDAD RELIGIOSA ADORATRICES UCI Adulto: Realizacion de notas de

enfermeria, aprendizaje de goteos segun
protocolos del servicio, asistencia a jefes de
enfermeria en procedimientos invasivos.

Hna. Esther Castafio Mejia

UCIN: Control y registro signos Vvitales,
NELLY AGUILERA BULLA realizacion de notas de enfermeria, asistencia

. en el lactario para preparacion de férmulas
Asesora Comercial — Muebles Paola segin orden médica, asistencia  a

procedimientos invasivos, tomas de muestra
sanguineas, lumbares y canalizacion.




> INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Cuidadora nifi@s 5 — 15 afios y Aucxiliar
en Enfermeria

Diciembre 12 de 2014 — Mayo 15 de 2016

_ Septiembre 26 de 2018 — Noviembre 30 de
KAREN PAOLA VELEZ ZUNIGA 2019

Técnica Auxiliar de Veterinaria y Zootécnica I rrEalees SAmeEme s

Funciones y logros: Formadora de nin@s y

GERALDYN MOLINA adolescentes en condicion limitada,
modalidad internado, actividades de apoyo en
Aucxiliar de Enfermeria Linea de Frente — Viva 12 IPS pedagogia, psicologia y trabajo social,

administracion de medicamentos,
organizacién personal (aseo — ropa, etc.),
acompafamiento a citas médicas vy
procedimientos.

ALCIRA RODRIGUEZ GARCIA
> INSTITUTO COLOMBIANO DE
Madres Comunitaria ICBF BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Cuidadora nin@s 5 — 15 aros y Auxiliar
en Enfermeria

DERLY CANAS

Auxiliar de Enfermeria Diciembre 12 de 2014 — Mayo 15 de 2016
Septiembre 26 de 2018 — Noviembre 30 de
2019

Jefe Inmediato: Ximena Torres

Funciones y logros: Formadora de nin@s y
adolescentes en condicién limitada,
modalidad internado, actividades de apoyo en
pedagogia, psicologia y trabajo social,
administracion de medicamentos,
organizacién personal (aseo — ropa, etc.),
acompafamiento a citas médicas vy
procedimientos.

Atentamente:

do/;-@ Yo

C.C :1.013.590.161




Colegio Inmaculado Corazén de Maria - Misioneras Claretianas

ACTA DE GRADO

En la ciudad de Bogota D.C., el dia 26 de Noviembre de 2005, se llevé a cabo
el acto de graduacién, presidido por la Rectora LILIA MONTOYA MARTINEZ,
Misionera Claretiana, en el cual el COLEGIO INMACULADO CORAZON DE
MARIA, confirié el titulo de Bachiller en la Modalidad Académica al
participante del Programa de  Educacion Formal para Jovenes y Adultos
a, ANGELICA MARIA CANON AGUILERA , identificada con Ceédula de
Ciudadania N° 1.013.590.161 de Bogota D.C, quien cumplié con los requisitos
académicos, las exigencias establecidas en los reglamentos y las normas
legales vigentes; y le otorgé el Diploma que tiene el siguiente registro interno:
Acta N° 04, Folio 013

El Colegio esta autorizado para conferir este titulo mediante Resolucion de
Aprobacion N° 2544 de Julio 27 de 2000 y 7187 del 28 de Septiembre de
2001 promulgada por la Secretaria de Educacion de Bogota. D.C.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C,, el 26
de Noviembre de 2005, firmada por LILIA MONTOYA MARTINEZ, Rectora y
CLARA ISABEL ESCOBAR COBOS, Secretaria General

Es fiel copia tomada del Acta General N° 04, en la que estan registrados
Veinticuatro (24) estudiantes.
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LIL!A MONTOYA MARTINEZ LARA ISABEL ESCOBAR COBOS
Rectora Secretaria
C.C. No. 41.414 191 de Bogota C.C. No. 39.630.342 de Bosa

Calle. 65 sur N80 i - 11 sur 6 Cra. 80 i N° 65 - 55 sur - Bosa centro - Bogota D.C.
teléfonos: 5756619 - 5755664 Email: administracion@incodema.com.co



La Repiiblica de Colombia
y en su nombre, el

Colegio Inmaculado Corazon de Maria

PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL PARA JOVENES Y ADULTOS

Autorizado por la Secretaria de Educacion de Bogotd, D.C., segun
Resolucion No. 2544 del 27 de Julio de 2000 v 7187 del 28 de septiembre 2001.

Confiere a:
Angélica Maria Carién Aguilera
Identificada con C.C. No. 1.013.590.161 de Bogotd, D.C.

El Titulo de

Bachiller Académico

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacion Media, segun los planes y programas vigentes.

Fecha de Grado: 26 de noviembre de 2005

Rectora

s a5
Secretaria

l)up(i.cadn Decreto 180 de 1981

Registro Interno
Acta No. 4 Folio No. 013 -~
Duplicado expedido en Bogotd, D.C., a 24 de abril de 2015

Este Diploms no requicre ser registrado en la Secretaria de Educacion
de conformidad con el Decreto No.921 ded 6 de mavo de 1994
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